
نکته

همچنان نگران باش آقای گروسی! 
رافائل گروسی ، مدیرکل آژانس بین‌المللی انرژی اتمی در تازه‌ترین گزارش خود 
به شورای حکام ،  ضمن ابراز نگرانی »جدی« ، از افزایش  میزان اورانیوم غنی‌شده 
ایران ) با غلظت ۶۰ درصد(  به ۲۷۵ کیلوگرم خبر داده است. گروسی مدعی 
شده این میزان از اورانیوم غنی‌شده در چنین سطحی به‌سرعت می‌تواند به 
سطح ۹۰ درصد ارتقاء یابد که تنها در ساخت تسلیحات هسته‌ای کاربرد دارد و 
برای تهیه 6 بمب اتم کافی است.متعاقبا، گروسی خواستار حمایت واشنگتن 
و تروئیکای اروپایی از آژانس و اعمال فشار بر تهران با هدف ارتقای قدرت راستی 

آزمایی نهاد متبوعش ، آن هم در ابعاد فراپادمانی شده است. 
به نظر می‌رسد دور باطلی که گروسی به‌صورت خاص از ابتدای حضور خود در 
رأس معادلات آژانس بین‌المللی انرژی اتمی آغاز کرده، بار دیگر در حال تکرار 
است.البته در موارد قبلی، گروسی ترجیح می‌داد بازی خود در زمین بازیگران 
غربی را حداقل به‌صورت ظاهری علنی نکند اما این بار، شاهد پیوستگی مطلق 

وی به لابی‌های قدرت درکاخ سفید و اتحادیه اروپا هستیم. 
گروسی در ادعای اخیر خود، به مانند همیشه دست به سانسور یک واقعیت 
گویاتر،  کنشی اقدام ایران"زده است. به عبارتی  مطلق یعنی " ماهیت وا
کاهش تعهدات برجامی جمهوری اسلامی ایران در قبال سند برجام، وفق 
همین سند حقوقی و به واسطه عدم رفع تحریم‌های ضد ایرانی صورت 
 گرفته است.مدیرکل آژانس بین‌المللی انرژی اتمی از سال 2018 میلادی

کند و آن بازگشت   ) زمان خروج ترامپ از برجام( صرفا یک راهبرد را دنبال می‌
یکجانبه تهران به توافق هسته‌ای ، بدون رفع تحریم‌هاست. مبدأ و خاستگاه 
این استراتژی را باید در اتاق‌های فکر کاخ سفید و اتحادیه اروپا جست‌وجو 
ج مشترک بیانیه‌های تهدیدآمیز واشنگتن و تروئیکای اروپایی  کرد. مخر
و آژانس بین‌المللی انرژی اتمی در تقابل مطلق با فعالیت‌های هسته‌ای 
که در  کشورمان، همین روایتگری معکوس و انحرافی است. بدیهی است 
چنین شرایطی، ایران باید منطق قابل دفاع و کاملا حقوقی خود در تحدید 
مناسبات دوجانبه با آژانس را برای افکار عمومی دنیا تشریح کند.در مقابل، 
نباید تهدیدات گروسی و همراهانش، منجر به دادن امتیازات یک‌طرفه از 
سوی تهران به آژانس شود. نباید فراموش کرد که در این معادله نه‌چندان 
پیچیده، صرفا یک بدهکار و مجرم وجود دارد و آن، مثلث" آژانس-آمریکا-

اروپا"است. در چنین شرایطی وزارت امور خارجه  و همچنین سازمان انرژی 
اتمی کشورمان باید قاطعانه پاسخ گستاخی‌های گروسی و بازیگران غربی 
را داده و کمترین مسامحه‌ای با آن‌ها نکنند. در مقابل، بهتر است مدیرکل 
آژانس بین‌المللی انرژی اتمی و حامیان غربی وی به‌جای تمرکز بر درصد، 
غلظت و غنای غنی‌سازی اورانیوم در ایران، پاسخگوی عهدشکنی مطلق 
خود در قبال سه  سند حقوقی ) برجام،  قطعنامه 2231 شورای امنیت سازمان 

ملل متحد و اساسنامه آژانس  ( باشند! 

فراتر از یک حماسه،فراتر از یک تشییع 
ادامه از صفحه اول

این مقاومت، سبک زندگی و زیست سیاسی، فردی و اجتماعی بسیاری 
گاه در جای جای دنیا را تحت تاثیر خود قرار داد. حمایت  از ملت های آ
گسترده ای که امروز در 5 قاره جهان نسبت به مسئله فلسطین و در ضدیت 
مطلق با عملکرد و بلکه موجودیت رژیم اشغالگر و متوحش صهیونیستی 

و آمریکا شکل گرفته، معلول همین قداست و اصالت است. 
مراسم تشییع شهید سید حسن نصرالله و شهید صفی الدین، نقطه 
عطفی تاریخی در منطقه و جهان محسوب می شود. مخاطب این 
گاه هستند. انسان هایی  تشییع پرمعنا، همه انسان های مستقل و آ
که تبلور قدرت و قوت جمعی آنها، در نهایت نابودی جبهه باطل را رقم 
 خواهد زد.  رهبران شهید مقاومت  در مراسم تشییع خود نیز حماسه ای
 دیگر را در مواجهه با دشمن صهیونستی رقم زده و مسیر ایستادگی و 
پیروزی غایی بر دشمن ستمکار را به جهانیان نشان دادند.دشمنان 
کرده و فصل نوینی از  چه بخواهند یا نخواهند،  مقاومت نفس تازه 

حیات آن آغاز شده است.
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سال چهلم
شماره 11096

گهی تجدید مناقصه عمومی آ
ج در جدول ذیل را از طریق  ج در نظر دارد برابر بودجه مصوب شورای اسلامی شهر ، پروژه های مندر کر شهرداری 

گذار نماید. مناقصه عمومی به صورت نقدی به پیمانکاران واجد شرایط وا

مبلغ برآورد پایه سالیانه شماره آگهیشرح پروژهردیف
به ریال

رتبه لازممبلغ سپرده به ریال

مرمت بهسازی بهبود معابر با رعایت مناسب‌سازی معلولین و نابینایان محله شاهین ویلا و قلم 1
منطقه 6 )برآورد کل(

5 ابنیه و5 راه200300526500037249/911/401/2702/500/000/000

مرمت بهسازی بهبود معابر با رعایت مناسب‌سازی معلولین و نابینایان محله بنیاد، ظفر 22 2
بهمن منطقه6  )برآورد کل(

5 ابنیه و5 راه200300526500037149/911/401/2702/500/000/000

مرمت بهسازی بهبود معابر با رعایت مقررات مناسب‌سازی معلولین و نابینایان باغستان غربی 3
و شهرک ماهان منطقه 6 )برآورد کل(

5 ابنیه و5 راه200300526500036989/906/902/4834/500/000/000

مرمت بهسازی بهبود معابر با رعایت مناسب‌سازی معلولین و نابینایان محلات کم برخوردار 4
حیدرآباد و حصارک بالا منطقه 6  )برآورد کل(

5 ابنیه و5 راه200300526500036879/891/217/3634/000/000/000

1- سپرده شرکت در مناقصه به یکی از روش‌های ذیل ارائه گردد : ضمانتنامه بانکی معادل مبلغ فوق که به مدت 90 روز 
اعتبار داشته و قابل تمدید باشد و یا واریز فیش نقدی به مبلغ فوق به حساب 700786948623 بانک شهر 2- برندگان 
نفر اول و دوم مناقصه هرگاه حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده آنان به ترتیب ضبط خواهد شد 3- مبلغ 5/000/000 ریال 
ج از طریق سامانه الکترونیک دولت )ستاد(  به عنوان هزینه خرید اسناد به حساب 700785313795 به نام شهرداری کر
گهی تا ساعت 14 تاریخ  به آدرس www.setadiran.ir می بایست واریز گردد.4- متقاضیان می توانند از تاریخ انتشار آ
1403/12/28 جهت خرید اسناد مناقصه به سامانه الکترونیک دولت )ستاد( مراجعه نمایند.5- شرکت کنندگان می بایست 
ضمن بارگذاری ضمانت نامه شرکت در مناقصه در سامانه ستاد ، نسبت به تحویل اصل ضمانت نامه تا ساعت 14 تاریخ 
ج واقع در طبقه اول اقدام نمایند. 6- در  ج – میدان توحید – بلوار بلال – دبیرخانه شهرداری کر 1404/1/9 به آدرس کر
ک عمل سامانه ستاد خواهد بود.7- پیشنهادات  گهی با سامانه ستاد، ملا ج در آ صورت بروز هرگونه تناقض در موارد مندر
ح و پس از بررسی و کنترل، برنده مناقصه اعلام  ج مطر خ 1404/1/10 در کمیسیون عالی معاملات شهرداری کر رسیده در مور

گهی به عهده برنده مناقصه می باشد. خواهد شد.8- هزینه چاپ آ
* جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 32542277-026 تماس و یا با سایت www.karaj.ir مراجعه نمائید.

تاریخ انتشار 1403/12/22

مناقصه عمومی یک مرحله ای
فراخوان مناقصه احداث پمپ بنزین شهرداری فاضل آباد

شهرداری فاضل آباد در نظر دارد مناقصه احداث جایگاه پمپ بنزین به شماره 2003090825000006 از طریق 
سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید.

کتها از طریق درگاه سامانه  گشایی پا کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا باز
تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد.

متقاضیان شرکت در فراخوان در صورت عدم عضویت در سامانه نسبت به ثبت نام و دریافت گواهی امضای 
الکترونیکی )به صورت برخط( برای کلیه صاحبان امضای مجاز و مهر سازمانی اقدام لازم را به عمل آورند.

مواعد زمانی :
- تاریخ انتشار فراخوان : 1403/12/22

- مهلت دریافت اسناد فراخوان : 1404/1/7
- مهلت ارسال پیشنهادات : 1404/1/18

کتها : 1404/1/19 گشایی پا - زمان باز
نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار : مبلغ 3/500/000/000 )سه میلیارد و پانصد میلیون ریال( فیش 

نقدی یا ضمانت نامه بانکی
اطلاعات تماس و آدرس دستگاه : 01734265252 و 09111774836 و 09111755980

تاریخ انتشار 1403/12/22
خ ش 1403/12/22

گهی دعوت مجمع عمومی عادی   آ
به صورت فوق العاده شرکت انرژی کاوش 

پرشیا – سهامی خاص )در حال تصفیه( 
 به شماره 354443 

وشناسه ملی 10104046244 )نوبت اول(
جلسه مجمع عمومی عادی به صورت فوق العاده )نوبت اول( شرکت 
در راستای ماده 217 قانون تجارت راس ساعت 10 صبح روز سه شنبه 
1403/12/28 در تهران میدان هروی خیابان وفامنش نبش سالمندان 
پلاک 32 طبقه 3 تشکیل می گردد. از کلیه سهامداران یا وکلای قانونی 
آنها دعوت می شود که در جلسه مزبور حضور و نسبت به موضوعات 

ذیل اتخاذ تصمیم به عمل آید.
الف( دستور جلسه مجمع عمومی عادی به صورت فوق العاده :

1- تصویب صورت های مالی ، ترازنامه و صورت سود و زیان مربوط 
به سال 1402

2- ارائه گزارش مدیر تصفیه درخصوص اقدامات انجام شده در مدت 
زمان تصفیه

3- ارائه صورت ریز دارایی های منقول و ترازنامه و سود )زیان( به 
مجمع عمومی

4- سایر موضوعاتی که در صلاحیت مجمع عمومی عادی به صورت 
فوق العاده باشد.

مدیر تصفیه – سیدمهران پرهیز
تاریخ انتشار 1403/12/22

خ ت 1403/12/22

 مدیرکل محترم تامین اجتماعی 
استان بوشهر

احتراما با توجه به درخواست آقای غلامحسین مشعوف که در کمیته تجدیدنظر استانی تطبیق 
و تشخیص کارهای سخت و زیان آور استان بوشهر مورخ 1403/10/10 مطرح شده و رسیدگی 
گردیده و شغل ایشان  به شرح ذیل مورد تایید قرار گرفته است. لذا ابلاغ رای به کارفرما به 

شرح ذیل انجام گردد.
امکان دسترسی کارگر به شرکت وجود دارد ابلاغ واقعی )حضوری(

امکان دسترسی کارگر به شرکت وجود ندارد . پست دوقبضه
گهی روزنامه شود. در صورت مجهول المکان بودن شرکت آ

 irsherket.ssaa.ir و ilenc.ssaa.ir به منظور دسترسی به آدرس شرکت به سایت
مراجعه گردد.

کسیر صنعت باختری عنوان شغل بازرس کنترل کیفی از تاریخ 90/2/14 تا 90/7/1 1- شرکت ا
2- آریانا پترو توان عنوان شغل بازرس کنترل کیفی از تاریخ  90/11/1 تا 91/2/11

3- شرکت مهندسی و ساختمان تیو انرژی عنوان شغل کارشناس DDCC  از تاریخ 1401/12/1 
تا 1402/3/30

4- شرکت پارسیان کهن نیرو عنوان شغل بازرس کنترل کیفی از تاریخ 93/4/1 تا 94/12/29 و 
95/1/1 تا 95/3/31 و 95/11/1 تا 95/12/30

کیفی از تاریخ 92/7/10 تا 92/12/29 و  کنترل  5- شرکت پارس فلارد عنوان شغلی بازرس 
93/1/1 تا 93/3/31

کیفی : 91/2/12 تا  کنترل  6- شرکت توسعه شبکه های صنعتی ایران عنوان شغلی بازرس 
91/6/13

7- شرکت مشارکت چاد و پتونیا عنوان شغلی بازرس کنترل کیفی از تاریخ  91/9/1 تا 92/4/31
8- شرکت پارمیس سبز عنوان شغلی بازرس کنترل کیفی از تاریخ 96/1/1 تا 96/12/29

9- شرکت کمک یاران کوشا عنوان شغل بازرس کنترل کیفی از تاریخ 98/9/1 تا 98/11/30 و 
99/9/1 تا 1400/7/30

کار و رفاه اجتماعی  اداره تعاون 
 استان بوشهر

خ ش 1403/12/22 تاریخ انتشار 1403/12/22	

گهی دعوت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده )نوبت اول( آ

شرکت تعاونی آبادسازان نورپران زنجان شماره ثبت 3225  شناسه ملی 10460065568

کمیل واعظی
کرجشهردار فاضل آباد کل حقوقی و امور پیمانها – شهرداری  اداره 

هیات مدیره شرکت تعاونی 
آبادسازان نورپران زنجان

بنا به تصمیم هیات مدیره شرکت ، جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت اول شرکت 
تعاونی آبادسازان نورپران زنجان در ساعت 10 روز جمعه مورخ 1404/1/29 به صورت حضوری در 

محل مسجد امام سجاد )ع( واقع در کوی زیباشهر تشکیل خواهد گردید.
لذا بدینوسیله از کلیه اعضای شرکت تعاونی دعوت می شود در تاریخ وساعت تعیین شده برای اتخاذ 
تصمیم نسبت به موارد مشروحه ذیل در مجمع مزبور حضور به هم رسانند و یا وکلای خود را با توجه 

به ماده 19 آیین‌نامه نحوه تشکیل مجامع از بین اعضا یا خارج از اعضای شرکت معرفی نمایند.
دستور جلسه :

1- گزارش مکتوب هیات مدیره از عملکرد و وضعیت فعالیت تعاونی در سال 1403
2- گزارش مکتوب بازرس تعاونی ازعملکرد هیات مدیره و صورتهای مالی سال 1403

3- تصمیم گیری درخصوص صورتهای مالی سال 1403
4- تصمیم گیری درخصوص اعضایی که به تعهدات خود یا تعاونی عمل نکرده‌اند.

5- تصمیم گیری درخصوص پاداش اعضای هیات مدیره و بازرس برای سالهای 98، 99، 1400، 
1401، 1402 و1403

6- انتخاب اعضای اصلی و علی البدل هیات مدیره برای مدت 3 سال
7- انتخاب بازرس اصلی و علی البدل برای سال مالی 1404

توضیحات:
کثر ظرف مدت 5 روز از تاریخ  1- کاندیداهای تصدی سمت‌های هیات مدیره و بازرس باید حدا
گهی دعوت مجمع عمومی، ضمن ارائه یک قطعه عکس 4×3 ، فتوکپی شناسنامه ، کارت  انتشار آ
ملی ، مدرک تحصیلی  و برگ عدم سوءپیشینه جهت تکمیل فرم ثبت نام داوطلبان تصدی سمت 
بازرس به دفتر تعاونی واقع در زنجان میدان شیلات خیابان دکتر شریعتی کوچه شهید داوود 

ک 10 مراجعه نمایند. احمدی پلا
2- اعضای محترم تعاونی جهت شرکت در جلسه مجمع عمومی بایستی شخصا با در دست داشتن 
مدارک شناسائی، مدارک مربوط به امتیاز تعاونی، جهت دریافت کارت ورود به جلسه مجمع از 
روز سه‌شنبه مورخ 1404/1/19 لغایت روز سه‌شنبه مورخ 1404/1/26 از ساعت 10 الی 13 به دفتر 
تعاونی واقع در زنجان – میدان شیلات – خیابان دکتر شریعتی – کوچه شهید داوود احمدی – 
ک 10 مراجعه نمایند.بدیهی است شرط حضور اعضا در جلسه مجمع عمومی داشتن کارت  پلا
ورود به جلسه و مدارک شناسائی بوده و پس از اتمام مهلت تعیین شده صدور کارت ورود به 

جلسه مقدور نمی باشد.
3- آن دسته از اعضایی که نمی توانند شخصا در جلسه مجمع عمومی حضور یابند می توانند 
برای تعیین وکیل خود و دریافت وکالتنامه با در دست داشتن مدارک عضویت به همراه موکل از روز 
سه‌شنبه مورخ 1404/1/19 لغایت روز سه‌شنبه مورخ 1404/1/26 از ساعت 10 الی 13 به دفتر تعاونی 
ک 10  واقع در زنجان – میدان شیلات – خیابان دکتر شریعتی – کوچه شهید داوود احمدی – پلا
مراجعه و نسبت به دریافت و تکمیل فرم وکالت اقدام نمایند. بدیهی است شرط حضور وکلای اعضا 
در جلسه مجمع عمومی همراه داشتن وکالتنامه، کارت شناسائی معتبر و دفترچه سهام می باشد، 

ک گرفته و فاقد امضا و مهر شرکت دارای اعتبار نخواهد بود. ضمنا وکالتنامه های مخدوش یا لا
تاریخ انتشار 1403/12/22

خ ش 1403/12/22

گروه  بین‌الملل
  روزنامه عبری یدیعوت آحارانوت در 
کارشکنی‌های  مقاله‌ای، با انتقاد از تداوم 
رژیم صهیونیستی و شخص بنیامین نتانیاهو 
نخست‌وزیر این رژیم درروند آتش‌بس و تلاش 
برای ازسرگیری جنگ به بحران بی‌سابقه 
ارتش اسرائیل پرداخته و اعلام کرد: ارتش به 
دلیل افزایش بار نیروهای آن در سایه تعدد 
جبهه‌های جنگ و صحبت درباره تهاجم 
نظامی جدید به غزه، در بحرانی بزرگ و بی‌سابقه 

گرفتارشده است.
 بحران بی‌سابقه ارتش اسرائیل

گزارش به قلم »یوآو زیتون« تحلیلگر  در این 
برجسته نظامی صهیونیست، به مشکلات 
پیش روی ارتش رژیم اشغالگر ازجمله کمبود 
نیروی انسانی، فشارهای عملیاتی و روانی و 
چالش‌های لجستیکی اشاره‌شده و آمده است: 
ارتش اسرائیل با یک‌بار عملیاتی و نظامی بزرگ 
مواجه است که از زمان جنگ دوم با لبنان و 
گذشته  انتفاضه دوم فلسطین در دو دهه 

بی‌سابقه بوده است.
بر اساس این گزارش، انتظار می‌رود که نظامیان 
ارتش اسرائیل طی سال‌های آینده با افزایش 
مأموریت‌ها و کاهش دوره‌های استراحت بار 
سنگین‌تری را تحمل کنند. پیش‌ازاین نیروهای 
ارتش اسرائیل هر دو هفته یک‌بار مرخصی 
کنون در بهترین حالت بعد از  داشتند، اما ا
17 روز یک مرخصی به آن‌ها داده می‌شود؛ به 
این معنی که نظامیان اسرائیلی هر دو هفته تا 
کنند.‏  یک‌بار در ماه با خانواده خود ملاقات می‌
گزارش افزود: این  یوآو زیتون، نویسنده این 
سیاست‌های ارتش اسرائیل برای سنگین‌تر 
کردن بار نیروها در چارچوب تلاش جهت 
انطباق با واقعیت جدید در مرزها ازجمله 
که منجر  مرز با نوار غزه، لبنان و سوریه است 
به افزایش چشمگیر تعداد نیروهای موردنیاز 

برای خدمت در مناطق مرزی شد.
کمبود شدید نیروی انسانی در ارتش   

صهیونیستی
این تحلیلگر صهیونیست به نقل از ارتش 
کنیم  اسرائیل گفت: ما همه تلاش خود را می‌
که در حال  کار را برای نیروهای ذخیره  تا 
کنیم، اما بهای آن  سوختن هستند آسان 
را نیروهای عادی ارتش می‌پردازند. ما امروز 
نیاز به هزاران نیروی جدید در مناطق مرزی 
و همچنین نقاطی داریم که در داخل اراضی 
لبنان، سوریه و همچنین مناطق حائل در 

سمت مرز غزه ایجاد کرده‌ایم. علاوه بر آن تعداد 
گردان‌های دائمی در نوار غزه و تیپ الجلیل در 

مرز با لبنان 3 برابر شده است.
کید شده است: یکی از  در این مقاله تأ
چالش‌های اصلی ارتش اسرائیل کمبود شدید 
نیروی انسانی است. علاوه بر آن، افزایش 
نیاز به نیرو برای استقرار در مناطق مرزی و 
گسترش یگان‌های نظامی مانند یگان‌های 
زرهی و مهندسی، منجر به کاهش قابل‌توجه 
در تعداد نیروهای ذخیره‌شده است. از طرف 
دیگر بیش از 12 هزار تن از نیروهای ارتش 

کشته یا زخمی شده‌اند  اسرائیل در جنگ 
و دیگر قادر به فعالیت نیستند.یوآو زیتون 
ادامه داد: بحران کمبود نیروی انسانی که 
یک چالش همیشگی برای ارتش اسرائیل 
بوده است، بعد از تصمیم چند روز قبل »ایال 
زامیر« رئیس جدید ستاد ارتش اسرائیل جهت 
ایجاد یک تیپ اضافی پیاده نظام که بزرگ‌تر 
از یک تیپ زرهی عادی باشد، آشکارتر شد. 
امروز 5 تیپ پیاده در ارتش عادی اسرائیل 
وجود دارد که شامل تیپ‌های کفیر، ناحال، 
گفعاتی می‌شود.وی  گولانی و  چتربازان، 

افزود: اما طبق دستور رئیس جدید ستاد 
ارتش اسرائیل، باید تیپ‌های زرهی جدیدی 
گذشته  که در  گردند و تیپ‌هایی  تشکیل 
 سازماندهی 

ً
منحل شده بودند هم مجددا

شوند. مشخصا این کار زمان زیادی می‌برد 
و بار نیروهای کنونی ارتش اسرائیل را افزایش 
گویند  می‌دهد. فرماندهان ارتش اسرائیل می‌
که ما به‌شدت دچار تنش هستیم و تک‌تک 
نیروها خستگی عمیق را در بدن خود احساس 
کنند. بعد از حدود دو ماه آموزش رزمی در  می‌
پیاده‌نظام، از گروه‌های پیاده‌نظام خواسته 

می‌شود که به مأموریت بروند.
 بحران نیروهای ذخیره 

بر اساس این مقاله، ارتش اسرائیل در تلاش 
است تا بار نیروهای ذخیره را که طی یک سال 
گذشته تحت‌فشار زیادی قرارگرفته بودند، 
کم کند، اما این باربر دوش نیروهای عادی 
که بیشترین بار را به دوش  خواهد افتاد 
کشند و پیش‌بینی می‌شود این وضعیت  می‌
تا سال‌های آینده ادامه داشته باشد. برای 
آشکار شدن مشکل نیروهای ذخیره ارتش 
کنیم که 50 تا 70 درصد  اسرائیل باید اشاره‌
که به ارتش احضار می‌شوند،  نیروهایی 
از وضعیت خود شکایت دارند و به مافوق 
خود گزارش می‌دهند که به موقعیت شغلی، 
خانوادگی، تحصیلی و اجتماعی آن‌ها لطمه 
زیادی واردشده است و همه‌چیز را نمی‌توان 
با پول یا کمک‌هزینه یا مرخصی جبران کرد.

تحلیلگر مذکور صهیونیست تصریح کرد: در 
سایه تصمیمات کابینه برای تشدید حملات 
در کرانه باختری و استقرار نیروها در این منطقه 
و مرزهای غور اردن، چالش جدیدی برای 
نیروهای ارتش ایجادشده است، اما مهم‌ترین 
ح تهاجمی جدیدی است  چالش آن‌ها طر
که ارتش برای اشغال و ماندن در نوار غزه 

تدوین کرده است.

کرد: در لبنان هم حزب‌الله  وی خاطرنشان 
به‌ویژه بعد از تشدید تنش‌های اخیر در مرزها، 
یک تهدید دائمی به شمار می‌رود و جبهه سوریه 
که ارتش اسرائیل در ارتفاعات  هم ازآنجایی‌
جولان مستقرشده، همچنان مایه نگرانی 
است. ارتش اسرائیل علاوه بر تقویت نیروها در 
اطراف نوار غزه، نقاط نظامی دائمی در مناطق 
مرزی با لبنان و سوریه ایجاد کرده که منجر به دو 
برابر شدن تعداد نیروها در این مناطق نسبت 
کتبر 2023 و درنتیجه،  به وضعیت قبل از 7 ا

افزایش فشار بر نیروها شده است.
نویسنده این یادداشت از مقامات سیاسی 
رژیم صهیونیستی به‌شدت انتقاد و اعلام 
که ارتش با بحران شدید نیروی  کرد: درحالی‌
کابینه توجهی به این  انسانی مواجه است، 
چالش‌ها ندارد و اقدامات کافی برای رفع این 
بحران انجام نداده است. فرماندهی ارتش در 
کابینه را در مورد لزوم افزایش  تلاش است تا 
کند،  بودجه نظامی و تقویت نیروها متقاعد 
کنون هیچ اقدام اساسی در این زمینه  اما تا

صورت نگرفته است.
کید شده است: نهاد سیاسی  در این یادداشت تأ
اسرائیل قبلًا ثابت کرده که عاشق اشغالگری 
دائمی است؛ بدون اینکه هزینه‌ها و خطرات آن 
را در نظر بگیرد. به‌عنوان‌مثال باید به وضعیت 
ارتش اسرائیل در کرانه باختری و طرح تهاجمی 
آن در شمال این منطقه از حدود دو ماه گذشته 
که باوجود آزادی  کنیم؛ جایی  کنون اشاره‌ تا
عملیاتی کامل ارتش اسرائیل در کرانه باختری، 
اما نیروهای اسرائیلی مجبورند در اردوگاه‌های 
این منطقه ازجمله اردوگاه جنین مستقر بمانند. 
همین مسئله علامت سؤال‌های زیادی در 
ارتش به وجود می‌آورد؛ به‌ویژه اینکه کمبود 
قابل‌توجهی در نیروی انسانی موردنیاز برای 
استقرار در مرزهای غزه، لبنان و حتی جولان 

سوریه وجود دارد.

کم لیبرال  کارنی، رئیس جدید حزب حا مارک 
کانادا شد و به‎عنوان جایگزین جاستین ترودو در 
کشور سوگند یاد  بحبوحه تنش‌های سیاسی در این 
کند.کارنی، اقتصاددان و رئیس سابق بانک مرکزی  می‌
کانادا در روز‌های آینده به‎عنوان نخست‌وزیر سوگند یاد 
خواهد کرد.وی اولین ورود خود را به سیاست کانادا در 
بالاترین سطح این کشور و در آستانه انتخابات فدرال 

انجام می‌دهد.
که  گیرد  کارنی، همچنین سکان حزبی را در دست می‌

کاهش حمایت‌ها و انتقاد‌های فزاینده  پس از سال‌ها 
نسبت به رسیدگی به مسائل اجتماعی و اقتصادی، بر 
موج جدیدی از شتاب سیاسی سوار شده است.وی در 
سخنرانی پیروزی خود پس از کسب ۸۵/۹ درصد آرا در 
گیری گفت: من شبانه‌روز با یک هدف کار خواهم  اولین رأی‌

کرد و آن ساختن کانادایی قوی‌تر برای همه است.
اما مارک کارنی کیست؟ او قصد دارد چه سیاست‌هایی را 
دنبال کند و آیا می‌تواند وضعیت لیبرال‌ها را در انتخابات 
کار قوی تقویت  فدرال آتی در برابر یک حزب محافظه‌

کند؟کارنی که در نواحی شمال‌غربی کانادا متولدشده 
و در استان غربی آلبرتا بزرگ‌شده است، خود را به‎عنوان 
یک فرد خارجی سیاسی معرفی کرده است که می‌تواند 
کانادا را در یک دوره آشفتگی اقتصادی و عدم اطمینان 
کشور تحت تأثیر  کند.اما در حال حاضر این  هدایت 
تعرفه‌های شدید دونالد ترامپ، رئیس‎جمهور آمریکا 
که از اوایل  کانادایی قرارگرفته است  بر محصولات 
مارس اجرایی شد.نگرانی از رکود اقتصادی، حس 
کانادایی و تمایل به ریاست ثابت در اتاوا را  ملی‎گرایی 

تقویت کرده است.
کانادایی در بحبوحه بحران  این سیاستمدار ۵۹ ساله 
مالی جهانی در سال ۲۰۰۸، تصدی خود را به‎عنوان 

رئیس بانک مرکزی کانادا آغاز کرد.در سال ۲۰۱۳، کارنی 
سکان مدیریت بانک مرکزی انگلیس را در دست گرفت 
که انگلیس  و تا سال ۲۰۲۰ در این سمت ماند؛ سالی 
به‎طور رسمی اتحادیه اروپا را ترک کرد.به گزارش الجزیره، 
کارنی را مورد  کمی اعتبار اقتصادی  که افراد  درحالی‌
مناقشه قرار می‌دهند، فقدان تجربه او در سیاست‌های 
انتخاباتی تردید‌هایی را ایجاد کرده است.او پیش‌ازاین 
کرد که در  به‎عنوان مشاور اقتصادی ترودو خدمت می‌
گسترده نسبت به مدیریت دولتش با  بحبوحه خشم 
بحران مسکن و افزایش هزینه‌های زندگی استعفا کرد.
کارنی پیش‌ازاین هرگز برای مناصب سیاسی نامزد  اما 
نشده بود و بیشتر مبارزات ریاست لیبرال‌ها را صرف 

معرفی خود به کانادایی‌ها کرد.کارنی از زمان راه‌اندازی 
کمپین خود وعده‌های گسترده‌ای داده است، ازجمله 
گذاری بیشتر در مسکن،  ج دولتی، سرمایه‌ مهار مخار
تنوع بخشیدن به شرکای تجاری کانادا و تعیین سقف 

موقت برای مهاجرت.
جاستین ترودو، نخست‌وزیر سابق کانادا دی‌ماه گذشته 
استعفای خود را به دلیل افزایش نارضایتی از وی و پس از 
گهانی وزیر دارایی‌اش که نشان از آشفتگی  کناره‎گیری نا
فزاینده در دولت داشت، اعلام کرد.وی اعلام کرد که قصد 
دارد پس از ۹ سال ریاست‌جمهوری لیبرال‌ها از سمت 
گیری کند، اما تا زمانی که این حزب جایگزینی  خود کناره‌

را انتخاب کند، در سمت خود باقی خواهد ماند.

نظامیان صهیونیست قدرت درک معادلات جنگ را ازدست‌داده‌اند 

طغیان و سردرگمی در ارتش شیطان 

پایان  عصر ترودو در اتاوا 

ارتش رژیم اشغالگر صهیونیستی  به دلیل افزایش بار نیروهای آن در سایه تعدد جبهه‌های جنگ و صحبت درباره تهاجم نظامی جدید 
به غزه، در بحرانی بزرگ و بی‌سابقه گرفتارشده است


