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 در پی لغو امتیازات امنیتی بولتون توسط ترامپ 
بولتون خود را در خطر حمله ایران توصیف کرد
قدرت ایران به روایت جان بولتون

کثر تحلیل‌های داخلی حول این موضوع می‌چرخد که ترامپ برای  در حالی که با روی کار آمدن ترامپ، ا
چهار سال دوم چه برنامه‌ای برای ایران دارد. در این بین اما اتفاق جالبی افتاد که تصویر بهتری از قدرت 
ما و ضعف دشمن به ما می‌دهد. ترامپ حفاظت جان بولتون را لغو کرد. بولتون اما به دنبال این ماجرا 
حرف‌های جالبی زد. خبرگزاری تلگراف می‌نویسد: »پس از اینکه دونالد ترامپ چند ساعت پس از روی 
کار آمدن، حفاظت از جان بولتون را حذف کرد گفته است که در معرض خطر حمله ایران قرار دارد. مشاور 
که از زمان خروج از اولین دولتش در سال 2019 به یکی از منتقدان سرسخت رئیس  سابق امنیت ملی 
کنون مورد  که او ا که »نتیجه اجتناب ناپذیر« این تصمیم این است  گفت  جمهور تبدیل شده است، 
هدف کشورهای متخاصم قرار خواهد گرفت. آقای بولتون به تلگراف گفت که تنها 12 ساعت قبل از اینکه 
جزئیات سرویس مخفی او توسط آقای ترامپ فسخ شود به او اطلاع داده شد.«این خبرگزاری در ادامه 
کند: » این دیپلمات 76 ساله یک شاهین قدیمی ایران است و از زمان ترک  ح‌تری ارائه می‌ ادعاهای مفر
قدرت مورد هدف ایران قرار گرفته است. آقای بولتون گفت که مقامات »تا چند روز پیش« به او گفته بودند 
کنون در معرض خطر بیشتری  که تهدید علیه جان او همچنان بالاست. او در پاسخ به این سوال که آیا او ا
کنم این نتیجه تقریباً اجتناب‌ناپذیر است.  برای حمله توسط عوامل ایرانی قرار دارد، پاسخ داد: »فکر می‌
کنون یک  که ا گویم، در حال انجام اقداماتی هستم.««.عجیب نیست؟ جان بولتون  که می‌ همانطور 
پایش لب گور است، چند سال پیش ادعا کرده بود جمهوری اسلامی ایران چهل‌سالگی خود را نمی‌بیند. 
که با لغو امتیازات امنیتی‌اش او را  او اما امروز و در آستانه 47سالگی انقلاب ایران از ترامپ دلخور است؛ چرا
کنون  در خطر ترور شدن توسط ایران قرار داده است! رژیمی که قرار بود هفت سال پیش سرنگون شود، ا
ک آمریکا به‌راحتی ترور کند؟ رهبر انقلاب وقتی بولتون را »احمق درجه‌یک« خواند،  می‌تواند بولتون را در خا
نه شعار داد و نه قصد توهین داشت؛ بلکه در حال توصیف عین حقیقت بود. آن روز که این پیرمرد از آن 
قصه‌ها سر می‌داد مشاور امنیت ملی ایالات متحده بود؛ نه یک شخصیت فرعی و بی‌اهمیت. اما کفار هر 
قدر در شناخت دشمنان مسلمان خود احمق‌اند، خودشان را خوب می‌شناسند. تلگراف می‌نویسد: 
»در طول مبارزات انتخاباتی، آقای بولتون علیه دومین دوره ریاست جمهوری ترامپ صحبت کرد و سال 
گر  گذشته در کتابی نوشت که ترامپ برای تصدی این سمت »ناشایست« است. او همچنین نوشت: »ا

چهار سال اول او بد بود، چهار سال دوم بدتر خواهد بود«.
    

برگزیدگان هفدهمین جایزه جلال آل احمد 
معرفی شدند

مراسم اختتامیه و معرفی برگزیدگان هفدهمین دوره جایزه جلال‌آل احمد عصر روز چهارشنبه سوم 
کتابخانه ملی ایران برگزار شد. برگزیدگان این‌رویداد به این‌ترتیب معرفی  بهمن در سازمان اسناد و 
که یکی از بخش‌های جانبی این دوره از جایزه جلال گزارش مهر، در بخش ویراستاری   شدند؛به 

کرامت به عنوان برگزیده معرفی شد. همچنین  کیمیای  کتاب  ‌آل احمد است:زهرا خیریه ویراستار 
در بخش دیگری با حضور سیدعباس صالحی، مسعود کوثری، محسن جوادی، غلامرضا امیرخانی، 
ابراهیم حیدری و آزاده نظربلند، محسن کاظمی، برگزیدگان بخش مستندنگاری و نقد ادبی به این 

ترتیب معرفی شدند:
کارخانه؛ پارچه‌های ناتمام چیت‌سازی بهشهر و سرگذشت آخرین  ک  بخش مستندنگاری :»خا

کارگران« اثر شیوا خادمی، نشر اطراف به عنوان اثر شایسته تقدیر شناخته شد.
بخش نقد ادبی :»دیرش روایی« اثر بهمن نامور مطلق به عنوان اثر شایسته تقدیر انتخاب شد. به هریک 
از این برگزیدگان لوح تقدیر به همراه مبلغ ۱۵۰ میلیون تومان اهدا شد. در ادامه، برگزیدگان بخش داستان 
بلند و رمان و داستان کوتاه با حضور سیدعباس صالحی، محسن جودی، حیدری، کوثری قاسمعلی 

فراست، ابراهیم حسن‌بیگی، نیکنام حسینی‌پور و غلامرضا امیرخانی معرفی شدند.
بخش داستان کوتاه :»آن پری‌زاد سبز پوش« اثر صمد طاهری به عنوان برگزیده و »پرنده باز تهران« 
اثر ندا رسولی به عنوان اثر شایسته تقدیر معرفی شدند. در این بخش لوح تقدیر به همراه مبلغ ۵۰۰ 

میلیون تومان به برگزیده تعلق گرفت.
بخش داستان بلند و رمان :کتاب‌های »دختران قبیله جنگ« اثر جواد افهمی و »دم اسبی« نوشته 
رامبد خانلری به عنوان آثار شایسته تقدیر اعلام شدند. »سنگ اقبال« اثر مجید قیصری نیز به عنوان 
اثر برگزیده بخش داستان بلند و رمان معرفی شد. در این بخش نیز لوح تقدیر به همراه جایزه ۵۰۰ 

میلیون تومانی به برگزیده اهدا شد.

که  گزارش »آینده مشاغل ۲۰۲۵« 
طی روزهای اخیر از سوی مجمع 
جهانی اقتصاد منتشر شده است، به ارائه 
چشم‌اندازی جامع از تغییرات بنیادین 
کار تا سال ۲۰۳۰ می‌پردازد. این  در بازار 
گزارش تحلیلی بر مبنای داده‌های مربوط 
به نظرسنجی بیش از ۱۰۰۰ مدیر کسب‌وکار 
کشور جهان  فعال در ۲۲ صنعت و ۵۵ 
تولید شده است. این سازمان بین‌المللی 
گزارش مذکور، نقش تحول‌آفرین  در 
فناوری‌های پیشرفته از جمله هوش 
مصنوعی و یادگیری ماشین را در بازتعریف 
ساختارهای شغلی و تغییرات بنیادین 
مهارت‌ها مورد بررسی قرار می‌دهد. 
زاویه در این نوشتار کوتاه به مرور برخی از 
محورهای کلیدی این گزارش می‌پردازد. 
بر اساس یافته‌های این گزارش، تحولات 
کار جهانی در دهه  ساختاری در بازار 
پیش رو، از جمله پیشرفت‌های فناورانه، 
تغییرات ژئوپلیتیکی و گذار به اقتصاد سبز، 
چالش‌ها و فرصت‌های بی‌سابقه‌ای را به 

همراه خواهد داشت.
تغییرات پیش‌بینی‌شده تا سال ۲۰۳۰

گزارش »آینده  گزارش زاویه بر اساس  به 
کار جهانی تا سال  مشاغل ۲۰۲۵« بازار 
۲۰۳۰ شاهد تغییرات چشمگیری خواهد 
که در  کی از آن است  بود. برآوردها حا
این بازه زمانی حدود ۱۷۰ میلیون شغل 
که معادل  جدید ایجاد می‌شود؛ رقمی 
۱۴ درصد از مشاغل فعلی است. از سوی 
دیگر، تحولات مذکور منجر به حذف ۹۲ 
میلیون شغل )۸ درصد مشاغل فعلی( نیز 
خواهند شد. به زعم طیف گسترده‌ای از 
کارشناسان، این تغییرات نه‌تنها بیانگر 
سرعت بالای تحولات اقتصادی هستند، 
کیدی بر نیاز به بازطراحی سیاست‌ها  بلکه تأ
و زیرساخت‌های شغلی نیز محسوب 
می‌شوند. عواملی نظیر رشد جمعیت، 
افزایش تقاضا برای خدمات نوین و تغییرات 
اقلیمی از مهم‌ترین نیروهای پیش‌ران 

این تحولات به شمار می‌روند.
  مشاغل در حال رشد

برخی از مشاغل در این دوره به دلیل 
تقاضای بالا و نوآوری‌های فناورانه، رشد 

چشمگیری خواهند داشت:
کلان داده: تحلیل  •متخصصان حوزه 
کلان داده‌ها برای  و بهره‌برداری از 
این  گیری‌های استراتژیک،  تصمیم‌
نقش‌ها را به یکی از مهم‌ترین نیازهای 

آینده تبدیل کرده است.
ر  د فت  پیشر  : فین‌تک ن  سا مهند •
فناوری‌های مالی، از پرداخت‌های 
دیجیتال تا مدیریت سرمایه، تقاضا 
برای مهندسان متخصص در این حوزه 

را افزایش داده است.
•متخصصان یادگیری ماشین: توسعه 
الگوریتم‌های پیشرفته و کاربردهای یادگیری 
ماشین در صنایع مختلف، از سلامت تا 
حمل‌ونقل، اهمیت و نیاز به این نقش 

شغلی را دوچندان نموده است.
گسترش  •توسعه‌دهندگان نرم‌افزار: 
پلتفرم‌های  و  بردی  کار برنامه‌های 
دیجیتال باعث شده است که این حرفه 
همچنان در صدر مشاغل در حال رشد 

باقی بماند.
•مهندسان انرژی‌های تجدیدپذیر و 
گذار به سمت  وسایل نقلیه خودران: 

کاهش آلاینده‌ها، تقاضا  اقتصاد سبز و 
برای متخصصان این حوزه را به شکل 

قابل‌توجهی افزایش داده است.
 مشاغل در حال افول

بر اساس گزارش »آینده مشاغل ۲۰۲۵« 
در مقابل، برخی از مشاغل سنتی به دلیل 
دیجیتالی شدن و اتوماسیون گسترده در 

حال افول و در خطر حذف هستند:
•کارکنان اداری: نرم‌افزارهای مدیریت 
خودکار، بسیاری از وظایف این حوزه را 

به‌طور کامل جایگزین کرده‌اند.
•متصدیان بانک: دیجیتالی شدن خدمات 
بانکی و ظهور فناوری‌های مالی جدید، 
کاهش  نیاز به این نقش‌های شغلی را 

داده است.
•کارمندان مسئول ورود داده: برآوردهای 
صورت گرفته حاکی از آن است که سیستم‌های 
خودکار پردازش داده‌ها، این شغل‌ها را 

کنند. به مرور حذف می‌
•منشی‌ها: افزایش استفاده از دستیارهای 
مجازی و ابزارهای مدیریت هوشمند، 
این قبیل مشاغل را نیز به حاشیه رانده 

است.

 مهارت‌های کلیدی موردنیاز
به عقیده بسیاری از کارشناسان، تحولات 
پیش رو نیازمند بازتعریف مهارت‌های 
کار است. بر اساس  موردنیاز در بازار 
گزارش ارائه شده از سوی مجمع جهانی 
اقتصاد، ۳۹ درصد از مهارت‌های فعلی تا 
سال ۲۰۳۰ منسوخ خواهند شد. داده‌های 
این گزارش بیانگر نیاز فوری به بازآموزی و 
ارتقای مهارت‌هاست. در همین راستا، 
مهارت‌های زیر در این زمینه اهمیت 

بیشتری دارند:
کارفرمایان  •تفکر تحلیلی: ۷۰ درصد از 
این مهارت را به‌عنوان یک ضرورت شغلی 

معرفی کرده‌اند.
•انعطاف‌پذیری: توانایی انطباق با 
تغییرات سریع و محیط‌های کاری پویا، 

اهمیت بالایی دارد.
گیری از  •سواد فناوری: درک و بهره‌
فناوری‌های پیشرفته، به‌ویژه هوش 
مصنوعی و یادگیری ماشین، در عصر 
حاضر به یک مهارت حیاتی تبدیل 

شده است.
س  سا ا بر   : ی ز مو آ ز با ی  مه‌ها نا بر •

۵۹ درصد  گرفته،  نظرسنجی صورت 
کار جهانی نیاز به بازآموزی یا  از نیروی 

ارتقای مهارت دارند.
چالش‌ها و موانع

مجمع جهانی اقتصاد در بخش دیگری 
گزارش خود به مسئله چالش‌های  از 
ی  ر و فنا ش  یر پذ ی  ا بر ها  ر کا کسب‌و
می‌پردازد. در ادامه به مرور برخی از این 

موانع می‌پردازیم:
•شکاف مهارتی: ۶۳ درصد از کارفرمایان 
کمبود مهارت را به‌عنوان مانعی کلیدی در 

تحول کسب‌وکارها اعلام کرده‌اند.
•هزینه‌های پیاده‌سازی فناوری: این 
هزینه‌ها به‌ویژه برای شرکت‌های کوچک 
و متوسط، چالشی بزرگ در راه پذیرش 

فناوری محسوب می‌شود.
•تأثیرات ژئوپلیتیکی: ۳۴ درصد از سازمان‌ها 
مدل کسب‌وکار خود را تحت تأثیر تحولات 

کنند. ژئوپلیتیکی بازطراحی می‌
پیشنهادات سیاستی و راهکارها

این گزارش در بخش پایانی به ارائه برخی 
پیشنهادات برای بهره‌برداری از فرصت‌ها 

و مدیریت چالش‌ها، می‌پردازد:

گذاری در آموزش: ۸۵ درصد  1.سرمایه‌
کارفرمایان بر اولویت بازآموزی نیروی  از 
کید دارند. بر همین اساس طراحی  کار تأ
برنامه‌های آموزشی مبتنی بر فناوری‌های 
نیازهای  پاسخگوی  ند  نوین می‌توا

بازار باشد.
2.استخدام نیروهای متخصص در حوزه 
فناوری: ۵۰ درصد از کارفرمایان برنامه‌هایی 
برای جذب متخصصان هوش مصنوعی و 

کاهش نیروهای غیرمرتبط دارند.
3.تشویق به نوآوری: حمایت از استارتاپ‌ها 
و ارائه تسهیلات مالی به شرکت‌های نوآور 
می‌تواند تحولات چشمگیری در این 

حوزه ایجاد کند.
4.تقویت همکاری‌های بین‌المللی: 
کشورهای  انتقال دانش و فناوری از 
کاهش شکاف‌های مهارتی  پیشرو به 

منجر خواهد شد.
گران، بازار کار  به عقیده بسیاری از تحلیل‌
جهانی تا سال ۲۰۳۰ با تغییرات بنیادینی 
مواجه خواهد شد که ناشی از هم‌افزایی 
چندین عامل اساسی شامل پیشرفت 
گذار به  فناوری، تغییرات جمعیتی و 
اقتصاد سبز است. این تغییرات به شکل 
هم‌زمان فرصت‌ها و چالش‌های جدیدی 
گذاران و سازمان‌ها  را پیش روی سیاست‌

قرار می‌دهد.
در چنین شرایطی، ایجاد ۱۷۰ میلیون 
کنار حذف ۹۲ میلیون  شغل جدید در 
شغل سنتی، نیازمند بازتعریف ساختارهای 
کار  شغلی و ارتقای مهارت‌های نیروی 
گذاری‌های  است. از همین روی، سیاست‌
هوشمندانه برای تقویت زیرساخت‌های 
آموزشی، تطبیق مهارت‌ها با نیازهای 
نوظهور بازار و حمایت از نوآوری اهمیت 
کند و همکاری  دوچندانی پیدا می‌
هماهنگ میان دولت‌ها، شرکت‌ها و 
نهادهای آموزشی می‌تواند زمینه‌ساز 
تحولات پایدار و متوازن در این حوزه باشد. 
در نهایت، می‌توان گفت که موفقیت در 
گیری  مدیریت این تغییرات مستلزم بهره‌
از داده‌های دقیق، چشم‌اندازهای 
بلندمدت و انعطاف‌پذیری در مواجهه 

با چالش‌های آینده است.

مروری کوتاه بر گزارش جدید مجمع جهانی اقتصاد

فناوری و آینده مشاغل در سال ۲۰۲۵

کلام امیر پنج‌‌شنبه
4  بهمن 1403

22  رجب 1446 
23   ژانویه 2025 

سال‌چهلم

شماره 11060

اذان ظهر12:16
اذان مغرب: 17:41

اذان صبح فردا:  5:43 
طلوع آفتاب فردا: 7:10 

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
سالیانه به طور فوق العاده نوبت اول 

شرکت تعاونی مسکن کوثر همدان
بنا به تصمیم هیات مدیره شرکت جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه 
به طور فوق العاده نوبت اول راس ساعت 9 صبح روز دوشنبه مورخ 
1403/12/6 در محل مسجد امامزاده عبداله واقع در میدان امامزاده 

عبداله همدان )ابتدای بلوار آیت اله کاشانی( برگزار می گردد.
لذا از کلیه اعضاء )صاحبان سهام( دعوت می شود در تاریخ و ساعت مقرر 
حضور به هم رسانیده یا جهت تنظیم وکالتنامه همراه با وکیل خود در 
ساعات کاری تعاونی از )ساعت 4 الی 8 بعدازظهر( قبل از مجمع به دفتر 
شرکت مراجعه نمایند ضمنا افراد کاندید جهت سمت بازرس حداکثر تا 
یک هفته بعد از تاریخ انتشار به دفتر شرکت مراجعه و نسبت به تکمیل 

فرم مربوطه و تحویل به دفتر شرکت اقدام نمایند.
دستور جلسه :

1- گزارش کتبی هیات مدیره و بازرسان در مورد عملکرد شرکت در 
سال 1402

2- طرح و تصویب صورتهای مالی سال 1402
3- تصویب بودجه و تعیین خط مشی شرکت در سال 1403

4- انتخاب بازرسان اصلی و علی البدل
5- مجوز اخذ وام از بانکها و بانک توسعه تعاون و قرض الحسنه مهر
6- تصمیم گیری درخصوص ادامه آماده سازی پروژه آیت اله نجفی

7- طرح و تصویب سرمایه
8- تصمیم گیری درخصوص قدرالسهم شهرداری پروژه آیت اله 

نجفی
 9- تصمیم گیری درخصوص مشارکت در ساخت و ساز قطعات سهم تعاونی

 برای اعضا
فریدون عبدالملکی
کوثر همدان مدیرعامل تعاونی مسکن 

تاریخ انتشار 1403/11/4
خ ش 1403/11/4

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
  به طور فوق العاده و مجمع عمومی 
فوق العاده شرکت قند مروارید میلاد 

مهاباد )سهامی خاص(
بدینوسیله به اطلاع کلیه سهامداران شرکت قند مروارید 
میلاد مهاباد )سهامی خاص( به شماره ثبت 1843 و شناسه 
ملی 14001935325 می رساند جلسه مجمع عمومی عادی 
به طور فوق العاده در ساعت 8 مورخ 1403/11/15 و جلسه 
مجمع عمومی فوق العاده در ساعت 14 مورخ 1403/11/15 
روز دوشنبه در محل قانونی شرکت واقع در کیلومتر 25 
جاده ارومیه – مهاباد – ساختمان اداری کارخانه با کدپستی 
 5947193948 و شماره تلفن 3151-044 تشکیل می گردد ،

 حضور به هم رسانید.
 * دستور جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده :

 1- انتخاب بازرسین جدید 2- سایر تصمیماتی که در صلاحیت 
مجمع باشد.

* دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده : 1- افزایش سرمایه 
از محل تبدیل مطالبات حال شده اشخاص 2- سایر تصمیماتی 

که در صلاحیت مجمع باشد.
هیات مدیره شرکت

خ ش 1403/11/4 تاریخ انتشار 1403/11/4	

گهی مزایده شماره 1003111049000003  آ
 مزایده فروش خودروهای 

 شورای بخش مرکزی ساوجبلاغ استان البرز 
WWW.SETADIRAN.IR

زمان انتشار در سامانه : 1403/11/6
مهلت دریافت اسناد : 1403/11/11

مهلت ارائه پیشنهادات : 1403/11/23
مزایده بازگشایی : 1403/11/24

ضمنا رعایت موارد ذیل الزامی می باشد:
برگزاری مزایده صرفا از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی 
دولت می باشد و کلیه مراحل فرآیند مزایده شامل خرید و 
دریافت اسناد مزایده ، پرداخت تضمین شرکت در مزایده 
)ودیعه( ارسال پیشنهاد قیمت و اطلاع از وضعیت برنده بودن 

مزایده گران محترم از این طریق امکان پذیر می باشد.
کلیه اطلاعات موارد مزایده شامل مشخصات، شرایط و نحوه 
فروش در برد اعلان عمومی سامانه مزایده قابل مشاهده و 

بررسی می باشد.
تاریخ انتشار 1403/11/4

خ ش 1403/11/4
شورای بخش مرکزی شهرستان ساوجبلاغ

گهی دعوت سهامداران   آ
 شرکت کشت و صنعت پرنیان شاهرود 

 به شماره ثبت 2246
  و شناسه ملی 10480087033 

جهت تشکیل مجمع عمومی فوق العاده
بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت دعوت 
 به عمل می آید تا در جلسه مجمع عمومی 
فوق العاده که در روز چهارشنبه 17 بهمن ماه 
1403 ساعت 9 صبح در محل دفتر مزرعه 
شرکت به نشانی کیلومتر 3 جاده شاهرود – مجن 
 جنب ایستگاه فشارشکن گاز شاهرود تشکیل 

می گردد،حضور به هم رسانند.
دستور جلسه :

* تغییر محل شرکت
هیات مدیره شرکت

تاریخ انتشار 1403/11/4
خ ش 1403/11/4

گهی دعوت به مجمع عمومی عادی  آ
به طور فوق العاده شرکت سهامی خاص 

سرد سرو سهامی خاص به شماره ثبت 
3135 و شناسه ملی 10220066986

بدینوسیله از کلیه سهامداران محترم 
شرکت سهامی خاص سرد سرو به شماره 
ثبت 3135 دعوت می شود که در ساعت 
10 صبح مورخ 1403/11/15 جلسه مجمع 
عمومی عادی به طور فوق العاده که در 
نشانی ارومیه محل شرکت منعقد خواهد 

شد، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه :

1- انتخاب اعضا هیات مدیره
2- انتخاب بازرسان

هیات مدیره شرکت سهامی خاص سرد سرو
تاریخ انتشار 1403/11/4

خ ش 1403/11/4

گهی مزایده عمومی آ
نوبت اول

شرکت صنعت آفرینان امداد )سهامی خاص( در 
نظر دارد حدود 5 تن نخ ابریشم خام تک لا 63 دنیر 
تولیدی شرکت  ابریشم گیلان )صومعه سرا( خود را 
از طریق برگزاری مزایده عمومی به صورت کلی یا 

جزئی به فروش رساند.
علاقمندان به شرکت در مزایده می توانند از تاریخ 
انتشار آگهی به مدت 5 روز کاری جهت دریافت اسناد 
مزایده به آدرس تهران بزرگراه صیاد شیرازی – بالاتر 
از بزرگراه همت – جنب بیمارستان گلستان – مجتمع 
فدک واحد حراست مراجعه و اسناد مزایده را دریافت 

نمایند.
همچنین متقاضیان می توانند جهت دریافت 
اطلاعات تکمیلی با شماره تلفن 021-22793415 

تماس حاصل فرمایند.
شرکت صنعت آفرینان امداد )سهامی خاص(

خ ت 1403/11/4 تاریخ انتشار 1403/11/4	

گهی دعوت مجمع عمومی  آ
 فوق العاده شرکت پیمایش گستر توس 

)سهامی خاص( به شماره ثبت 16205
بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت فوق دعوت 
می شود تا در جلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخه 
1403/11/16 در ساعت 17 در مرکز اصلی شرکت واقع 
در استان خراسان رضوی، شهرستان مشهد ، بخش 
 مرکزی ، شهر مشهد ، چهارچشمه ، بلوار شهید فکوری ،
 بن بست شهید فکوری 31، پلاک 3 ، واحد 3 کدپستی 

9178168862 حضور به هم رسانند.
دستور جلسه : 1- افزایش سرمایه 2- تغییر نشانی 

شرکت
هیات مدیره

تاریخ انتشار 1403/11/4
خ ش 1403/11/4

مخاطب محترم آقای غلامحسین 
قندی پورطهرانی

به اطلاع می رساند همسر شما خانم عزت الملوک 
ذبیحی جهت اجرای دادنامه 140391900129760 با 
مشخصات فوق الذکر به این دفتر مراجعه و تقاضای 
ثبت طلاق را نمودند تلاش اینجانب جهت انصراف 
نامبرده از طلاق موثر واقع نشد لذا در اجرای قانون 
حمایت از خانواده به شما اخطار می گردد ظرف مدت 
یک هفته از تاریخ ابلاغ این اخطاریه جهت اجرای 
دادنامه به دفترخانه مراجعه نمایید و یا در صورت 
وجود مانع شرعی و قانونی مراتب را کتبا اعلام نمایید 
در غیر این صورت برابر مقررات و ضوابط قانونی نسبت 

به اجرای دادنامه اقدام می گردد.
آدرس مخاطب : مجهول المکان

سردفتر ازدواج 1 و طلاق 6 اسلامشهر
میرمحسن چاووشی

تاریخ انتشار 1403/11/4
خ ش 1403/11/4


