
ادامه از صفحه اول
ازنظر علی ارواحی، نکته دیگر 
که وقتی تالاب برای بازه  این است 
گیاهی  طولانی خشک می‌شود، پوشش‌
اطراف آن از بین می‌رود. این موضوع 
ک را تشدید  می‌تواند فرسایش خا
کند. این مسئله وقتی بیشتر تشدید 
که عرصه‌ تالاب‌ها به محل  می‌شود 
عبورومرور خودروها تبدیل شوند یا 
به تصرف عوامل انسانی دربیایند. 
در این صورت احتمال تبدیل شدن 
گردوغبار  کانون‌های  تالاب‌ها به 

افزایش می‌یابد.
سعت  و  ، س شنا ر کا ین  ا گفته  به 
کشور در حال حاضر سه  تالاب‌های 
که  ۴۰۰ هزار هکتار است  میلیون و 
نیمی از آن پتانسیل تبدیل شدن 
گردوغبار و بیابان را دارد؛  کانون  به 
بنابراین یکی از مهم‌ترین کارها برای 
جلوگیری از بیابان‌زایی توجه مضاعف 

به وضعیت تالاب‌هاست. 
وند خشک‌‌شدن  گرفتن ر نادیده‌ 

رودخانه‌ها، دریاچه‌ها و تالاب‌ها طی 
گذشته، امروز آثار مخرب  سه دهه 
کرده است و  اقلیمی خود را نمایان 
بخش‌هایی که به دلیل وجود تالاب‌ها 
 مانع توسعه پهنه بیابانی در ایران بودند، 
به محدوده بیابانی افزوده شده‌اند. 
رسانه‌ها در این زمینه به خشک‌‌شدن 
تالاب جازموریان در بخش جنوبی 
کرمان اشاره دارند. خشک‌  استان 
شدن این باتلاق نتیجه سدسازی 
روی رودخانه هلیل‌رود در جیرفت 
که ورود آب  و بمپور سیستان است 
به جازموریان را متوقف و این بخش 
گردوغبار منطقه‌ای بدل  کانون  را به 

کرده است. 
خشک‌ شدن تالاب‌های خوزستان 
نیز درنتیجه پرداخت‌ نشدن حقابه 
و دست‌ بردن در مسیر آن‌ها باهدف 
بهره‌برداری از میدان‌های نفتی، به 
گردوغبار  کانونی تولید  افزایش نقاط 
منتهی شده و در حال حاضر ۳۴۵هزار 
هکتار از عرصه‌های این استان جنوبی، 
گردوغبار  کانون تولید  بیابانی و به 

تبدیل شده‌ است. 
 احداث سدهای بزرگ در بالادست، 

اقدامی تأثیرگذار بر بیابان‌زایی
کارشناس  و  قنبر احدزاده، فعال 
محیط‌زیست و عضو کمیته استانداردسازی 
با  گو  گفت‌و‌ نهال‌های جنگلی در 
»رسانه‌ها« ضمن اشاره به مسئله 
بی‌توجهی به حقابه‌های عرصه‌های 

پایین‌دست، سوءمدیریت منابع آبی، 
احداث سدهای بزرگ در بالادست، تغییر 
کاربری‌های بی‌ملاحظه، نبود برنامه 
روشن آمایش سرزمین و محدودیت‌های 
کوسیستم‌های آسیب‌پذیر مناطق  ا
کشاورزی غیرحفاظتی را از  بیابانی و 
عمده فعالیت‌های انسانی تأثیرگذار 
گوید:  بر بیابان‌زایی دانسته و می‌
»حفاظت و پایش منابع آب شرب از 
اصول توسعه پایدار زیست‌محیطی هر 
کشوری است اما متأسفانه غلبه تفکر 
سازه‌ای بر کشور موجب شده تا برای 
ساخت سازه‌هایی مانند سد و جاده، 
بخش زیادی از جنگل‌ها از بین برود. 
رویکرد سازه‌ای در مدیریت منابع آب 
)سدسازی‌های فراوان(، با به اسارت 
کشیدن رودها یکی از علت‌های اصلی 
خشکیدن دریاچه‌ها و تالاب‌ها و به‌تبع 
آن از بین رفتن جنگل‌ها و مراتع بوده 
است. باید توجه داشت که ذات رویکرد 
سازه‌ای در تأمین منابع آب، توهم 
فراوانی آب و افزایش مصرف و تقاضا 

را در پی داشته است.«
کارشناس محیط‌زیست  این فعال و 
ادامه می‌دهد: »صرف‌نظر از موضوع 
گذشته  سدسازی، طی دهه‌های 
پایش‌هایی به‌منظور بهره‌برداری از 
منابع آب‌های سطحی و زیرزمینی 
کنون با توجه  صورت گرفته است، اما ا
به محدودیت منابع آب لازم است این 
پایش‌ها به شکل هوشمند انجام شوند، 
بنابراین برای بهره‌برداری از منابع آب‌های 
زیرزمینی می‌توان با هوشمندسازی 
چاه‌ها و میزان برداشت از ذخایر آب 
زیرزمینی میزان بهره‌برداری خود از 

این منابع را مدیریت کرد.«
که بیش از ۸۰ درصد  وی با اشاره به این‌
وسعت ایران در مناطق نیمه‌خشک، 
خشک و فراخشک قرار گرفته که باید 
بازنگری در تمام اصول استفاده از آب 
گوید: »آمار  در کشور انجام شود، می‌
سازمان‌ها و وزارتخانه‌های متولی یا 
کننده  کشور بیان  متأثر از منابع آبی 
ک کشور  شرایط نامساعد و گاه خطرنا
درخصوص نبود توجه به آب و استفاده از 

آن است، این آمار به‌ویژه در آبخوان‌ها، 
سفره‌های آب زیرزمینی، چاه‌های 
مجاز و غیرمجاز یا فرونشست زمین 

کننده است.« بیش‌ازپیش نگران‌
که خشکسالی‌های  احدزاده با بیان این‌
دهه‌های اخیر که روند پوشش گیاهی 
را در بیشتر مناطق کشور کاهش داده 
است بر خشکی مراتع، تخلیه آب‌های 
زیرزمینی و جریان نداشتن دائمی آب 
در تالاب‌ها بر منشأ گردوغبار کانون‌های 
داخلی و گسترش بیابان‌زایی اضافه 
کند: »در چند  کرده است، تصریح می‌
کمبود بارش،  گذشته به دلیل  سال 
کاربری اراضی  خشکسالی، تغییرات 
و به‌طورکلی اقدامات انسان، پوشش 
گیاهی دچار بیابان‌زایی شده است، 
بنابراین به‌منظور کاهش آثار مخرب 
فرسایش بادی لازم است اقدامات 
پیشگیرانه و کنترلی در اراضی به‌ویژه 
سیله  به‌و ک  خا سطح  ظت  حفا
گیاهان در  باقی‌مانده محصول یا 

حال رشد صورت بگیرد.«

گاری توسعه با توانایی   ناساز
کولوژیکی سرزمین  ا

»بیابان‌ها دسته‌های مختلفی دارند. 
که از منظر  باید میان بیابان‌هایی 
اقلیمی  کولوژیکی و  ا جغرافیایی- 
که  به وجود آمده‌اند با بیابان‌زایی 
د  یجا ا مین  ز سر یب  تخر لیل  د به 
» . یم شو ئل  قا تفکیک   ، ند ه‌ا  شد

 محسن عبدالحسینی از کارشناسان 
بیان این عبارت  با  منابع طبیعی 
گوید: »بیابان‌ها بسته به یکسری  می‌
شرایط ژئوفورمولوژیکی و اقلیمی به 
وجود می‌آیند. تمدن ما در سرزمین 
ایران به‌نوعی در طول تاریخ در این 
گرفته است و منابع  شرایط شکل 
اقتصادی و اجتماعی و زیستی در این 
مناطق وجود دارند و در دوران جدید به 
دلیل شرایط جدید توسعه، ما مجبور 
هستیم بیشتر از این مناطق استفاده 
کنیم، بنابراین گسترش بیابان امری 
جدید محسوب می‌شود. بااین‌حال ما 
می‌توانیم با کنترل آثار سوء بیابان‌زایی 

مانند جلوگیری از گسترش فرسایش 
بادی، مهار طوفان‌های شن و گردوغبار 
و... وضعیت زیستی را بهبود ببخشیم. 
که مستعدترین  واقعیت این است 
کشاورزی و اراضی جنگلی و  مناطق 
مرتعی در معرض بیابان‌زایی قرار دارند. 
گسترش بیابان می‌تواند  بنابراین 
زیرساخت‌های گردشگری، کشاورزی 
کز تمرکز جمعیتی را تهدید  و حتی مرا
کند و ضربات جبران‌ناپذیری به اقتصاد 
کند. بیابان‌زایی می‌تواند  کشور وارد 
باعث تشدید بلایایی مثل سیل و 
خشکسالی و... شود که این اتفاقات 
کشورها  خود خسارات زیادی برای 
 به بار می‌آورند. با گسترش بیابان‌ها 
باید منتظر نابودی زیرساخت‌های 
اجتماعی نیز باشیم. افزایش مهاجرت 
ناشی از غیرقابل زیست شدن مناطق و 
افزایش هزینه سلامت خود معضل بسیار 
که جمعیت مناطق  کی است  خطرنا
بیابانی یا در حال بیابانی شدن را در 
کند.  کشور تهدید می‌  غالب مناطق 

بر اساس آمارها، طی دو سال اخیر۸۰۰ 
هزار نفر به‌دلیل تغییرات آب‌وهوایی و 
خشکسالی به مهاجرت درون‌سرزمینی 
کثر این مهاجرت‌ها  روی آورده‌اند که‌ ا
از فلات مرکزی به استان‌های شمالی، 
تهران و البرز بوده است؛ این روند، در 
صورت تداوم، می‌تواند توازن جمعیتی 
را بر هم‌ زند و با افزایش تخلیه بخشی از 
روستاهای مرزی، نگرانی‌های امنیتی 

کند.« ایجاد 
عبدالحسینی در ادامه به نقش انسان 
کند: »نقش  کرده و عنوان می‌ اشاره 
ش  گستر و  ی  گیر شکل‌ ر  د ن  نسا ا
بیابان‌زایی بسیار بالاست. این نقش 
به دلیل استفاده ناصحیح از سرزمین به 
مراحل تازه‌ای رسیده است. بیشترین 
کید برای مقابله با بیابان‌زایی بحث  تأ
تخریب‌هایی است که انسان در آن‌ها 
نقش دارد. عواملی که باعث می‌شود، 
سرزمین ایران بیش از همیشه در 
معرض گسترش بیابان باشد، عوامل 
که غالبا در اختیار  متعددی است 

گرفتن ایران در  ما نیستند. مثلاقرار 
مناطق خشک و نیمه‌خشک، باعث 
شده پدیده بیابان‌زایی گسترش یابد. 
غالب مناطق خشک و نیمه‌خشک 
بارندگی،  گی‌های  ازنظر ویژ جهان 
کم و در دشت‌ها  پوشش گیاهی نامترا
به دلیل چیره بودن بادهای شدید و 
در ارتفاعات، بروز باران‌های رگباری 
و شدید سبب شده ازنظر اقلیمی در 
معرض تخریب بیشتری باشند. متوسط 
بارندگی سالانه ایران ۲۵۱ میلیمتر و 
متوسط تبخیر آن حدود ۷۲ درصد 
کشور به میزان ۲۹۶  بارندگی سالیانه 
گزارش شده و این  میلیارد مترمکعب 
کشور جز مناطق خشک و نیمه‌خشک 
کم  جهان است. با توجه به مقدار 
کنش نامناسب،  بارندگی سالیانه و پرا
برداشت از منابع آب‌های زیرزمینی و 
کشاورزی باید با رعایت تمام اصول و 
موازین علمی باشد. ازنظر انسانی، 
شیوه‌های زندگی و توسعه نقش بسیار 
مهمی دارد. مهم‌ترین شیوه‌ زندگی که 
تأثیر نامطلوبی بر منابع طبیعی دارد، 
دانش پایین برنامه‌ریزان و نسل‌های 
امروزی است که می‌خواهند از سرزمین 
کثر بهره‌برداری را داشته باشند و  حدا
منافعی آنی کسب کنند. متأسفانه به 
دلیل در اولویت نبودن منافع درازمدت 
در مدیریت سرزمین، ما در مدیریت 
بوم‌سازگان خود دچار مشکلاتی هستیم. 
برخلاف نسل‌های قبل که به دلیل فهم 
بوم‌شناختی که از سرزمین داشتند، از 
آب و منابع حیاتی به‌درستی استفاده 
کردند. نسل جدید در عرصه‌های  می‌
مختلف این درک از سازگاری را ندارند 
و دلیل بروز برخی از پدیده‌های شدید 
اقلیمی و سرزمینی در ایران، به همین 
ناسازگاری سبک زندگی و توسعه با 
گردد.  کولوژیکی سرزمین برمی‌ توانایی ا
از سوی دیگر، شیوه‌های دامداری سنتی 
کم بسیار زیاد، یکی از نمونه‌های  با ترا
متأخر است. دامداران برخلاف گذشته 
کنند از  کم دام کم بود، سعی می‌ که ترا
سرزمین بهره‌برداری کنند. شخم زدن 
اراضی شیب‌دار و استفاده بیش‌ازحد از 

آب‌های زیرزمینی سبب خشک شدن 
تالاب‌ها و از بین رفتن پوشش گیاهی 
و رسیدن به آب‌های شور و تلخ شده 
است. از طرفی آبیاری اراضی با آب‌شور 
هم سبب از بین رفتن توان باروری 
سرزمین می‌شود و به‌مرور این مناطق 
به بیابان تبدیل می‌شوند. تمام مناطق 
خشک دنیا ازاین‌دست مشکلات دارند 
و در ایران نیز این مسئله بسیار شدید 

کند.« دارد عمل می‌
 بهره‌برداری پایدار، راهی برای 

مهار بیابان‌زایی
کارشناس منابع طبیعی معتقد  این 
است که راه مهار بیابان‌زایی در ایران، 
بهره‌برداری پایدار است و دراین‌باره 
کند: »بهره‌برداری پایدار  خاطرنشان می‌
بر روی تعادل میان انسان و محیط‌زیست 
که ما سعی  کید دارد. درعین‌حال  تأ
کثری که در  کنیم از امکانات حدا می‌
اختیارمان قرار دارد، استفاده کنیم، 
باید بهره‌برداری از منابع طبیعی به 
که در درازمدت برای  شکلی باشد 
نسل‌های آینده، این منابع و منافع 
آن محفوظ بماند. درواقع بیشترین 
چیزی که ما برای مدیریت سرزمین در 
گاهی  گاهی است. آ ایران نیاز داریم، آ
کنندگان  دادن سبب می‌شود استفاده‌
بدانند این منابع ابدی نیستند و ممکن 
است از بین بروند. منابع طبیعی، 
پتانسیلی برای بهره‌برداری دارند و 
نمی‌شود از آن‌ها بیش‌ازحد مفرط 
استفاده کرد. درروند مدیریت پایدار 
هم دستگاه‌های دولتی و نهادهای 
گذاری و نظارتی و اجرایی نقش  قانون‌
دارند و می‌توانند به این مسئله کمک 
کنند و هم مردم می‌توانند به بهره‌برداری 
کنند. هر دو این موارد  کمک  پایدار 
گاهی ضروری  دارای اهمیت است. آ
است و محوری‌ترین موضوع برای 
گاهی  مدیریت پایدار به شمار می‌رود. آ
می‌تواند در نحوه برنامه‌ریزی چه در 
سطح خانواده و افراد و چه در سطح 
گذار و اجرایی تأثیرات  نهادهای قانون‌
خود را داشته باشد. برنامه‌ریزی برای 
گاهی  توسعه و بهره‌برداری نیاز به دانش و آ
از سرزمین و توانایی‌ها و کمبودهایش 
دارد. به نظر می‌رسد بدون آینده‌نگری 
و دوراندیشی نمی‌توان بر مخاطرات 
بیابان‌زایی و تخریب سرزمین فائق آمد. 
ایران سرزمینی شکننده ازنظر اقلیمی 
است و هرگونه بی‌مبالاتی در برخورد با 
طبیعت در ایران می‌تواند خسارت‌بار 

و جبران‌ناپذیر باشد.«  

به مناسبت هفته منابع طبیعی مطرح شد
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تعهدآور اعم از چک ، سفته ، برات و قراردادها با امضاء دو تن از اعضا 
هیئت مدیره بهمراه مهر شرکت و نامه های اداری با امضا مدیرعامل و 
مهر شرکت معتبر خواهد بود. سازمان ثبت اسنادواملاک کشور اداره 

ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران )1894375(

تاسیس شرکت سهامی خاص پارس کاوان معدن غرب درتاریخ 1403/12/14 به شماره ثبت 647494 به شناسه ملی 14014255279 ثبت و امضا ذیل دفاترتکمیل 
گردیده که خلاصه آن به شرح زیر جهت اطلاع عموم آگهی میگردد. موضوع فعالیت :-اکتشاف، استخراج، فرآوری و استحصال انواع مواد معدنی فلزی و غیر 
فلزی اکتشاف، استخراج، فرآوری و استحصال و بهره برداری از انواع معادن و کانسنگ های معدنی گیلسونایت و قیر طبیعی احداث و بهره برداری از انواع 
معادن کانی‌های فلزی و غیز فلزی طراحی، ساخت و تولید، نصب و اجرای انواع ماشین آلات، تجهیزات، ملزومات و خط تولید معدنی، کانه آرایی و فرآوری انواع 
مواد معدنی فلزی و غیر فلزی واردات و صادرات، خرید و فروش، توزیع، بازرگانی و بازاریابی داخلی و خارجی کلیه مواد و فرآورده‌های معدنی خام و کنسانتره 
و انواع فلزات پایه، فلزات رنگین و فلزات آهنی و سایر مواد معدنی فلزی و غیرفلزی و انواع مواد و فرآورده‌های شیمیایی واردات و صادرات، خرید و فروش، 
توزیع، بازرگانی و بازاریابی داخلی و خارجی کلیه ماشین آلات، مکانیزاسیون و تجهیزات اکتشاف و استخراج معدنی و کلیه ماشین آلات، مکانیزاسیون و 
تجهیزات کانه آرایی و فرآوری و ذوب مواد معدنی انجام خدمات پیمانکاری صنعتی، مشاوره فنی، مهندسی و مدیریت و تامین دانش فنی و فناوری صنعتی و 
معدنی و اجرای پروژه‌های صنعتی و معدنی مشارکت و سرمایه گذاری در اکتشاف، استخراج، استحصال و احداث انواع معادن فلزی و غیر فلزی و کارخانجات 
صنعتی انجام انواع خدمات زمین شناسی و کانی شناسی معدنی و ژئوفیزیکی و ژئوتکنیکی و ژئوشیمیایی معادن اخذ وام و تسهیلات و اعتبارات بانکی بصورت 
ارزی و ریالی از کلیه بانک ها و موسسات مالی و اعتباری داخلی و خارجی شرکت در کلیه مناقصات و مزایدات دولتی و خصوصی شرکت در نمایشگاه های 
داخلی و خارجی و گشایش اعتبارات اسنادی و ترخیص کالا از گمرکات کشور درصورت لزوم پس از اخذ مجوزهای لازم از مراجع ذیربط درصورت لزوم پس 
 از اخذ مجوزهای لازم از مراجع ذیربط مدت فعالیت : از تاریخ ثبت به مدت نامحدود مرکز اصلی : استان تهران، شهرستان تهران، بخش مرکزی، شهر تهران، 
جنت آباد جنوبی، میدان چهار باغ، خیابان چهار باغ غربی، پلاک 1، طبقه 1 کدپستی 1474765811 سرمایه شخصیت حقوقی عبارت است از مبلغ 10,000,000,000 
ریال نقدی منقسم به 1000000 سهم 10000 ریالی تعداد 1000000 سهم آن با نام عادی مبلغ 3500000000 ریال توسط موسسین طی گواهی بانکی شماره 1013 مورخ 
1403/12/02 نزد بانک بانک ملی شعبه جنت آباد با کد 1013 پرداخت گردیده است والباقی در تعهد صاحبان سهام می باشد اعضا هیئت مدیره آقای ایمان 
حسینقلی به شماره ملی 0062340761 به سمت رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال خانم میترا پوراحمدی به شماره ملی 0452711797 به سمت عضو اصلی 
هیئت مدیره به مدت 2 سال و به سمت مدیرعامل به مدت 2 سال آقای سهراب دبیری به شماره ملی 1378464540 به سمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 
2 سال آقای احمد حسینخانی به شماره ملی 5839894834 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال دارندگان حق امضا : کلیه اوراق و اسناد بهادار 
و تعهد آور شرکت از قبیل چک ، سفته ، بروات ، قراردادها عقود اسلامی با امضا مجتمع رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل همراه با مهر شرکت و همچنین کلیه 
نامه های عادی و اداری با امضاء منفرد رئیس هیئت مدیره یا مدیرعامل همراه با مهر شرکت معتبر می باشد اختیارات مدیر عامل : طبق اساسنامه بازرسان 
آقای سعید قاسمی به شماره ملی 4285572591 به سمت بازرس علی البدل به مدت 1 سال آقای اصغر رحیمی به شماره ملی 6029953842 به سمت بازرس 
اصلی به مدت 1 سال روزنامه کثیر الانتشار رسالت جهت درج آگهی های شرکت تعیین گردید. بموجب مجوز شماره 1013 مورخ 1403/12/02 بانک ملی ایران 
تاسیس گردید. بموجب مجوز شماره 10131 مورخ 1403/12/02 بانک ملی ایران تاسیس گردید. ثبت موضوع فعالیت مذکور به منزله اخذ و صدور پروانه فعالیت 

نمی باشد. سازمان ثبت اسنادواملاک کشور اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران )1894367(

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص بازرگانی پادرا پخش پارمیس به شناسه ملی 10320813866 و به شماره ثبت 12146 به استناد صورتجلسه 
هیئت مدیره مورخ 1403/10/24 تصمیمات ذیل اتخاذ شد خانم کیما انصاری به شماره ملی 0070813361 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره تا تاریخ 
1404/07/01و به سمت عضو اصلی هیئت مدیره تا تاریخ 1404/07/01و به سمت مدیرعامل تا تاریخ 1404/07/01 آقای امیر حسین ناصری به شماره 
ملی 0074190520 به سمت رئیس هیئت مدیره تا تاریخ 1404/07/01و به سمت عضو اصلی هیئت مدیره تا تاریخ 1404/07/01 آقای امیر فتحی سیاه 
پوش به شماره ملی 0076435581 به سمت عضو اصلی هیئت مدیره تا تاریخ 1404/07/01 انتخاب گردیدند کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهد آور از 
قبیل چک سفته بروات قراردادها و اوراق عادی و اداری با امضای رئیس هیات مدیره به تنهایی همراه با مهر شرکت معتبر می باشد. اداره کل ثبت 

اسناد و املاک استان تهران مرجع ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری شهریار )1894358(

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص ساحل آرامش پاسارگاد به 
شناسه ملی 10320438320 و به شماره ثبت 393193 به استناد 
صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ 1403/04/23 ومجوز 
شماره1403/852691مورخ 1403/10/2بیمه مرکزی تصمیمات 
ذیل اتخاذ شد ترازنامه وحساب سود و زیان سال مالی منتهی به 
1402/12/29به تصویب رسید آقای مجید سبزهء به شماره ملی 
0015386996 به سمت عضو اصلی هیئت مدیره تا تاریخ 1405/04/23 
خانم مهتاب داورزاده به شماره ملی 1284944220 به سمت عضو 
اصلی هیئت مدیره تا تاریخ 1405/04/23 آقای مهدی کارگری 
بهنمیری به شماره ملی 4989645405 به سمت عضو اصلی هیئت 
مدیره تا تاریخ 1405/04/23 انتخاب گردیدند آقای مهدی ملائی به 
شماره ملی 0067594549 به سمت بازرس اصلی تا پایان سال مالی 
خانم حمیرا رادکانی به شماره ملی 0081340311 به سمت بازرس 
علی البدل تا پایان سال مالی انتخاب گردیدند روزنامه کثیرالانتشار 
رسالت جهت نشر آگهی های شرکت تعیین گردید. سازمان ثبت 
اسنادواملاک کشور اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری 

تهران )1894374(

آگهی تغییرات شرکت سهامی خاص طرح و توسعه آمود ابنیه به شناسه ملی 14004629828 و به شماره ثبت 465312 به استناد 
صورتجلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ 1403/08/08 تصمیمات ذیل اتخاذ شد آقای محمد کاظم فرحزادی به شماره 
ملی 0452071550 به سمت مدیرعامل و عضو اصلی هیئت مدیره تا تاریخ 1405/08/07 آقای صمد گنوئیه به شماره ملی 1249762022 
به سمت نایب رئیس هیئت مدیره تا تاریخ 1405/08/07 آقای مجتبی مقیم امانی به شماره ملی 1671349581 به سمت رئیس هیئت 
مدیره تا تاریخ 1405/08/07 انتخاب گردیدند کلیه اسناد تعهد آور و اوراق بهادار از قبیل چک، سفته و بروات و قراردادها و عقود 
اسلامی با امضا متفق مدیرعامل و رئیس هئیت مدیره همراه با مهر شرکت و نامه های عادی و مکاتبات اداری با امضا منفرد مدیرعامل 
 یا رئیس هیئت مدیره همراه با مهر شرکت معتبر می باشد. آقای احسان اویسی نژاد به شماره ملی 0453352960 به سمت بازرس

 علی البدل تا پایان سال مالی آقای شایان پراهام به شماره ملی 0453663214 به سمت بازرس اصلی تا پایان سال مالی انتخاب گردیدند 
روزنامه کثیرالانتشار رسالت جهت نشر آگهی های شرکت تعیین گردید. ترازنامه و حساب سود و زیان سال مالی 1402 مورد تصویب 

قرار گرفت. سازمان ثبت اسنادواملاک کشور اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران )1893315(

تاسیس شرکت سهامی خاص برج بین الملل بام خاورمیانه درتاریخ 1403/12/14 به شماره ثبت 647379 به شناسه ملی 14014250688 ثبت و 
 امضا ذیل دفاترتکمیل گردیده که خلاصه آن به شرح زیر جهت اطلاع عموم آگهی میگردد. موضوع فعالیت :دریافت حق مالکانه ، شارژ،هزینه های
 تعمیر و نگهداری ، همایش ها و جشنواره ها ، از کلیه بخش های تجاری / اداری و کلیه فضاهای مشاعات فراهم ساختن زیر ساخت های نرم افزاری 
/ سخت افزاری در راستای برگزاری کمپین های معرفی و اطلاع رسانی اعم از فصلی / دوره ایی / دائمی ، برای کلیه متقاضیان بدون محدودیت 
 در عقد قرارداد با شرکت های تامین کننده تجهیزات و ارائه دهنده خدمات وابسته بکارگیری کلیه فضاهای مشاعات موجود در بخش های
 پارکینگ / اداری / تجاری در راستای بهره برداری تجاری و استفاده هدفمند بکارگیری تیم های فنی / اجرایی با عقد قرارداد های تعمیر ، تامین 
، نگهداری برای کلیه سیستم های نظارتی ، ای تی ، تاسیسات حرارتی برودتی / تهویه مطبوع مسیر اصلی ورود و خروج و تائید ، کلیه فعل و 
انفعالات مرتبط با حوزه برندسازی ، توسعه بازار ، توسعه خدمات و محصولات و اطلاع رسانی برای واحد های اداری و تجاری و متقاضیان مراجعه 
 کننده که از نام و یا عنوان شرکت به هر نحوی استفاده می کنند کلیه اقدامات زیرساختی / نرم افزاری / سخت افزاری / پیرامون وبسایت شرکت /
 بارگزاری / مدیریت ارتباط با مشتری / بازخورد گیری / باشگاه مشتریان / ارتباط بین الملل - ارائه خدمات )مطابق دفترچه خدمات شرکت ( 
 به متقاضیان به صورت فاکتور هزینه ایی ، رایگان با درنظر گرفتن قید تامین و تجهیز و بکارگیری زیرساخت های لازم برگزاری / اطلاع رسانی
 /ثمربخشی کلیه فعل و انفعالات مرتبط با حوزه همایش ها و نمایشگاه های وابسته به مداخل خدماتی شرکت از طریق سالن همایش و همکاری 
با سایر همکاران درحوزه استخدام و بکارگیری صلاحیت سنجی و آموزش ضمن خدمت کلیه نیرو انسانی شاغل در تمامی مداخل برج با عقد 
قرارداد سرمایه گذاری مشترک اموزشی برند سازی نام شرکت و کلیه موارد مرتبط با حوزه روابط عمومی ، تشریفات داخلی و بین الملل تهیه 
و تنظیم و راه اندازی کنسرسیوم مالکین تامین کنندگان و تولیدکنندگان محصولات و خدمات مرتبط با فعالیت شرکت ، تائید صلاحیت و 
سنجش کیفی و کمی و ارائه به متقاضیان ارائه خدمات مرتبط با حوزه طراحی داخلی و بیرونی ، هوشمند سازی به کلیه واحد های متقاضی کلیه 
امور مرتبط با حوزه هوشمند سازی در حوزه انرژی ، آب و فاضلاب ، خدمات و تولیدات مرتبط با کلیه بخش های شرکت نظارت بر حسن انجام 
کار مداخل ) اداری – تجاری – مشاعات – پیمانکاری ( از منظر کیفی و کمی در چهارچوب شرکت انجام کلیه امورمرتبط با حوزه های مرکز– 
 مرکز مشاوره شغلی – مرکز مشاوره روانشناسی کار – پزشکی – درمانی از طریق عقد قرارداد همکاری مشترک با ارائه دهندگان راه اندازی
مرکز تجارت جهانی در راستای صادرات و واردات تولیدات و خدمات موجود در برج و نیاز ها و خواسته های متقاضیان از هر طریق قانونی 
و اخذ مجوز های لازم - بکارگیری از ظرفیت شرکت در راستای توسعه همکاری های اقتصادی / تجاری میان ایران و دیگر کشورها شرکت 
در مناقصات و مزایدات دولتی و غیر دولتی مدیریت پیمان و عقد قرارداد با سازمانها و شرکت ها،نهاد ها و اشخاص حقیقی و حقوقی داخل و 
خارج از کشور و اخذ وام و تسهیلات ریالی وارزی از کلیه بانک های دولتی و خصوصی و موسسات مالی و اعتباری داخلی و خارجی، شرکت در 
 نمایشگاه های بین المللی تخصصی و غیر تخصصی داخلی و خارجی ، برگزاری و شرکت در سمینار مرتبط با زمینه موضوع فعالیت شرکت ،
عقد قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی و ارگان های دولتی و خصوصی در زمینه فعالیت شرکت ،اخذ و اعطای شعبه و نمایندگی در داخل و 
خارج از کشور، شرکت وگشایش اعتبارات و ال سی برای شرکت نزد بانکها و ترخیص کالا از گمرکات داخلی،اخذ و اعطاء نمایندگی داخل و 
خارج از کشور در تمامی موارد ،درصورت لزوم پس از اخذ مجوزهای لازم از مراجع ذیربط. درصورت لزوم پس از اخذ مجوزهای لازم از مراجع 
ذیربط مدت فعالیت : از تاریخ ثبت به مدت نامحدود مرکز اصلی : استان تهران، شهرستان تهران، بخش مرکزی، شهر تهران، شهرک راه آهن، 
خیابان امیری صفت، خیابان تالش، پلاک 0، ساختمان کیسون، پلاک ثبتی: 1863/465/1، طبقه همکف کدپستی 1493863564 سرمایه 
شخصیت حقوقی عبارت است از مبلغ 322,000,000 ریال نقدی منقسم به 32200 سهم 10000 ریالی تعداد 32045 سهم آن با نام عادی تعداد 
155 سهم آن ممتاز هر سهم ممتاز صرفا دارای حق رای به تعداد 100 رای می باشد. مبلغ 322000000 ریال توسط موسسین طی گواهی بانکی 
شماره 114032754372 مورخ 1403/11/15 نزد بانک بانک سپه شعبه میدان ساحل تهران با کد 1502235 پرداخت گردیده است اعضا هیئت 
مدیره آقای سعید ربیعی به شماره ملی 0048895024 به سمت نایب رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال آقای مهدی شفاعتی نوکنده به شماره 
ملی 0067960979 به سمت مدیرعامل به مدت 2 سال و به سمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 سال آقای علیرضا فراهانی به شماره ملی 
0068448317 به سمت رئیس هیئت مدیره به مدت 2 سال آقای غلامحسین آراسته به شماره ملی 0073204471 به سمت عضو اصلی هیئت 
 مدیره به مدت 2 سال آقای سعید سدیدی به شماره ملی 0792788184 به سمت عضو اصلی هیئت مدیره به مدت 2 سال دارندگان حق امضا 
 کلیه اوراق و اسناد بهادار و تعهد آور شرکت از قبیل چک ، سفته ، بروات ، قراردادها عقود اسلامی و همچنین کلیه نامه های عادی و اداری 
با امضاء آقای مهدی شفاعتی نوکنده مدیرعامل شرکت یا آقای علیرضا فراهانی رئیس هیئت مدیره شرکت هرکدام به تنهایی همراه با مهر 
 شرکت معتبر می باشد. اختیارات مدیر عامل : طبق اساسنامه بازرسان آقای احمد خوئی به شماره ملی 0064890597 به سمت بازرس

 علی البدل به مدت 1 سال آقای احمد شرفی به شماره ملی 4171406242 به سمت بازرس اصلی به مدت 1 سال روزنامه کثیر الانتشار رسالت 
جهت درج آگهی های شرکت تعیین گردید. ثبت موضوع فعالیت مذکور به منزله اخذ و صدور پروانه فعالیت نمی باشد. سازمان ثبت اسنادواملاک 

کشور اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجاری تهران )1894354(


