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1- برگزاری مزایده صرفا از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت می باشد و کلیه فرآیند مزایده از طریق این سامانه امکان پذیر می باشد تمامی شرایط در فایل پیوستی 
سامانه ذکر شده است.

2- علاقمندان به شرکت در مزایده در صورت عدم عضویت در سامانه ستاد می بایست جهت ثبت نام و دریافت گواهی الکترونیکی به سامانه تدارک الکترونیکی دولت به 
نشانی https://www.setadiran.ir مراجعه نمایند. تلفن راهبری و پشتیبانی سامانه 1456 می باشد.

3- متقاضیان جهت شرکت در مزایده بایستی مبلغ پنج درصد بعنوان سپرده الکترونیکی شرکت در مزایده به صورت ضمانتنامه بانکی یا به صورت فیش نقدی به حساب 
جاری شماره 3100002314007 به نام شهرداری قره آغاج نزد بانک ملی شعبه قره آغاج واریز نمایند و تصویر فیش یا ضمانت نامه را به انضمام سایر مدارک )تصویر شناسنامه 
و کارت ملی( در قسمت مربوطه سامانه تدارک دولت ارسال نمایند.)در صورت ارائه ضمانتنامه بایستی اصل ضمانت نامه قبل از اتمام مهلت ارسال پیشنهاد تحویل امور 

مالی شهرداری گردد در غیر این صورت پیشنهاد ارسالی قابل قبول نمی باشد.(
گهی 1404/3/21 و مهلت دریافت اسناد مزایده 1404/3/21 و آخرین مهلت قبول پیشنهادات 1404/4/10 ساعت 13 می باشد. 4- تاریخ انتشار آ

5- شهرداری در رد یا قبول کلیه پیشنهادات مختار است.
6- به پیشنهاداتی که فاقد سپرده بوده یا دیر تر از موعد مقرر به حساب شهرداری واصل شود، ترتیب اثر داده نخواهدشد.
7- برندگان اول و دوم  و سوم مزایده هرگاه حاضر به انعقاد قرارداد نشوند، سپرده آنان به نفع شهرداری ضبط خواهد شد.

8- به درخواست های فاقد سپرده و مخدوش، مبهم، مشروط ترتیب اثر داده نخواهد شد.
خ 1404/4/11 راس ساعت 11 قبل از ظهر با حضور اعضای کمیسیون معاملاتی در دفتر شهرداری بررسی و نسبت به تعیین برندگان  9- پیشنهادات واصله روز چهارشنبه مور

مزایده اقدام خواهد شد. حضور شرکت کنندگان در این جلسه آزاد است.
10- متقاضیان جهت کسب اطلاعات بیشتر می توانند در وقت اداری به شهرداری مراجعه و یا با شماره تلفن 04152722228 تماس حاصل نمایند.
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خ ش 1404/3/21

گروه اجتماعی 
ادامه از صفحه اول

گانه سند یکی دیگر  زیر نظام‌های‌6
از موانع اجرایی هستند. تصویب 
کثر تا  که بنا بود حدا این زیر نظام‌ها 
یک‌سال بعد از تصویب سند، انجام 
کشید و این  شود، هفت سال طول 
موضوع نیز بهانه‌ای برای عدم اجرای 
سند بود. علاوه بر این، زیر نظام‌ها هم 
پر از اشکال و نقص هستند. ارتباط 
میان زیر نظام‌ها و ارتباط آن‌ها با سند 
تحول مبهم و نامعلوم است. هر یک 
از زیر نظام‌ها برای اجرایی شدن نیاز 

به مصوبات بعدی دارند. 
دلیل دیگر اجرایی نشدن سند تحول 
که سند در میدان عمل  این است 
توسط مراجع تصویب کننده آن کنار 
گذاشته شد. اولین و بزرگ‌ترین انحراف 
در اجرای سند، نقض ساختار مصوب 
کنون در  که ا سند )٣-٣-٣-٣( بود 
بسیاری از اسناد به‌صورت )٦-٣-٣( 
ج می‌شود. در بخش‌های دیگر نیز  در
شورای عالی آموزش‌و‌پرورش و شورای 
عالی انقلاب فرهنگی بدون توجه به 
اهداف، سلسله‌مراتب و رویکرد‌های 
سند اقدام به تصویب اساسنامه‌هایی 
که مغایر با مبانی نظری سند  کردند 
بود. اساسنامه دانشگاه فرهنگیان در 
سال ١٣٩٠ در مغایرت با مبانی نظری 
سند به تصویب شورای عالی انقلاب 
که نظام تربیت‌معلم  فرهنگی رسید 
و زیر نظام تربیت‌معلم و تأمین منابع 
انسانی تدوین و تصویب نشده بود و 
کنون نیز این سؤال مطرح است که  هم‌ا
آیا نظام تربیت‌معلم کشور در دانشگاه 
که  فرهنگیان خلاصه شده؟ یا این 
دانشگاه فرهنگیان جزئی از این نظام 
است و باید مطابق چارچوب‌های این 
نظام در کنار دانشگاه شهید رجایی 
کار  کشور به‌ و دیگر دانشگاه‌های 
تربیت‌معلم بپردازد. همچنین تصویب 

اساسنامه سازمان تعلیم و تربیت کودک، 
تصویب و اصلاح اساسنامه سازمان 
مدارس استعداد‌های درخشان، 
باشگاه دانش‌پژوهان جوان و برخی 
دیگر از مصوبات شورای عالی انقلاب 
کلان  فرهنگی در مغایرت با اهداف 
سند به تصویب رسیده‌اند. تأسیس 
سازمان‌های متعدد و توسعه ساختار 
وزارت آموزش‌و‌پرورش بی‌اعتنا به‌ضرورت 
اصلاح سایر بخش‌ها و قوانین مربوطه 
کی از عدم مرجعیت این سند برای  حا
مدیران آموزش‌و‌پرورش و شورای عالی 

انقلاب فرهنگی است.    
 رهبر انقلاب، ترمیم سند تحول 
از  ورش و جلوگیری  آموزش‌و‌پر
توقف نقشه راه این سند را ضروری 
خواندند، حال اینکه پنج وزیری که 
اجرای سند تحول جزء وظایف اصلی 
که دیگر  کنون در‌حالی‌ آن‌ها بوده ا
در وزارتخانه سمتی ندارند از علت 
گویند  اجرا نشدن مفاد این سند می‌
که یکی معتقد است برای  به‌طوری‌
اجرای سند، آموزش‌و‌پرورش به 
همراهی سایر دستگاه‌ها نیاز داشت 
و دیگری از نیازمند بازنگری بودن 
که بر سرکار  سند در همان زمانی 
کند. حال سؤال این  بود، صحبت می‌
است که چرا پیش‌از‌این، بحث‌های 
گرفت  کید قرار نمی‌ این‌چنینی مورد تأ
و همراهی سایر دستگاه‌ها از سوی 
ورش مطالبه  رای آموزش‌و‌پر وز

نمی‌شد؟
گر با ساختار و  به نظرم سند تحول ا
ترکیب موجودترمیم و اصلاح شود 
کارآمد است. محکم‌ترین  بازهم نا
شاهد برای این ادعا؛ تدوین نقشه 
راه اجرای سند تحول ١٣ سال بعد از 
گر تدوین نقشه  تصویب آن است. ا
راه را برای اجرای سند ضروری و 
گشا بد‌انیم، آنگاه باید پرسید چرا  گره‌
کنندگان نقشه راه، اجرای آن  تدوین‌

را همراه و درقالب پیوست یا ضمیمه 
گر هم  سند تصویب و ابلاغ نکردند؟ ا
سند به نقشه راه نیاز نداشت، چه 
که شورای عالی  اتفاقی سبب شده 
آموزش‌و‌پرورش به این جمع‌بندی 
١٣ سال برای آن  که بعد از  برسد 
نقشه راه تصویب شود؟ آیا نقشه راه 
که  در سال ١٤٠٣ به این معنی است 
گذشته، پیمودن  اقدامات ١٣ سال 
مسیر در تاریکی و بیراهه بوده است؟ 
و نکته آخر اینکه آیا نقشه راهی که با 
همان تفکر و نگرش‌های نادرست 
نسبت به اجرای سند تدوین شده 
است، آموزش‌و‌پرورش را به مقصد 

می‌رساند؟ 
کید دارند  آنچه رهبر معظم انقلاب تأ
اجرای سند تحول است و بر همین 
که  کید دارند آنچه  اساس ایشان تأ
برای اجرای سند تحول نیاز است فراهم 
شده و عملیاتی شود. اما به‌هیچ‌عنوان 
نمی‌توان ادعا کرد که نقشه راه ابلاغ 
شده، به اجرای سند منتهی می‌شود 
و این نقشه راه بر اساس رهنمود‌ها 
و دیدگاه ایشان تدوین شده است. 
١٣٩٢ بخش‌های  ایشان در سال 
اساسی نیازمند تحول را در قالب 
کلی ایجاد تحول در  سیاست‌های 
نظام آموزش‌و‌پرورش ابلاغ کردند که 
متأسفانه آن سیاست‌ها نیز بر زمین‌مانده 
گر وزرای  و اجرایی نشده است. حتی ا
مختلف فقط و فقط آن سیاست‌ها را 
کردند، بخش عمده‌ای از  اجرایی می‌

سند تحول اجرایی می‌شد.  
وزارت آموزش‌و‌پرورش در صورتی 
می‌تواند ادعا کند که دستگاه‌های دیگر 
برای اجرای سند همراهی نکرده‌اند که 
انتظارت خود را در قالب تکالیف و وظایف 
رسمی توسط رئیس‌جمهور به‌عنوان 
رئیس شورای عالی آموزش‌و‌پرورش 
کرده باشد. به نظرم  به آن‌ها ابلاغ 
بیشتر وزرای آموزش‌و‌پرورش بعد از 

که  کنند  سال ١٣٩٠ نمی‌توانند ادعا 
وظایف و تکالیف دستگاه‌ها در قبال 
آموزش‌و‌پرورش بر مبنای سند تحول 

را به آن‌ها ابلاغ کرده‌اند. 
برخی وزرای آموزش‌و‌پرورش هم 
سند تحول را به‌عنوان یک مجموعه 
مرجع برای سخنرانی و ارائه برنامه 
به مجلس نگریسته و در میدان عمل 
خواسته یا ناخواسته آن را نادیده 

گرفته‌اند. 
یعنی معتقدید آموزش‌و‌پرورش 
عملا به اهداف سند متعهد نبوده 

است؟
بله آموزش‌و‌پرورش در میدان عمل 
نه‌تنها به اهداف سند متعهد و پایبند 
نبوده، بلکه در اجرای بخشی از قوانین 
که در دستگاه‌های دیگر به‌درستی 
اجرا شده‌اند، حقوق معلمان را زیر 
پا نهاده است. دریافت هزینه‌های 
برگزاری دوره‌های بدو استخدام، کسر 
مبالغ ثابت ازحقوق دانشجو معلمان، 
اجرایی نکردن تبصره )٣( ماده ٢٩ 
قانون برنامه ششم مبنی بر اختلاف 
کثر ٢٠ درصدی میان حقوق و  حدا
کارکنان در مشاغل و شرایط  مزایای 

مشابه برخی از این موارد است.
که آموزش‌و‌پرورش   لذا تا زمانی 
که مدافع و پیگیر حقوق  به‌جای این‌
دانش‌آموزان، معلمان و کارکنان خود 
باشد، اولین ناقض و پایمال گر حقوق 
آن‌ها باشد، نباید از دستگاه‌های 
دیگر انتظار همراهی داشت. تشکیل 
و توسعه مدارس خاص و افزایش 
سهم و امکانات آن‌ها مصداق نقض 
حقوق دانش‌آموزان مدارس عادی 

دولتی است.
 این تفکر و تصورات ناعادلانه و نادرست 
در حدی ریشه دوانده که با همراهی 
وزارت آموزش‌و‌پرورش طرحی در مجلس 
برای تربیت‌معلم برای مدارس سمپاد 

در درست بررسی است. 

 برخی از صاحب‌نظران بر این 
باورند که برای اجراشدن سند باید 
حداقل‌های مدارس فراهم باشد 
کنون این‌چنین نیست.  که ا در‌حالی‌
بنابراین با صرف خواستن، سند 
اجرا نمی‌شود بلکه زمینه‌های اجرا 
باید مهیا باشد. یکی از این زمینه‌ها 
که در  نیز بودجه است در‌صورتی‌
سال‌های گذشته سند تحول حتی 
یک سرفصل بودجه نداشت و گفته 
گر نیاز به بودجه است از  می‌شد ا
اعتبار آموزش‌و‌پرورش برداشته شود، 
آن‌هم آموزش‌و‌پرورشی که همیشه 
با کمبود منابع روبه‌رواست. از طرفی 
کنیم  باید معلم مورد نیاز را تربیت 
که نکردیم، باید کتاب‌ها و محتوای 
آموزشی را با تانی و تأمل و براساس 
رفتار و اهداف رفتاری تدوین کنیم 
که نکردیم و باید فضای آموزشی 
که بازهم این  کنیم  لازم را تأمین 
کار را نکردیم، آیا در چنین شرایطی 
می‌توان به ترمیم سند و بعد هم 

اجرای آن امیدوار بود؟  
گفت،  در پاسخ به بخش اول باید 
فلسفه تدوین سند و فلسفه وجود 
وزارت آموزش‌و‌پرورش این است که 
همه مدارس و همه دانش‌آموزان به 
حداقل‌های لازم برای تربیت درست و 
شکوفا کردن استعداد‌ها و ظرفیت‌ها 
دسترسی داشته باشند. لذا سند تحول 
گر قادر نباشد حداقل‌های لازم را برای  ا
مدارس فراهم کند، صحت و ضرورت 

وجود آن زیر سؤال می‌رود.  
این حرف که گفته شود اجرای سند 
نیاز به بودجه مستقل دارد، حرفی 
غلط و برگرفته از فهم ناصحیح نسبت 
به سند تحول و اجرای آن است. این 
سند، در‌واقع برنامه جدیدی است که 
می‌بایست جایگزین برنامه‌های قبلی 
شده و تمام اعتبارات آموزش‌و‌پرورش 
که تا قبل از سند مطابق برنامه‌های 

دیگری تنظیم و هزینه می‌شدند، 
پس از تصویب سند مطابق سند 
تنظیم و هزینه شوند. اینکه تحول 
و اجرای سند تحول را امری مجزا و 
مستقل از برنامه‌های جاری وزارت 
آموزش‌و‌پرورش و نیازمند اعتبارات 
و منابع مستقل بدانیم، بزرگ‌ترین 
خطا، مانع و انحراف در اجرای سند 
نادرست  تفکر  این  تحول است. 
به‌جای مبنا قراردادن سند در تمامی 
برنامه‌ها و اقدامات و تمامی بخش‌ها، 
با تشکیل قرارگاه، ستاد و دبیرخانه، 
اجرای سند تحول را مستقل و مجزا 
از برنامه‌ها و فعالیت‌های اصلی تصور 
کند و به‌دنبال تأمین منابع مالی  می‌
مجزا برای اجرای سند است. یکی از 
بخش‌های مهم سند تحول، بخش 
مالی آن است، در نگاه درست، این 
بخش باید به‌صورت شفاف و دقیق 
معین کند که آموزش‌و‌پرورش چگونه 
منابع مالی خود را بر اساس برنامه‌های 
سند مدیریت و هزینه کند ولی عملا 
این زیر نظام سند تحول به یک کتابچه 
کتابخانه برخی مدیران  تزئینی در 

تبدیل شده است.
گر سند تحول را به‌عنوان یک برنامه   ا
کلان ملی بین دستگاهی برای بهبود 
وضعیت آموزش‌و‌پرورش بد‌انیم، دفتر 
وزیر آموزش‌و‌پرورش قرارگاه اجرای 
سند تحول است و وزیر هیچ وظیفه 
و مأموریتی به‌جز اجرای سند تحول 
که تصور شود،  ندارد. لذا تا زمانی 

اجرای سند تحول امری مستقل از 
برنامه‌های جاری و نیازمند منابع 
مستقل و قرارگاه و دبیرخانه‌هایی به‌جز 
دفتر وزیر و معاونان وی است، سند 
تحول اجرایی نخواهد شد و تحولی در 

خ نخواهد داد.    آموزش‌و‌پرورش ر
در بخش سوم پرسش باید گفت، هدف 
اصلی سند تحول اصلاح و بهبود بخش‌های 
ح  اصلی نظام آموزش‌و‌پرورش بود و طر

 6 زیر نظام نیز بر همین مبنا بود. اما به 
دلیل تفکر نادرست نسبت به اجرای 
سند، اقدام مؤثری انجام نشد و رویه 
ر  ا ستمر ا ن  همچنا قبلی  ست  ر د نا
دارد. یکی از مهم‌ترین بخش‌های 
آموزش‌و‌پرورش برنامه‌ها، محتوا و 
روش‌های آموزش هستند و یکی از زیر 
نظام‌ها نیز به‌عنوان زیر نظام برنامه درسی 
گذشت  تدوین شده است. اما بعد از 
١٣ سال برنامه‌ها و محتوای آموزشی به 
همان روش 5٠-4٠ سال قبل تدوین و 
تنظیم می‌شوند. قانون تشکیل سازمان 
پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی که متولی 
اصلی این بخش است، قبل از انقلاب 
تصویب شده است و آخرین‌بار در سال 
١٣۵٨ یک اصلاح جزئی داشته است. 
ساختار، جایگاه سازمانی و فعالیت‌های 
این سازمان هیچ تناسبی با نیاز‌ها و 
اقتضائات امروز آموزش‌و‌پرورش ندارد 
و مسلما با چنین ساختار و سازمان 
فرسوده‌ای نمی‌توان انتظار بهبود و 
پیشرفت در برنامه‌ها و محتوای آموزشی 
داشت. پاره کردن کتاب‌های درسی بعد 

از امتحان، صرف‌نظر از پیام‌های دیگری 
که در بر دارد، فریاد اعتراض دانش‌آموزان 
به محتوای آموزشی و شیوه ارزشیابی 
کمیت سند تحول  است که با ١٣ سال حا
کاری نیز برای  بهبود نیافته است و ساز‌و‌
پاسخگویی منطقی و مستدل به آن‌ها 

اجرایی نشده است. 
زیر نظام تربیت‌معلم و تأمین منابع 
انسانی نیز وضعیتی مشابه و شاید 
نابسامان‌تر دارد. این زیر نظام که در 
سال ١٣٩٧ به تصویب رسیده متولی 
و مسئول مشخصی در سطح ستاد 
ندارد. بررسی استخدام‌های چند سال 
اخیر نشان می‌دهد که وضعیت تربیت 
و تأمین معلم به‌مراتب نابسامان‌تر 
گذشته شده است. صدور مجوز  از 
کارگیری افراد  محرمانه استخدام، به‌
کم‌صلاحیت برای سنجش شایستگی 
متقاضیان استخدام، شاخص‌های 
نادرست برای ارزیابی تکمیلی، حجم 
بسیار زیاد اعتراضات، تأخیر بیش از 
یک‌سال در صدور مجوز‌های استخدامی 
و فرستادن معلمان جدید‌الاستخدام 
به کلاس‌های درس بدون گذراندن 
دوره‌های حداقلی و دریافت هزینه‌های 
برگزاری دوره‌های بدو استخدام و 
تجمعات اعتراضی در زمینه استخدام 
و آزمون‌های استخدامی بخشی از 
که  انحراف‌ها و ضعف‌هایی است 
زیر نظام تربیت‌معلم و تأمین منابع 
انسانی قادر به مدیریت و رفع آن‌ها 

نبوده است.

چالش‌های اجرای سند تحول بنیادین  آموزش‌وپرورش واکاوی شد

بایسته‌های تحول در نهاد آموزش
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سال چهلم   
شماره 11155

گهی دعوت از سهامداران شرکت گروه  آ
 پزشکان سلامت غرب تهران

  )سهامی خاص( به شماره ثبت 264214 
 و شناسه ملی 10103815566 

جهت شرکت در جلسه مجمع عمومی 
عادی سالیانه سهامداران شرکت

از کلیه سهامداران شرکت دعوت به عمل می آید در جلسه مجمع عمومی 
عادی سالیانه صاحبان سهام شرکت که در ساعت 10 صبح روز جمعه مورخ 
1404/4/20در مرکز شرکت واقع در تهران – جاده مخصوص کرج – نرسیده 
 به شهرک اکباتان – خیابان شهید فلسفی )بیمه چهارم( پلاک 75 تشکیل 

می گردد ، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه عبارت است از :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرس قانونی شرکت  مربوط به عملکرد شرکت 
در سال مالی منتهی به 1403/12/30

2- بررسی و اتخاذ تصمیم در مورد صورت های مالی و حساب سود و زیان و ترازنامه 
سال مالی منتهی به 1403/12/30

3- انتخاب بازرسان اصلی و علی البدل شرکت
4- تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی های شرکت

5- بررسی و اتخاذ تصمیم در مورد معاملات مشمول ماده 129 لایحه اصلاحی 
قانون تجارت

6- سایر موارد که در صلاحیت مجمع فوق می باشد.
هیات مدیره شرکت

تاریخ انتشار 1404/3/21
خ ت 1404/3/21

گهی دعوت مجمع عمومی عادی   آ
 به طور فوق العاده صاحبان سهام 

شرکت صنایع خالص سازان روی زنجان 
 )سهامی عام( به شماره ثبت 6132 

و شناسه ملی 10460093726
بدینوسیله از کلیه سهامداران محترم شرکت صنایع خالص 
سازان روی زنجان )سهامی عام( دعوت می شود جهت 
 شرکت در جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده

 راس ساعت 10 صبح روز دوشنبه 1404/4/2 در محل 
شرکت – کیلومتر 6 جاده بیجار شهرک صنعتی روی 

انتهای بهره وری 9 حضور به هم رسانند.
دستور جلسه :

1- انتخاب و تعیین سمت اعضای هیات مدیره و 
مدیرعامل

2- تعیین دارندگان حق امضا
هیات مدیره شرکت صنایع خالص سازان روی زنجان
)سهامی عام(

تاریخ انتشار 1404/3/21
خ ش 1404/3/21

نوبت اول

شهردار قره آغاج- شکری

مدل دستگاهمبلغ سپرده شرکت در مزایده )ریال(قیمت پایه کارشناسی )ریال(شماره انتظامینوع کالا و خدماتردیف
351/900/000/00095/000/0001386-998س14وانت نیسان بنزینی1
352/000/000/000100/000/0001390- 435س15وانت نیسان دوگانه2
3L65 26/000/000/0001/300/000/0001388-لودر هپکو

گهی دعوت مجمع عمومی عادی   آ
 سالیانه نوبت دوم 

شرکت تعاونی مسکن مهر هنرمندان 
ارومیه به شماره ثبت 9320

با توجه به عدم رسمیت مجمع عمومی عادی سالیانه نوبت اول تعاونی مسکن مهر هنرمندان 
ارومیه برابر صورتجلسه عدم رسمیت مورخه 1404/3/16 بدینوسیله جلسه مجمع عمومی عادی 
سالیانه نوبت دوم شرکت تعاونی مسکن مهر هنرمندان ارومیه راس ساعت 12 روز دوشنبه مورخ 
 1404/4/2 در محل پروژه واقع در خیابان فرخی 12 متری سوم بلوک یک هنرمندان تشکیل

 می گردد.از عموم سهامداران و اعضای محترم دعوت می شود جهت اتخاذ تصمیم راجع به 
موضوعات زیر در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور به هم رسانند و یا با توجه به مفاد  
 ماده 19 آیین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی در صورتی که حضور عضوی در مجمع میسر نباشد، 
می تواند حق رای خود را به موجب وکالتنامه به عضو دیگر یا نماینده تام الاختیار از میان اعضا 
یا غیراعضا واگذار نماید. در این صورت هر عضو می تواند علاوه بر رای خود حداکثر  یک رای با 
وکالت و هر شخص غیرعضو فقط یک رای باوکالت داشته باشد.توضیح اینکه وکالت نامه های 
عادی بایستی یک روز بعد از انتشار آگهی مذکور تا یک روز قبل از تشکیل مجمع به غیر از ایام 
تعطیل در محل دفتر شرکت  واقع در خیابان فرخی 12 متری سوم بلوک یک هنرمندان تنظیم 
شده و توسط هیات مدیره بررسی و تایید گردد و در غیر این صورت وکالتنامه رسمی حضور در 

مجمع بایستی به تایید یکی از دفترخانه های رسمی رسیده باشد.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرس
2- طرح و تصویب ترازنامه و سایر صورتهای مالی سالهای 1403-1402-1401-1400-1399

3- انتخاب بازرس
4- طرح و تصویب بودجه پیشنهادی سال 1404

5- طرح و تصویب حق الزحمه بازرس
6- طرح تصویب اخراج اعضایی که به تعهدات خود عمل ننموده اند به استناد بند 2ماده 17 

اساسنامه
هیات مدیره شرکت تعاونی مسکن مهر هنرمندان
مدیرعامل احمد نصیری

تاریخ انتشار 1404/3/21
خ ش 1404/3/21

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
 نوبت دوم شرکت تعاونی اعتبار کارکنان 
آموزش و پرورش تسوج شماره ثبت 240  

شناسه ملی 10200024130
جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه نوبت دوم شرکت تعاونی اعتبار کارکنان آموزش 
و پرورش تسوج در ساعت 18 روز یکشنبه مورخ 1404/4/8 در محل  دبیرستان 
تربیت تسوج واقع در نشانی تسوج، خیابان امام، کدپستی 5388118589 برگزار 

می شود.
از کلیه اعضا محترم شرکت تعاونی دعوت می شود در ساعت مقرر حضور به هم 

رسانند.
دستور جلسه :

* گزارش سالانه هیات مدیره و بازرس
* رسیدگی و اتخاذ تصمیم درباره ترازنامه )بیلان مالی( و حساب سود و زیان و 

گزارش های مالی هیات مدیره و بازرس مربوط به سال 1403
برای مدت  ( بازرس  و  برای مدت سه سال(  ( بات هیات مدیره  نتخا ا  * 

یک سال(
* تصویب بودجه پیشنهادی هیات مدیره برای سال 1404

* اتخاذ تصمیم نسبت به ذخایر و پرداخت سود و زیان و تقسیم آن طبق اساسنامه
* تعیین روزنامه برای درج آگهی های شرکت

* تعیین خط مشی و برنامه های آتی شرکت
* اتخاذ تصمیم نسبت به افزایش سرمایه و سهام شرکت

* سایر موارد که طبق اساسنامه و قوانین و مقررات بر عهده مجمع عمومی قرار 
دارد.

کارکنان آموزش و پرورش تسوج هیات مدیره شرکت تعاونی اعتبار 
تاریخ انتشار 1404/3/21	

خ ش 1404/3/21

گهی استفاده از حق تقدم موضوع ماده  آ
 169 لایحه اصلاحی قانون تجارت 

شرکت سپهر فولاد لنجان سهامی خاص 
 ثبت شده به شماره 45319 
و شناسه ملی 10260632781

در راستای مصوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1404/3/10 مبنی بر افزایش سرمایه 
و رعایت ماده 169اصلاحی قانون تجارت بدینوسیله به اطلاع کلیه صاحبان سهام 
شرکت می رساند مقرر گردیده سرمایه شرکت از مبلغ 236/000/000/000 ریال به 
مبلغ 463320000000 ریال از طریق واریز نقدی سهامداران و از محل صدور سهام 
جدید افزایش یابد و هر یک از سهامداران که تمایل به حضور در افزایش سرمایه را 
دارند بایستی حداکثر ظرف مدت 60 روز از تاریخ نشرآگهی جهت خرید سهام ناشی 
از افزایش سرمایه به  نسبت سهام خویش هر سهم 0/963 سهم در شرکت هر یک 
سهم به ارزش 10000 ریال )از طریق واریز نقدی( و به آدرس شرکت به نشانی استان 
اصفهان – کیلومتر 55 جاده شهرکرد –شهرک صنعتی فولاد – شرکت سپهر فولاد 
لنجان – کدپستی 847714714- جهت طلب خود مراجعه و اقدام نماید. لازم به 
ذکر است چنانچه در پایان مهلت مقرر هر یک از سهامداران نسبت به خرید سهام 
ناشی از افزایش سرمایه و استفاده از حق تقدم خویش اقدام ننمایند، هیات مدیره 
مجاز خواهد بود. در صورت لزوم حق تقدم های استفاده نشده بابت افزایش سرمایه 
را به هر یک از سهامداران یا غیرسهامداران که تمایل به خرید سهام دارند واگذار 
نماید و این انصراف به منزله سلب حق تقدم خویش در خرید سهام ناشی از افزایش 

سرمایه می باشد.
هیات مدیره شرکت سپهر فولاد لنجان

تاریخ انتشار 1404/3/21
خ ش 1404/3/21

گهی دعوت مجمع عمومی  آ
  فوق العاده نوبت سوم 

شرکت تعاونی مسکن مهر هنرمندان 
ارومیه به شماره ثبت 9320

با توجه به عدم رسمیت مجمع عمومی فوق العاده نوبت دوم تعاونی مسکن 
مهر هنرمندان ارومیه برابر صورتجلسه عدم رسمیت مورخه 1404/3/16 
بدینوسیله جلسه مجمع عمومی فوق العاده نوبت سوم شرکت تعاونی مسکن 
مهر هنرمندان ارومیه راس ساعت 11 روز دوشنبه مورخ 1404/4/2 در محل 
 پروژه واقع در خیابان فرخی 12 متری سوم بلوک یک هنرمندان تشکیل 
می گردد.از عموم سهامداران و اعضای محترم دعوت می شود جهت اتخاذ 
تصمیم راجع به موضوعات زیر در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور 
به هم رسانند و یا با توجه به مفاد  ماده 19 آیین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی 
در صورتی که حضور عضوی در مجمع میسر نباشد، می تواند حق رای خود را به 
موجب وکالتنامه به عضو دیگر و یا نماینده تام الاختیار از میان اعضا یا غیراعضا 
واگذار نماید. در این صورت هر عضو می تواند علاوه بر رای خود حداکثر  یک 
رای با وکالت و هر شخص غیرعضو فقط یک رای باوکالت داشته باشد.توضیح 
اینکه وکالت نامه های عادی بایستی یک روز بعد از انتشار آگهی مذکور تا یک 
روز قبل از تشکیل مجمع به غیر از ایام تعطیل در محل دفتر شرکت  واقع در 
خیابان فرخی 12 متری سوم بلوک یک هنرمندان تنظیم شده و توسط هیات 
مدیره بررسی و تایید گردند و در غیر این صورت وکالتنامه رسمی حضور در 

مجمع بایستی به تایید یکی از دفترخانه های رسمی رسیده باشد.
دستور جلسه :

1- تمدید مدت فعالیت شرکت تعاونی مسکن هنرمندان
هیات مدیره شرکت تعاونی مسکن مهر هنرمندان
مدیرعامل احمد نصیری

تاریخ انتشار 1404/3/21
خ ش 1404/3/21


