
گروه اقتصادی 
به‌تازگی کریمی بیرانوند، معاون 
اشتغال وزارت کار از رونمایی سامانه 
کار تا پایان سال خبر داده  جامع بازار 
است و دراین‌باره عنوان داشته: راستای 
شناخت وضعیت بازار کار و دستیابی 
به تصویر جامع از پویایی‌های بازار کار 
و همچنین پیش‌بینی‌های بازار کار و 
طراحی سیاست‌ها و مداخلات حوزه‌های 
اشتغال و کارآفرینی مبتنی بر ثبت‌محور 
و همچنین در خصوص مهارت‌های 
موردنیاز بازار کار در بخش‌های مختلف و 
کاهش زمان جست‌وجوی فرصت‌های 
شغلی اقدام به راه‌اندازی نظام جامع 
بازار کار ایران کردیم که زیرسامانه‌های 
مختلفی دارد. کریمی بیرانوند هدف 
کار را  از راه‌اندازی سامانه جامع بازار 
ثبت‌مبنا کردن تمام بازار کار دانست 
و گفت: پس از راه‌اندازی سامانه جامع 
بازار تمام مردم با داشتن کد ملی دارای 
پروفایل شغلی مهارتی خواهند بود، 
این فقط در کشورهای پیشرفته هست. 
شناسایی بیکاران با الگوریتم‌های 
دقیق قابل انجام است. وی همچنین 
اظهارداشته است: کمیته محتوایی برای 
نظام بازار کار ایران را با بیش از ۸ هزار 
نفرساعت کاری که روی این موضوع 
شده است، تشکیل داده‌ایم، تشکیل 
کمیته اخذ دیتای نظام اطلاعات بازار 
کار را با کارکرد حدود ۳هزار نفرساعت 
داشته‌ایم، پایش اطلاعات اخذشده از 
دستگاه‌های مختلف کشور را داشته‌ایم، 
ایجاد چارت تشکیلاتی از طریق سازمان 

امور استخدامی داشته‌ایم، پیشرفت 
۸۰درصدی در بخش نرم‌افزار سامانه 
که تا  داشته‌ایم، تلاش بر این است 
پایان سال این اطلاعات را اخذ کنیم و 
تا پایان سال سامانه را راه‌اندازی کنیم. 
کریمی با اشاره به بند ۴ سیاست‌های 
که از سوی رهبری ابلاغ  کلی اشتغال 
شد گفت: سیاست‌های ابلاغی رهبری 
در سال ۱۳۹۰ راه‌اندازی نظام جامع 
کیدات زیادی  کار بوده است و تأ بازار 
بر آن شده است و در قانون مبارزه با 
پولشویی و آیین‌نامه اجرایی آن مواد 
۲۶ و ۲۷ تسریع شده است. وزارت 
کار با بانک مرکزی باید این سامانه را 
راه‌اندازی کنند، در سند تحول دولت 

سیزدهم از تکالیف دولت سیزدهم است، 
نزدیک به ۱۰ سال بود که متوقف‌شده 
است و اقدامات شاخصی برای آن 
کلی پایگاه  خ نداده بود. در حالت  ر
اطلاعاتی بسیار پیچیده است، باید 
تمام اطلاعات ثبتی در بازار کار اعم از 
اطلاعات ۷۴ دستگاه اجرایی جمع‌آوری 
شود.به مرحله رشد ۱۰۰درصدی بخش 
سخت‌افزاری رسیده‌ایم. در بخش 
نرم‌افزاری ایجادشده است. زیرسامانه 
جست‌وجوی شغلی مشغول فعالیت 
است، زیرسامانه اتباع خارجی به‌صورت 
۱۰۰درصد راه‌اندازی شده و مشغول 
فعالیت است، برای استانداردسازی 
مشاغل تیمی طراحی‌شده است و در 

حال انجام کار هستیم. حضرت آیت‌الله 
خامنه‌ای رهبر معظم انقلاب اسلامی 
باسیاست‌های کلی اشتغال بر ترویج و 
تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و 
استفاده از تولیدات داخلی به‌عنوان 
گیری از نظام  ارزش اسلامی و ملی با بهره‌
کردند  کید  آموزشی و تبلیغی کشور تأ
و دربند ۳ سیاست‌های کلی اشتغال 
کید  ایجاد فرصت‌های شغلی پایدار با تأ
بر استفاده از توسعه فناوری و اقتصاد 
دانش‌بنیان و آینده‌نگری نسبت به 
تحولات آن‌ها در سطح ملی و جهانی را 
یک ضرورت دانستند. ایشان همچنین 
بر ایجاد نظام جامع اطلاعات بازار 
کسب‌وکار و ارتقاء  کار، بهبود محیط 

شاخص‌های آن )محیط سیاسی، 
فرهنگی و قضائی و محیط اقتصاد کلان، 
کار، مالیات‌ها و زیرساخت‌ها( و  بازار 
حمایت از بخش‌های خصوصی و تعاونی 
و رقابت از راه اصلاح قوانین، مقررات و 
رویه‌های ذی‌ربط در چارچوب قانون 
کید  اساسی جمهوری اسلامی ایران تأ
کردند و با ابلاغ این سیاست‌ها ضرورت 
همکاری میان دستگاه‌های میان 

بخشی را مبرهن کر‌دند.
 کارشناسان اقتصاد حوزه کار براین 
باورند که سیاست‌های ابلاغی رهبر 
معظم انقلاب اسلامی، مسیر سازندگی 
و توسعه اشتغال است و می‌بایست 
گردد. باور فعالان  روند آن تسریع 

که ایجاد نظام  کار‌این است  حوزه 
جامع اطلاعات بازار کار و رونمایی از  
کار تا پایان سال  سامانه جامع بازار 
خ  می‌تواند گامی روبه‌جلو باشد و نر
بیکاری را در کشور کاهش دهد. مطابق 
خ بیکاری  با گزارش مرکز آمارایران، نر
تابستان سال جاری ۷٫۹ درصد برآورد 
می‌شود؛ این رقم از  سال ۱۳۸۴ تا به 
امر‌وز کمترین میزان بیکاری بوده و امری 
گردد. هم‌زمان  قابل‌توجه ارزیابی می‌
خ مشارکت اقتصادی  با این روند نر
که شاغل یا در  )نسبتی از جمعیت 
جست‌وجوی کار است( هم نسبت 
به تابستان گذشته افزایش‌یافته و به 
 ۴۱٫۶ درصد رسیده اما تا اوج تاریخی
 ۴۸ درصدی خود همچنان فاصله 
بسیاری دارد. شایان‌ذکر است تا 
که در مقایسه با تابستان  بگوییم 
خ اشتغال ناقص هم  سال ۱۴۰۱، نر
کاهش‌یافته است. یعنی نسبت 
بیشتری از شاغلان )۷۲٫۶ درصد 
از آن‌ها( اشتغال ۴۴ ساعت یا بیشتر 

در هفته دارند.
 درمجموع ۲۴/۷ میلیون نفر در 
که حدود  تابستان شاغل بوده‌اند 
۱۸ میلیون نفر از آن‌ها نیز اشتغال 
تمام‌وقت داشته‌اند. در بررسی بیش‌تر 
کاهش  این موضوع و راهکارهای 
هرچه‌تمام‌تر نرخ بیکاری به گفت‌وگو 
با کیومرث سرمدی، نماینده مردم 
اسدآباد و عضو کمیسیون اجتماعی 
مجلس شورای اسلامی پرداختیم که 

در ادامه می‌خوانید. 

رونمایی سامانه جامع بازار کار تا پایان سال؛ 

شاغلان و بیکاران ساماندهی می‌شوند
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سه‌شنبه  23 آبان 1402     
  29 ربیع الثانی 1445  14 نوامبر 2023

سال سی‌وهشتم   
شماره 10728

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
  به طور فوق العاده صاحبان سهام 

 شرکت بنکداران تغذیه سبز خزر 
 )سهامی خاص( به شماره ثبت 4496 

و شناسه ملی 10860477409
بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت بنکداران تغذیه سبز خزر، وکیل یا نماینده قانونی 
خ  آنها دعوت می شود در جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده شرکت در مور
1402/9/5 در ساعت 21 الی 22 شب در محل شرکت به آدرس آمل کمربندی هزارسنگر به 
محمودآباد 900 متر بعد از پمپ گاز ذبیحی کدپستی 4615143893 تلفن 01144440512 
برگزار میگردد، حضور به هم رسانید. لازم به ذکر است هر یک از اعضا محترم که به لحاظ 
عدم حضورشان در مجمع قصد اعطای وکالت به غیر را دارند، استدعا می شود قبل 
از تشکیل مجمع نسبت به تنظیم وکالتنامه رسمی اقدام تا وکیل انتخابی با وکالتنامه 

رسمی در جلسه مجمع حاضر شود.
دستور جلسه :

1- تنظیم و تصویب آیین نامه مرتبط با زمین ضلع جنوبی شرکت بنکداران
هیات مدیره شرکت بنکداران تغذیه سبز خزر

تاریخ انتشار 1402/8/23
خ ش 1402/8/23

بدینوسیله اعلام می دارد پاسپورت اینجانب مهرداد 
 P02548064 طاهری فرزند عبدالباقی به شماره پاسپورت
گردیده است و از درجه اعتبار  تابعیت افغانستان مفقود 

ساقط می باشد.

گهی دعوت مجامع عمومی عادی  آ
  به طور فوق العاده و عمومی فوق العاده

 شرکت تماته )سهامی خاص( به شماره ثبت 1026 
و شناسه ملی 10380112748

بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت فوق دعوت می شود تا در جلسه مجمع عمومی عادی به 
طور فوق العاده مورخه 1402/9/5 در ساعت 9 صبح محل قانونی شرکت واقع در مشهد مقدس، 

بلوار سجاد ، بهارستان 2 ، ساختمان بارثاوا ، طبقه پنجم حضور به هم رسانند.
دستور جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده : 1- بررسی خروج یکی از اعضای هیات مدیره 

و انتخاب جایگزین ایشان 2- انتخاب بازرس اصلی و علی البدل
همچنین مجمع عمومی فوق العاده شرکت نیز در همان تاریخ و مکان و در ساعت 10 صبح برگزار 

خواهد گردید:
دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده : 1- افزایش سرمایه

هیات مدیره
خ ش 1402/8/23 تاریخ انتشار 1402/8/23	

گهی دعوت به مجمع عمومی عادی  آ
 به طور فوق العاده شرکت کاسپین 

 کوهدشت )سهامی خاص(
  به شماره ثبت 283390 

و شناسه ملی 10103190808
بدینوسیله از کلیه صاحبان سهام شرکت کاسپین کوهدشت )سهامی خاص( دعوت 
که در تاریخ  به عمل می آید تا در جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده 
کوچه  کوچه آبگون ،  1402/9/11 راس ساعت 10 صبح در نشانی : تهران، ستارخان ، 
ک 19 ، طبقه 4 کدپستی 1454843874 تشکیل  شهید محمدرضا حدادی )آبتاب(، پلا

می گردد، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرس قانونی
2- بررسی و تصویب ترازنامه و سود و زیان سال مالی منتهی به اسفند 1401

3- تصمیم گیری درخصوص تقسیم سود
4- سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده می باشد.

کوهدشت )سهامی خاص( کاسپین  هیات مدیره شرکت 
تاریخ انتشار 1402/8/23

خ ت 1402/8/23

گهی مزایده آ
گذاری و فروش2  اتاق اصناف شهرستان ساوجبلاغ در نظر دارد با عنایت به انجام استعلام های لازم نسبت به وا

ترین قیمت پیشنهادی، اقدام نماید. ح ذیل از طریق مزایده به بالا دستگاه خودرو به شر

قیمت پیشنهادی)ریال(رنگمدلنوع خودروردیف

2/500/000/000خاکستری1396پژو405 دوگانه سوز1

1/000/000/000نقره ای1388پراید دوگانه سوز2

علاقه مندان میتوانند پیشنهادات خود را تا پایان وقت اداری روز سه شنبه تاریخ 1402/8/30  به واحد حسابداری 
اتاق اصناف واقع در استان البرز ،شهرستان ساوجبلاغ ،سایت اداری ،روبروی اداره تامین اجتماعی  تحویل داده  

و یا جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 02644224132تماس حاصل نمایند. 
گهی به عهده برنده مزایده می باشد. هزینه چاپ آ

گهی دعوت مجمع عمومی  فوق العاده )نوبت اول(  آ
شرکت تعاونی اعتبار فرهنگیان ارومیه به شماره ثبت 98

بنا به تصویب هیات مدیره جلسه مجمع عمومی فوق العاده نوبت اول شرکت تعاونی اعتبار فرهنگیان ارومیه راس ساعت 
16 بعدازظهر روز شنبه مورخ 1402/9/4 در محل سالن شرکت تعاونی اعتبار فرهنگیان ارومیه واقع در میدان جانبازان اول 
خیابان راهنمایی تشکیل می گردد. از عموم سهامداران و اعضای محترم دعوت می‌شود جهت اتخاذ تصمیم راجع به 
 موضوع دستور جلسه در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور به هم رسانند و یا با توجه به مفاد ماده 19 آئین نامه

 نحوه تشکیل مجامع عمومی در صورتی که حضور عضوی در مجمع میسر نباشد، می تواند حق رای خود را به موجب 
گذار نماید، در این صورت هر عضوی می‌تواند  وکالتنامه به عضو دیگر یا نماینده تام الاختیار از میان اعضا یا غیراعضا وا
کثر حق سه رای باوکالت و هر شخص غیرعضو تنها یک رای با وکالت داشته باشد. توضیحا  علاوه بر رای خود حدا
گهی مذکور تا یک روز قبل از تشکیل مجمع به غیر از ایام  اینکه وکالتنامه های عادی بایستی یک روز بعد از انتشار آ
تعطیل در محل دفتر میدان جانبازان اول خیابان راهنمایی شرکت تعاونی اعتبار فرهنگیان ارومیه شرکت تنظیم 
شده و توسط بازرسان  بررسی و تایید گردد و در غیر این صورت وکالتنامه رسمی حضور در مجمع به تایید یکی از 

دفترخانه‌های اسناد رسمی رسیده باشد.
دستور جلسه :

تغییر و اصلاح و تطبیق مفاد اساسنامه مورد عمل و تصویب اساسنامه جدید منطبق با قانون اصلاح موادی از قانون 
بخش تعاون اقتصاد جمهوری اسلامی ایران مصوب 1383/2/17 مجلس شورای اسلامی

تغییر و اصلاح نام تعاونی به شرکت تعاونی اعتبار »کارکنان شاغل و بازنشسته آموزش و پرورش«
تاریخ انتشار 1402/8/23

خ ش 1402/8/23
1257

گهی  مناقصه عمومی دو مرحله ای شمار ه 402107 آ
شرکت تولید نیروی برق خراسان در نظردارد" مناقصه خرید با آزمایش 8 دست کامل تای بولت مربوط به توربین گازیGE-F5 به همراه متعلقات مربوطه" را از طریق برگزاری 

گذار نماید. مناقصه عمومی دو مرحله ای به پیمانکار واجد شرایط وا
 www.setadiran.ir کت ها از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس گشایی پا  کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و باز

انجام خواهد شد. لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، جهت ثبت نام و دریافت گواهی امضای الکترونیکی در سامانه  اقدام نمایند. 

محل اعتبار مبلغ تضمین)ریال(محل شرکتموضوع مناقصهردیف

خرید با آزمایش 8 دست کامل تای بولت مربوط به توربین گازی1
منابع داخلی )غیرعمرانی ( 11.200.000.000ریالاستان خراسان رضوی  GE-F5 به همراه متعلقات مربوطه

خ 1402/08/29 خ 1402/08/22 تا ساعت 9 روز دوشنبه مور *تاریخ عرضه الکترونیکی اسناد از طریق  سامانه ستاد: از ساعت 9 روز دوشنبه  مور
*تاریخ بارگذاری الکترونیکی اسناد در سامانه ستاد و تحویل ضمانت نامه:

خ 1402/09/11 کثر تا ساعت 12 روز  شنبه  مور حدا

خ 1402/09/12 کت ها: ساعت 9 روز یکشنبه  مور *تاریخ گشایش پا

مناقصه گرا ن علاوه بر بارگذاری اسناد در سامانه الکترونیکی دولت باید اصل ضمانت نامه شرکت در فرایند ارجاع کار را در موعد مقرر به امور تدارکات شرکت تحویل نموده و 
رسید دریافت نمایند.

کتها :  *محل تحویل اسناد وگشایش پا
ک17 واحد 5 – کد پستی 9178185794- امور تدارکات شرکت تولید نیروی برق خراسان- تلفن  3  - 05138679991  مشهد، بلوار شهید فکوری – فکوری17 – پلا

جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن های شرکت داخلی 210 آقای مهندس میرزایی تماس گرفته و یا به پایگاه های اطلاع رسانی به آدرس ذیل مراجعه نمایند:

http://tender.tpph.ir                                                    پایگاه اطلاع رسانی معاملات شرکت مادر تخصصی تولید نیروی برق حرارتی
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امور تدارکات شرکت تولید نیروی برق خراسان

           وزارت نیرو
شرکت تولید نیروی برق خراسان

نماینده مردم رشت  اد،  نژ کوچکی  جبار 
گفت‌وگوی‌  در مجلس شورای اسلامی در 
اختصاصی با خبرنگار »رسالت« از مصوب 
شدن همسان‌سازی حقوق بازنشستگان در 
جریان بررسی برنامه هفتم توسعه خبرداده 
ح‌شده  کرد: یکی از پیشنهادات مطر و عنوان 
برای افزایش حقوق بازنشستگان این بود که 
حقوق این قشر معادل ۹۰ درصد حقوق دریافتی 
کارکنان شاغل شود. خوشبختانه این موضوع 
در کمیسیون تلفیق به تصویب رسید و براین 

اساس مقرر شد تا سال اول اجرای این برنامه 
حقوق آن‌ها ۵۰ درصد و در سال دوم اجرا نیز 
۴۰ درصد باقی‌مانده افزایش یابد تا حقوق 
۹۰ درصد حقوق دریافتی  این قشر معادل 
کارکنان شاغل شود. وی همچنین افزود: 
به‌منظور همسان‌سازی حقوق بازنشستگان 
جلساتی با دولت داشتیم مسئولان دولتی 
ح  نیز برای همسان‌سازی مدل‌هایی را مطر
کنون د‌ر جریان بررسی  کردند. خوشبختانه ا
کمیسیون تلفیق درباره نحوه و میزان افزایش 

حقوق بازنشستگان به جمع‌بندی رسیده‌ایم 
و افزایش ۹۰ درصدی حقوق بازنشستگان در 
طول برنامه هفتم  توسعه را شاهد خواهیم 
خ ۲۰ و ۲۱ آبان  بود. روز شنبه و یک شنبه مور
ماه ۱۴۰۲ کمیسیون تلفیق درباره نحوه و میزان 
کمیسیون  افزایش حقوق بازنشستگان در 
گیری داشته و جلسه  تلفیق برنامه تصمیم‌
ح  علنی روز سه‌شنبه این هفته این مهم را مطر
گیری نهایی در این زمینه خواهند  و تصمیم‌
داشت. نمایندگان مجلس شورای اسلامی همواره 

به دنبال همسان‌سازی حقوق بازنشستگان 
بوده و این مطالبه را مورد پیگیری قرار داده‌اند. 
پیش‌تر نماینده مردم بافق و مهریز در مجلس 
یازدهم به‌ضرورت این موضوع پرداخته بود و 
عنوان داشت: این موضوع ۸۰ درصد جامعه 
کند و به‌شدت مورد  را به عدالت نزدیک می‌
انتظار همگان است. این همسان‌سازی باید 
به‌صورت ۹۰ درصد حقوق‌بگیران باشد. نماینده 
کید داشت که این  مردم همدان و فامنین نیز تأ
مهم باید در قانون برنامه هفتم توسعه  حل و 

کسی نتواند آن را تغییر یا کاهش  دائمی شود تا
دهد، ضرورت دارد تا مسئله همسان‌سازی 
برای همیشه تصویب شود. متناسب‌سازی 
حقوق‌ بازنشستگان یکی از مطالبات جدی 
این قشر بود که حال در جریان بررسی برنامه 
هفتم مقرر و مصوب شده است؛ به نظر می‌رسد 
همسان‌سازی حقوق بازنشستگان که پیش‌‌تر 
مطالبه‌ای فراموش‌شده بود، هزینه‌های معیشتی 
بازنشستگان را کاهش دهد و باری از دوش آن‌ها 

کاسته و بر سفره‌هایشان بیفزاید. 

جبار کوچکی نژاد، نماینده مردم رشت در مجلس: 

‌حقوق بازنشستگان
‌ به  ۹۰ درصد  دریافتی 
کارکنان شاغل می‌رسد

کیومرث سرمدی، عضو کمیسیون اجتماعی مجلس:

سامانه جامع بازار کار گام بلندی 
در راستای شفافیت است

کیومرث سرمدی، نماینده مردم 
اسدآباد و عضو کمیسیون اجتماعی 
مجلس شورای اسلامی در گفت‌وگو با‌ 
خبرنگار »رسالت« به تشریح رونمایی 
از سامانه جامع بازار کار تا پایان سال 
پرداخت و دراین‌باره اظهارکرد: ایجاد 
سامانه و فراهم‌سازی زیرساخت شفاف 
ت  عا طلا ا ین  خر آ تبیین  ر  به‌منظو
شغلی جمعیت کشور می‌تواند امری 
که براین اساس  کننده باشد چرا تعیین‌
میزان سواد افراد، پروفایل شغلی 
مهارتی‌شان و تعداد افراد بیکار‌مبرهن 
خواهد شد. مزیت دیگر این سامانه، 
که  اطلاعات برخط و به‌روز است چرا
به سبب این سامانه اطلاعات به‌روز 
خواهد شد وهمواره بر مبنای آخرین 

داده‌ها حرکت خواهیم کرد. 
وی افزود: آمار ارائه‌شده در حوزه 
گرایانه  خ بیکاری کشور واقع‌ کاهش نر
نیست؛ به‌عبارت‌دیگر این روند را 
می‌توان ناشی از نبود سیستم برخط 
و به‌روز دانست. معتقدیم که آمارهای 
حال‌حاضر‌ منطبق با واقعیت‌ها نیست؛ 
به‌عنوان‌مثال در حوزه انتخابیه خود 
بررسی‌‌های لازم را انجام دا‌ده و شاهد 
خ بیکاری نبوده‌ایم.  اثرات کاهش نر
ز  ا قابل‌توجهی  همچنان جمعیت 
جوانان اشتغال ندارند و با‌معضل‌ 

بیکاری روبه‌رو می‌باشند. 
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس شورای 
اسلامی تصریح کرد: ایجا‌د سامانه جامع 
گردد‌ تا برنامه‌ریزی  بازار کار موجب می‌

خ  دقیقی و درستی در‌جهت کاهش نر
بیکاری را رقم بزنیم. به‌منظور کاهش 
خ بیکاری ضرورت دارد تا مطابق  نر
فرمان و بیانات مقام معظم رهبری 
کنیم؛ ایشان در پیام نوروزی  حرکت 
کید  خود به کاهش تورم و رشد تولید تأ
که  داشتند؛ براین اساس هرآنقدر 
بتوانیم رشد تولید را افزایش دهیم 
و تورم را کاهش دهیم  شاهد توسعه 

اشتغال در کشور خواهیم بود. 
نماینده مردم اسدآباد در مجلس یازدهم 
همچنین خاطرنشان کرد: رشد تولید 
گذاری موجب پررنگ  و تقویت سرمایه‌
شدن حضور تولیدکنندگان خواهد شد 

و مهار تورم را رقم خواهد زد. 
گفت‌وگو متذکر شد:  او در پایان این 
مهار‌تورم کمکی بزرگ در مسیر کاهش 
خ بیکاری خواهد داشت. به‌موجب‌  نر
مهار تورم شاهد رشد تولید و افزایش 
کشور خواهیم بود.  خ اشتغال در  نر
امیدواریم با عنایت به بیانات رهبر 
معظم انقلاب اسلامی و سیاست‌های 
کلی اشتغال شاهد ساماندهی حوزه 
خ بیکاری در  کاهش نر اشتغال و 

کشور باشیم. 


