
گروه اجتماعی
کرونا به‌عنوان یک بیماری جهانی که جامعه 
گیر کرد و از میان‌شان قربانی گرفت،  انسانی را زمین‌
بدون حضور پرستارانی که تا پای جان در کنار مردم 
کردن نبود اما با تک‌رقمی  ایستادند، قابل مدیریت‌
و صفر شدن آمار فوتی‌های کرونایی موج بی‌مهری 
گذر از‌آن‌روز‌های تلخ به اوج رسید و  آغاز شد و با 
که  کرده‌اند  مسئولان در حالی به شعار بسنده 
اعتراضات معیشتی و صنفی این قشر از کادر درمان 
همچنان ادامه‌دارد و با انتقاد از تبعیض‌های مزدی 
و حجم بالای وظایف تحمیل‌شده‌ای که تناسبی 
با دریافتی ریالی پرستاران ندارد، خواستار رفع 
مشکلات شده‌اند. تداوم انتقادات نشان می‌دهد 
که چالش‌ها به قوت خود باقیست. به همین علت 
این‌روز‌ها صدای اعتراض پرستاران بلند است 
و شاید بلندتر از همیشه... وضعیت آنان خوب 
نیست، چون به‌تناسب سال‌های تحصیل، سختی 
کاری و تخصص‌شان، حقوق دریافت  کار، اضافه‌
کنند و این مسئله به اقدامات صنفی- گروهی، و  نمی‌
کز درمانی  در‌نهایت به استعفای برخی پرستاران از مرا
انجامیده است. هرچند تلاش‌های سازمان نظام 
پرستاری و نهاد‌های مرتبط باعث عدم اخلال در 
ارائه خدمات به بیماران اورژانسی شده است ولی 
این امر، خدمت‌رسانی به بیماران الکتیو را به‌شدت 
تحت تأثیر قرار داده و جنس اعتراض این‌روز‌های 
گذشته متفاوت است و دیگر حاضر  پرستاران با 

نیستند تحت هر شرایطی کار کنند. 
فشار طاقت‌فرسای آن‌ها در محل کار با حقوق‌های 
12 تا 15میلیون تومانی و میزان زمانی که باید در این 
شغل صرف کنند، برابر نیست و کارانه‌هایشان بیشتر 
از 6 ماه است که به تأخیر افتاده و در وضعیت فعلی به 
لحاظ اقتصادی بیش از هر زمان دیگری در مضیقه‌اند، 
کاری‌های اجباری هم  بااین‌حال، ناچار به اضافه‌
هستند. نایب‌رئیس شورای عالی نظام پرستاری 
کاری  گفته است: »اضافه‌ در تأیید این وضعیت 
اجباری باعث فرسودگی شغلی می‌شود. تبعات 
آشکار آن ترک شغل است. ]پرستاران[ بعدازاینکه 
کنند یا  دوره پرستاری را گذراندن شروع به کار نمی‌

کنند.« به کشور‌های دیگر مهاجرت می‌
کاری  قاسم ابوطالبی مبلغ پرداختی برای اضافه‌
اجباری پرستاران را »ناچیز« خوانده است. پیش‌ازاین 
محمد شریفی‌مقدم، دبیرکل خانه پرستار گفته بود 
کار ۱۶ هزارتا ۲۰ هزار تومان  برای هر یک ساعت اضافه‌
به پرستاران پرداخت می‌شود و در ساعت‌های کاری 

باید به‌جای دو تا سه پرستار کار کنند.
کرده: بیمارستان‌ها به دلیل  شریفی‌مقدم، اعلام 
کار را بر پرستاران تحمیل  کمبود پرستار، »اضافه‌
کاری اما آنقدر پایین است  خ اضافه‌ کرده‌اند.« نر
کمتر پرستاری حاضر به تن دادن به آن است.  که 
گر ۱۰۰ ساعت اضافه  به گفته شریفی‌مقدم؛ پرستار ا
گیرد. هیچ  کند، دو میلیون تومان حقوق می‌ کار 
کار پراسترس برای  پرستاری حاضر به انجام این 
دو میلیون تومان نمی‌شود. به همین دلیل اضافه 

کاری را اجباری کرده‌اند!
 خانه‌نشینی بهتر از تحمل بی‌عدالتی در 

کار است
کاری  گاهی از فشار  تمامی دولت‌ها علیرغم آ
کمتر  که به‌مراتب  پرستاران و دستمزد‌های آنان 
از پزشکان است، برنامه‌ منسجمی برای خدمت 
به‌جامعه پرستاری ارائه نداده‌اند، بنابراین مسیر 
دولت چهاردهم و محمدرضا ظفرقندی به‌عنوان 
گزینه پیشنهادی وزارت بهداشت در صورت اخذ 
رأی اعتماد از مجلس برای اداره نظام سلامت 

که پیش‌ازاین ریاست سازمان  هموار نیست، او 
نظام پزشکی را به‌مدت چهار سال برعهده داشته، 
با چالش‌های بسیاری روبه‌روست، که یکی از آن ها 
کارآمدی نظام درمانی در پیوند با پرستاران است  نا
و این روزها آنان در برخی از شهرها به حلقه اعتراض 
کرده‌اند  گروهی اعلام  پیوسته‌اند و در بیانیه‌های 
تا وقتی مطالبات صنفی‌شان مورد توجه دولتی‌ها 
که هنوز  قرار نگیرد این وضعیت ادامه دارد و ازآنجا
دولت چهاردهم وزیری ندارد، همه‌چیز در حالت 
بلاتکلیفی خواهد ماند تا نمایندگان مجلس تکلیف 

وزیران پیشنهادی دولت را مشخص کنند. 
به‌هرروی ارتباط پرستار با دردمندترین اقشار جامعه، 
ضرورت کاهش فشارهای روحی و روانی را برای این 
کند و با توجه به تغییرات جمعیتی  گروه دوچندان می‌
و افزایش امید به زندگی در کنار افزایش بیماری‌های 
مزمن، رشد جمعیت جوان، رفتارهای پرخطر و 
تصادفات جاده‌ای، نیاز به تجدیدنظر در نظام سلامت 
و بازنگری جدی در نقش پرستاران در عرصه‌های 
متفاوت، به‌شدت احساس می‌شود اما همواره 
مسئولان وزارت بهداشت به‌جای استخدام نیروهای 
بیشتر، برای پر کردن نوبت‌های خالی، پرستاران را 
کار اجباری وامی‌دارند. این کمبود نیروی  به اضافه‌
انسانی به همراه عدم اجرای قوانین، حقوق پایین و 
کار سخت به فشارها و مشکلات بیشتر و نوبت‌های 
سنگین و فشرده برای پرستاران موجود می‌انجامد. 
در روز‌هایی که دولت جدید هنوز در دوره گذار و با 
وزارتخانه‌هایی بدون وزیر، به سر می‌برد، شرایط 
کم بر روند کاری پرستاران به‌شدت موردانتقاد  حا
است و روسای هیئت‌مدیره نظام پرستاری در 
گویند در هیچ دولتی صدای  شهر‌های مختلف، می‌
آنان شنیده نشده و مطالباتشان پیوسته بر زمین 
مانده است. آنان چندان امیدوار نیستند که در این 
دولت هم‌صدای آنان شنیده و اعتراضشان به‌جایی 
برسد. در نتیجه، یکی از رویکرد‌های برون‌رفت از این 
وضعیت برای پرستاران، مهاجرت است. کشور‌های 
پیشرفته، ورود پرستاران را از جوامع دیگر سهل‌تر 
کرده‌اند و آنان را با آغوش باز پذیرا هستند و به این 
ترتیب در بیمارستان‌های جدید التاسیس خیلی 
از بخش‌های آن به‌دلیل نبود نیروی پرستار، فعال 
نشده است و به رغم تلاش‌هایی که برای جذب نیرو 
گیرد، خبری از متقاضی نیست. برای  صورت می‌
نمونه، بیمارستان »مهدی کلینیک« از اسفند سال 
کنون سه بار فراخوان جذب پرستار داده اما  گذشته تا
نمی‌تواند کادر پرستاری خود را تکمیل کند چون به 
گفته‌ دبیرکل خانه پرستار، هیچ نیرویی حاضر نیست 
با حقوق کم و آن حجم کار مشغول شود،‌ برخی از 
پرستاران معتقدند خانه‌نشینی بهتر از تحمل این 

میزان بی‌عدالتی در کار است. 
 نارضایتی ۹۰ درصد پرستاران

کند که هیچ پرستاری  کید می‌     محمد شریفی مقدم تأ
راضی نیست. پیش‌ازاین در آماری رسمی اعلام کردیم 
کارشان ناراضی  که بیش از ۹۰ درصد پرستاران از 
هستند،‌ آن کمتر از 10 درصد هم شامل پرستارانی 

است که کار بالینی انجام نمی‌دهند.
گذشته  دبیرکل خانه پرستار پیشتر در مردادماه 
بابیان اینکه ۵۰ هزار پرستار بیکارند، گفته بود: این‌ها 
»ترجیح می‌دهند در چنین شرایطی بیکار بمانند و 
سر کار نروند«. به گفته‌ او دریافتی پرستاران شرکتی با 

کار »حدود 10 میلیون تومان« است! اضافه‌
حسین قناعتی، رئیس دانشگاه علوم پزشکی تهران 
کرده و  نیز چندی پیش‌ازاین وضعیت ابراز نگرانی 
که هزینه‌های زندگی با درآمد  عنوان داشته بود 
پرستاران در بیمارستان‌های دولتی، همخوانی 

ندارد و لاجرم شاهد مهاجرت آن‌ها به شهرستان‌ها 
ج از کشور هستیم. یا خار

کید بر اینکه  رئیس دانشگاه علوم پزشکی تهران با تأ
»مهم‌ترین چالش کل نیروی انسانی نظام سلامت 
کلام خلاصه می‌شود« و آن »درآمد« است،  در یک‌
کاهش چشمگیر »ماندگاری پرستاران،  درباره 
پزشکان و کادر درمان« در بیمارستان‌ها هشدار داده 
است. وی دلیل مهاجرت پرستاران از کلان‌شهرها را 
گوید با حقوق ۱۳-۱۰  هزینه‌های زندگی می‌داند و می‌
که پرستاران به‌صورت میانگین دریافت  میلیون 
کنند نمی‌توانند هزینه‌های بالای زندگی در  می‌

شهر تهران را تقبل کنند.
    وقتی دریافتی پرستار در یک بیمارستان دولتی 
پایتخت، کمتر از میزان خط فقر است؛ نمی‌توان توقع 

داشت این نیروها حاضر به خدمت باشند.
گفته مقام‌های مسئول طی سه سال اخیر  به 
به‌صورت میانگین سالانه سه هزار پرستار ایران 
کرده‌اند. وزارت بهداشت و درمان دولت  را ترک 
سیزدهم که وعده استخدام حداقل ۱۲ هزار پرستار 
را داده بود، نتوانست از سازمان برنامه‌وبودجه مجوز 
جذب حتی هفت هزار پرستار را هم بگیرد. پیامد این 
وضعیت افزایش فشار کار بر پرستاران شاغل است 
که با قراردادهای متفاوت و به‌واسطه پیمانکاران 

استثمار می‌شوند.
وعده ظفرقندی به پرستاران

بااین‌حال، انتظار می‌رود که با شنیدن صدای این 
بخش از کادر درمان و رسیدگی به مطالبات چندساله‌ 
آن‌ها، مشکل کمبود نیروی پرستار نیز حل‌وفصل 
که در صورت تشدید این موضوع ترکش آن  شود چرا

کند. محمدرضا  به‌سلامت جامعه هم اصابت می‌
ظفرقندی، وزیر پیشنهادی بهداشت و درمان با 
گاهی از تبعات بی‌توجهی به مطالبات پرستاران  آ
کرده است، موضوع مهاجرت در بخش  عنوان 
پرستاری و پزشکی به صورت یک معضل جدی 
خود را نشان داده است؛ ما می‌توانیم این مهاجرت 

را کم و نهایتا معکوس کنیم. 
کل سازمان نظام پرستاری به این وعده  رئیس‌
گوید: »این  خوشبین است. احمد نجاتیان می‌
سازمان اوایل دهه ۸۰ با حضور دکتر پزشکیان در 
وزارت بهداشت راه‌اندازی شد، وی ازجمله مدافعان 
تشکیل سازمان نظام پرستاری بود. در سال‌های 
کارکردیم و تجربه خیلی  اول فعالیت سازمان با او 
خوبی را از تعامل با ایشان داریم. از سوی دیگر به 
نظر می‌رسد رویکرد دولت جدید نسبت به نهادهای 
مدنی خوب باشد و اعتماد به نهادهای مدنی مانند 
سازمان نظام پرستاری به‌عنوان یک‌نهاد حرفه‌ای 
کمک  که می‌تواند به تحقق اهداف نظام سلامت 
کند باید در این دولت افزایش یابد.« اما در نقطه 
مقابل فاطمه بحرینی، رئیس هیئت‌مدیره نظام 
گونه وعده‌ها امیدی ندارد،  پرستاری مشهد به این‌
که معتقد است دولت چهاردهم به  به این دلیل 
دولت پزشک‌ها معروف است و به‌صورت کلی هم 
کمیسیون  افراد مقابل ما اعم از مسئولین بیمه، 
بهداشت، مسئولین وزارت بهداشت و شورای عالی 

بیمه، پزشک هستند. 
 تعرفه پرستاران بعد از 17 سال به بدترین 

شکل ممکن اجرا شد
او از وجود نوعی مافیا در وزارت بهداشت نام می‌برد 

که »اجازه جذب پرستار و تحقق مطالبات آنان را به 
دلیل تعارض منافع نمی‌دهد« و معتقد است که در 
تمام دولت‌ها، سیستم »پزشک‌سالاری« قدرتمند 
کمیت،  بوده است و این جریان در لایه‌های حا
ازجمله در مجلس، دولت و شورای عالی بیمه، نفوذ 
دارد. به‌عبارت‌دیگر، این افراد در تمامی دانشگاه‌ها 
و بیمارستان‌ها منافع دارند. بحرینی براین باور است 
که کسانی که رئیس بیمارستان می‌شوند، دغدغه 
کسب درآمد است. بنابراین، جریانی  اصلی‌شان 
کند  که تلاش می‌ کم است  دروزارت بهداشت حا
گروه‌های بهداشت و درمانی را نادیده بگیرد  بقیه 
و به همین دلیل تعرفه پرستاران بعد از 17 سال 
به بدترین شکل ممکن در حال اجراشدن است 
و علی‌رغم اعتراضات و تجمعات مکرر پرستاران 

مشکلات تعرفه حل نشده است. 
بحرینی با اشاره به اینکه پرستاران ما سال‌هاست که 
گوید: »زمانی اعتراض داشتیم  معترض هستند، می‌
کنون به نحوه  گذاری انجام نمی‌شود و ا که چرا تعرفه‌
گذاری اعتراض داریم. از طرفی کارانه  اجرای تعرفه‌
کمتر به نام  پرستاران قطع‌شده و آن را به مبلغ 
تعرفه می‌دهند و متأسفانه اصول پرداخت تعرفه 
پرستاری با تعرفه پزشکی فرسنگ‌ها فاصله دارد؛ 
همه در یک سیستم مشغول به فعالیت هستیم 
که پرستار  اما تعرفه پزشک شامل خدماتی است 
هم انجام می‌دهد ولی پزشک کار و تعرفه پرستار را 
برای خود با تخصص بالاتر می‌زند و پول را از بیمار 

گیرد.« و بیمه می‌
گذاری خدمات  مجلس شورای اسلامی، قانون تعرفه‌
پرستاری را در سال ۱۳۸۶، تصویب کرد. ایده بخشی 

از برنامه‌های بلندمدت کشور برای خصوصی‌سازی 
بهداشت بود. فرض بر این بود که با گذاشتن تعرفه 
برای هر یک از خدمات پزشکی، بر اساس ارزش 
مادی آن خدمت بهداشتی و پزشکی خاص، پرستار 

کارانه دریافت کند.
15 سال طول کشید تا این قانون تا سطحی اجرایی 
شود. در انتهای سال ۱۴۰۰ مقرر شد که تعرفه‌های 
کارانه به پرستاران  پرستاری، محاسبه و به شکل 
که قانون اجرا شده است،  پرداخت شود. حالا 
موجب شکایت پرستاران است چون سیستم 
حساب و کتاب بیمارستان‌ها - چه خصوصی و چه 
کارانه پرستاران را به  دولتی؛ پزشک‌محور است و 
کنند. تأخیرهای ۶ تا ۸ ماهه  درستی پرداخت نمی‌
در پرداختی‌ تعرفه‌ها به پرستاران، موضوع شکایت 
آنهاست. معاون پرستاری وزارت بهداشت، عباس 
که »دو سال پس از اجرای  عبادی هم اذعان دارد 
گذاری خدمات پرستاری، وزارت بهداشت،  تعرفه‌
در پرداخت کارانه‌ها عقب‌ماندگی مزمن دارد و »به 
طور متوسط تعرفه بین ۶ تا ۸ ماه با تأخیر پرداخت 
می‌شود« که در برخی از شهرها این تأخیر پرداختی 

به هشت ماه هم رسیده است.«
در بسیاری از بیمارستان‌ها، پرستاران خدمات 
تعرفه بندی شده در حوزه کار پزشکی را به بیمار ارائه 
کنند، بیمار هم با همین تعرفه به بیمارستان  می‌
کند، اما بیمارستان معادل کار پزشک  پرداخت می‌
کند و پزشکان ده‌ها  به پرستار کارانه پرداخت نمی‌

برابر پرستارها از تعرفه‌ها دریافتی دارند. 
جواد توکلی، ‏‏فعال صنفی پرستاری اول اسفند ۱۴۰۲ 
به ایلنا در مورد نظام پزشک سالار بهداشت و درمان 

گفته بود: نظام سلامت و در رأس آن وزارت بهداشت 
دچار تعارض منافع و پزشک‌سالاری محض است 
کس به چنین مافیایی نمی‌رسد.  گویا زور هیچ‌ که 
در جایی که علاوه بر حقوق ۲۰ درصدی، تعرفه‌ ۴۶ 
درصدی )جمعا ۶۶ درصد( برای گروهی خاص به 
تصویب می‌رسد و گروهی دیگر با داشتن مسئولیت 
کاری فراوان، ساعتی ۱۶ تا ۲۰ هزار تومان  و فشار 
حقوق و تعرفه‌ ۱۰۰ تا ۵۰۰ هزار تومانی با انواع قید 
کنند، می‌توان به عمق فاجعه‌  و شرط دریافت می‌

تبعیض پی برد. 
 کمبود صدهزار پرستار

نارضایتی‌ها درحالی به نقطه اوج رسیده که نیاز شبکه 
که این  درمانی به پرستار افزایش یافته است، چرا
نیرو‌ها با سرعت بیشتری جویای راهی برای خروج 
که تمایلی به  از این حرفه‌اند و حتی برخی از آن‌ها 
مهاجرت ندارند، کار بیرون از حوزه تخصصی خود را 
کز  کسی‌های اینترنتی، به فعالیت در مرا در شبکه تا
کمبود  درمانی ترجیح می دهند و به این ترتیب 
نیروی پرستاری نزدیک به ۱۰۰ هزار نفر برآورد شده و 
کز درمانی با مشکل تأمین نیرو مواجه‌اند.  برخی مرا
کمبود پرستار در حال حاضر آنقدر جدی است که بنا 
به اذعان برخی مدیران وزارت بهداشت حتی روی 
گر به  میزان مرگ‌ومیر بیماران هم اثر داشته و شاید ا
اندازه کافی نیروی پرستاری جذب شود، بیماران 

کمتری از دست بروند. 
براین اساس معاون پرستاری وزارت بهداشت، از 
پایین‌ بودن میانگین گروه پرستاری به‌ ازای هر بیمار 
کز درمانی خبر می‌دهد.  به گفته  بستری‌شده در مرا
گرچه با اینکه میانگین سهم ملزوم  عباس عبادی، ا
کز درمانی  بیماران بستری‌شده از گروه پرستاری در مرا
کاهش‌  ۱/۸ است، در حال حاضر این رقم به ۱/۲ 
کز درمانی حتی به ۰/۷  یافته و در برخی شهرها و مرا
یا ۰/۶ رسیده است که از کمبود نیروی پرستاری در 

شبکه درمانی ایران حکایت دارد.
بر اساس داده‌های آماری معاون پرستاری وزارت 
بهداشت، »با افزایش بیش از ۱۵ هزار تخت بیمارستانی 
کم ۱/۸ نیروی پرستاری به  در دو سال گذشته، دست‌
‌ازای هر تخت لازم است، اما در آخرین آزمون استخدامی 
»از ۲۵ هزار نیرویی که قرار است جذب شوند، تنها 

حدود ۱۲ هزار نفر نیروی پرستاری‌اند.«
رئیس شورای‌ عالی سازمان نظام پرستاری نیز از 
بازنشسته‌ شدن بیش از ۱۰ هزار نفر نیروی پرستاری 
که شبکه درمانی ایران بیش  گوید  خبر داده و می 
از ۳۰ هزار نفر کمبود نیروی پرستاری دارد. تمایل 
نداشتن پرستاران به ادامه فعالیت در داخل کشور 
و مهاجرت، به یکی از بحران‌های شبکه بهداشت 
و درمان در سال‌های اخیر بدل شده است. مقایسه 
تناسب فعالیت نیروهای پرستاری در ایران و برخی 
کشورهای منطقه بر اساس استاندارد دستورالعمل 
سازمان بهداشت جهانی نیز گویای شرایط بحرانی 
ایران در این زمینه است. طبق استاندارد مطلوب، 
به‌ ازای هر ۱۰ هزار نفر جمعیت کشور، باید ۵۰ پرستار 
کز درمانی مشغول به فعالیت باشند.  این رقم  در مرا
در ایران فقط ۱۹ نفر است، در حالی که نمونه‌وار، در 
ایرلند  به‌ازای هر ۱۰ هزار نفر جمعیت در شهر یا استان 
۱۵۰ پرستار، در قطر ۱۱۹ پرستار، و در ترکیه ۲۴ پرستار 

کز درمانی مشغول به کارند.  در مرا
 نامه سازمان نظام پرستاری به رئیس‌جمهور

براین اساس سازمان نظام پرستاری، در روزهای 
گذشته به تشریح مهمترین مشکلات پرستاران ازجمله 
کار، مشکل کمبود  تأخیر در پرداخت کارانه و اضافه‌
نیرو و مسئله افزایش مهاجرت پرستاران پرداخته 
و از مسعود پزشکیان، رئیس‌جمهور خواسته است 

با رسیدگی فوری به این مسئله از افزایش نارضایتی 
پرستاران جلوگیری کند. در این نامه که در خبرگزاری 
دولت منتشر شده، آمده است: سازمان نظام پرستاری 
به نمایندگی از ۲۷۷ هزار عضو این سازمان و بیش 
از ۳۵۰ هزار نفر کارکنان گروه پرستاری کشور آماده 
است تا در کنار دولت چهاردهم و وزارت بهداشت در 
جهت نیل به اهداف متعالی نظام سلامت و تحقق 
بخشی به برنامه‌های کلان از جمله سیاست‌های 
کند  کلی سلامت و برنامه هفتم توسعه همکاری 
کشور با مشکلات  اما این روزها جامعه پرستاری 
متعددی مواجه هستند که به شدت آنها را نگران و 
مشوش نموده و مانع خدمت‌رسانی بهینه به مردم 
کمبود شدید نیروی انسانی به‌اندازه  شده است؛ 
حداقل نصف استاندارد مورد نیاز در کشور، تحمیل 
اضافه کار اجباری به خصوص برای بانوان )متوسط 
۸۰ ساعت ماهیانه(، معوقات طولانی در پرداخت 
تعرفه پرستاری )متوسط کشوری ۸ ماه( و اضافه کار 
)متوسط کشوری ۴ ماه(، مبلغ بسیار پایین اضافه 
کار )متوسط ساعتی ۳۰ هزار تومان( باعث شده 
که میل به مهاجرت، ترک خدمت و تغییر شغل از 
بخش دولتی به خصوصی در بین این گروه به شدت 
افزایش یابد.  سازمان نظام پرستاری در این نامه 
خاطرنشان کرده است: در سال گذشته تعداد هزار 
و ۸۵۰ درخواست گواهی گوداستندینگ در سازمان 
ثبت شده که نسبت به سال ۱۴۰۰ افزایش حدود دو 
برابری را نشان می‌دهد. این آمار معادل ۲۰ درصد 
کل ظرفیت آموزشی سالیانه پرستاری است که در 

طی یک سال اقدام به مهاجرت کرده‌اند. 
افزایش ترک کار

صرف نظر از موضوع مهاجرت، آمار ترک کار پرستاران 
در ایران حدود ۱۵ درصد است. این خبر را محمد 
گفت‌وگو با  شریفی‌مقدم، دبیرکل خانه پرستار در 
روزنامه تجارت‌نیوز  مطرح کرده است و اینکه با توجه 
به تعداد ۱۵۰ هزارنفری پرستاران شاغل با قرارداد 
رسمی، یعنی ۲۰ هزار پرستار کارشان را رها کردند. 
آمار ۱۵ درصدی ترک کار پرستاران را مقام‌های وزارت 
بهداشت هم تایید کرده‌اند. دبیرکل خانه پرستار 
کم پرستاران  کار را مرتبط به درآمد  هم این ترک 
گفته است پرستاران در ماه ۱۲ میلیون  دانسته و 
کارانه به ۱۴ میلیون می‌رسد.  که با  درآمد دارند 
گر در خانه  گوید با این شرایط ا شریفی‌مقدم می‌

ک کمتری دارند.« بمانند »استهلا
گویا ضریب ماندگاری پرستاران در پایتخت با بیشترین 
تعداد بیمارستان‌ها بسیار کمتر است، حال اینکه 
کادر درمان ۲۰۰ ساعت  خروج یک پرستار هم از 
کند  کار دیگر پرستاران اضافه می‌ کاری به  اضافه 
که بر  کار اضافه‌ای است  و این خود بیانگر میزان 
پرستاران تحمیل می‌شود.  دبیرکل خانه پرستار، 
که  بارها در مورد وضعیت اجرای سیاست‌هایی 
کار آنان را  موجب استثمار پرستاران شده و سود 
به جیب دیگران، از جمله نظام بهداشت و درمان 
خصوصی و پزشک محور می‌ریزد هشدار داده 
است. او معتقد است که خصوصی‌سازی سیستم 
درمان و سلامت قراردادهای پرستاران را بیش از 

قبل استثماری کرده است.
    بنابراین دولت چهاردهم که ریاست آن را یک پزشک 
برعهده دارد باید به این مهم توجه کند که تنها راه 
بازگشت و ترغیب پرستاران جهت ماندگاری آنان در 
غ از بوروکراسی‌های اداری، توجه  کز درمانی، فار مرا
اورژانسی به مشکلات معیشتی و قانونی پرستاران 
در زمینه‌های مختلف مانند تعرفه گذاری خدمات 
است و باید متناسب با میزان سختی کار و فشارهایی 

کنند حقوق دریافت کنند. که تحمل می‌

 مسیر دشوار »دولت پزشک‌ها« 
در جلب رضایت پرستاران!
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سال سی‌ونهم   
شماره 10938

گهی دعوت از بستانکاران شرکت سهامی خاص آشیان  آ
 صنعت غرب )در حال تصفیه( 

به شماره ثبت 6789 و شناسه ملی 10220109272 و سرمایه 
ثبت شده یک میلیون ریال موضوع ماده 225 لایحه 
قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت )نوبت سوم(

با توجه به نامه شماره مکانیزه 140330413427001967 مورخ 1403/3/19 اداره ثبت شرکتها و موسسات 
غیرتجاری ارومیه و صورتجلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده مورخ 1403/3/9 شرکت سهامی خاص 
آشیان صنعت غرب )در حال تصفیه( به شماره ثبت 6789 منحل شده و آگهی انحلال شرکت در روزنامه رسمی 
کشور به شماره 23073 مورخ 1403/3/23 و روزنامه کثیرالانتشار رسالت ، روزنامه مصوب چاپ اطلاعیه‌ها 
و آگهی های شرکت به شماره 10884 مورخ 1403/3/23 انتشار یافته است طبق ماده 225 قانون تجارت ، 
 بدینوسیله از کلیه بستانکاران شرکت سهامی خاص آشیان صنعت غرب )در حال تصفیه( دعوت به عمل 
می آید جهت استیفای حقوق خود حداکثر ظرف مدت 6 ماه از تاریخ انتشار اولین آگهی با تقدیم اسناد 
و مدارک مستدل و مثبته جهت تصفیه حساب به مدیر تصفیه شرکت به آدرس استان آذربایجان غربی 
شهرستان ارومیه بخش مرکزی – شهر ارومیه – پل مدرس )نه پله(- همافر 2- کوچه 16 )قدس( بن بست 

شماره 3- پلاک 5- طبقه همکف به کدپستی 5713934645 مراجعه نمایند.
در غیر این صورت برابر قوانین و مقررات رفتار خواهد شد. این آگهی سه نوبت و هر نوبت به فاصله یک ماه در 

روزنامه رسمی کشور و روزنامه کثیرالانتشار شرکت رسالت درج می گردد.
تاریخ انتشار نوبت اول 1403/3/31
تاریخ انتشار نوبت دوم 1403/4/31

تاریخ انتشار نوبت سوم 1403/5/31
خ ش 1403/3/31

 جمشید دلیلی – مدیر تصفیه 
شرکت سهامی خاص آشیان صنعت غرب
به شماره ثبت 6789 )در حال تصفیه(

گهی تاسیس   آ
 نوبت دوم 

گهی تاسیس انجمن حرفه ای دفاتر   آ
 و شرکت های خدمات مسافرتی 

و گردشگری استان آذربایجان غربی
گردشگری استان  کلیه دفاتر و شرکتهای خدمات مسافرتی و  بدینوسیله به اطلاع 
)دارای مجوز بند ب( می‌رساند با استناد به ماده 25 آیین نامه ایجاد ، اصلاح ، تکمیل ، 
درجه‌بندی و نرخگذاری تاسیسات گردشگری و نظارت بر فعالیت آنها مصوب 1394/6/4 
ج در دستورالعمل نحوه ایجاد و فعالیت  هیات محترم وزیران و بر طبق ضوابط مندر
خ  تشکل‌های حرفه‌ای صنعت گردشگری ایران ابلاغی به شماره 14032100/6147 مور
1403/4/23و اصلاحات بعدی ابلاغی از سوی وزیر محترم وزارت میراث فرهنگی ، صنایع 
دستی و گردشگری مقرر است ، انجمن حرفه ای دفاتر و شرکتهای خدمات مسافرتی و 
خ  گردشگری در استان آذربایجان غربی با توجه به موافقت شماره 14032/111/5341 مور
1403/5/8 اداره کل میراث فرهنگی ، صنایع دستی و گردشگری استان آذربایجان غربی 
تاسیس گردد. لذا بدینوسیله از کلیه فعالان دارای مجوز فعالیت )بند ب( ، که تمایل به 
عضویت در این تشکل را دارند ، دعوت می شود با در دست داشتن تصویر مجوز فعالیت 
ج سفید طبقه اول – واحد B1 مراجعه نموده  و کارت شناسایی ، به آدرس : شیخ تپه – بر
و یا جهت هماهنگی برای عضویت غیرحضوری با شماره تماس 09120547850 آقای 
وحید رحیمی گلوجه به عنوان نماینده هیات موسس تماس حاصل نمایند. همچنین 
علاقه مندان به عضویت به صورت غیرحضوری می توانند مدارک ذکر شده را به رایانامه 

انجمن حرفه ای به آدرس ذیل ارسال نمایند.
شماره تماس 09120547850

Waptassociation@gmail.com : آدرس رایانامه
»آخرین مهلت ارسال مدارک جهت عضویت 22 شهریور«

فراخوان ثبت نام متقاضیان حضور در هیات مدیره و بازرس انجمن حرفه ای
کاندیداتوری در هیات مدیره و بازرسی انجمن حرفه ای  همچنین از علاقه مندان به 
دعوت می گردد تا درخواست خود را به صورت حضوری و یا ارسال ایمیل )غیرحضوری( 

به نماینده هیات موسس ارائه نمایند.
»آخرین مهلت ارائه درخواست کاندیداتوری 29 شهریور«

هیات موسس انجمن حرفه ای دفاتر و شرکتهای خدمات مسافرتی و 
گردشگری آذربایجان غربی 
1- آقای فرهنگ شکیبا
کامران تال 2- آقای 
3- آقای سعید نیساری
4- آقای حجت جعفرنژاد
گلوجه 5- آقای وحید رحیمی 
6- آقای تورج احدزاده

خ ش 1403/5/31 تاریخ انتشار 1403/5/31	

گهی دعوت سهامداران به تشکیل   آ
 مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده

گهی دعوت   در شرکتهای سهامی خاص  آ
سهامداران شرکت الوان روی زنجان سهامی 
خاص ثبت شده به شماره 3529 شناسه ملی 

10460068560 جهت تشکیل مجمع عمومی عادی  
به طور فوق العاده

کلیه سهامداران شرکت دعوت می شود تا در جلسه مجمع  بدینوسیله از 
خ 1403/6/11 روز  که در ساعت 10 مور عمومی )عادی به طور فوق العاده( 

یکشنبه در محل قانونی تشکیل می گردد ،حضور به هم رسانند.
دستور جلسه : 

1- انتخاب مدیران و تعیین سمت
2- تعیین دارندگان حق امضا

3- انتخاب بازرسین
4- تصویب تراز صورتهای مالی سال 1402

5- و سایر مواردی که در صلاحیت مجمع می باشد.
هیات مدیره شرکت

خ ش 1403/5/31 تاریخ انتشار 1403/5/31	

گهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده   آ
 شرکت مدیریت و توسعه زنجیره ارزش دانا

 ) سهامی خاص( ثبت شده بشماره 611977 
و شناسه ملی14012179863

بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت دعوت بعمل می آید تا در جلسه مجمع عمومی 
خ1403/6/13 در محل دفتر مرکزی  فوق العاده که رأس ساعت  9 صبح  روز سه‌شنبه مور

شرکت تشکیل می گردد ، حضور بهم رسانند.
1- افزایش سرمایه و اصلاح ماده مربوطه در اساسنامه 

خ ت 1403/5/31 تاریخ انتشار 1403/5/31	
هیأت مدیره شرکت مدیریت و توسعه زنجیره ارزش دانا) )سهامی خاص(

گهی دعوت سهامداران به تشکیل   آ
 مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده 

 شرکت انارستان درجزین 
 )سهامی خاص( به شماره ثبت 199 

و شناسه ملی 10480014894
با عنایت به جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده شرکت انارستان 
خ 1403/5/27 که به دلیل به حد نصاب نرسیدن  درجزین )سهامی خاص( مور
اعضا تشکیل نگردید لذا مجددا ، بدینوسیله از کلیه سهامداران شرک انارستان 
درجزین سهامی خاص به شماره ثبت 199 دعوت می شود جهت تشکیل جلسه 
خ 1403/6/11  مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده که در روز یکشنبه مور
راس ساعت 16/30 در محل شرکت به آدرس : درجزین )بافت قدیم( خیابان 
امام ، ساختمان تعاون روستایی ، روبروی نانوائی بربری ، دفتر شرکت انارستان 

درجزین ، تشکیل می گردد ، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه :

1- انتخاب اعضا هیات مدیره
2- انتخاب بازرسین

3- انتخاب روزنامه کثیرالانتشار
4- تصویب تراز حساب سود و زیان سالانه و تعیین پاداش هیات مدیره و 

بازرسین
5- تغییر آدرس محل شرکت انارستان درجزین

هیات مدیره شرکت انارستان درجزین
خ ش 1403/5/31 تاریخ انتشار 1403/5/31	

گهی دعوت مجمع عمومی  فوق العاده نوبت اول  آ
 شرکت تعاونی مسکن روحانیون و طلاب معراج مهاباد 

به شماره ثبت 825  شناسه ملی 14003471941
بنا به تصویب هیات مدیره جلسه مجمع عمومی فوق العاده نوبت اول شرکت تعاونی مسکن روحانیون 
خ 1403/6/11 در محل احداث پروژه 200  و طلاب معراج مهاباد راس ساعت 10صبح روز یکشنبه مور
واحدی شرکت تعاونی مسکن روحانیون و طلاب معراج مهاباد واقع در کوی جانبازان جنب شرکت تعاونی 
مسکن بازارچه مهاباد ماد تشکیل می گردد.از عموم سهامداران و اعضا محترم دعوت می شود جهت 
اتخاذ تصمیم راجع به موضوعات ذیل در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور به هم رسانند و 
یا با توجه به مفاد ماده 19 آئین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی در صورتیکه حضور عضوی در مجمع 
میسر نباشد ، می تواند حق رای خود را به موجب وکالتنامه به عضو دیگر یا نماینده تام الاختیار از میان 
کثر حق یک رای  گذار نماید. در این صورت هر عضوی می تواند علاوه بر رای خود حدا اعضا یا غیراعضا وا
باوکالت و هر شخص غیرعضو تنها یک رای باوکالت داشته باشد . توضیحا اینکه وکالتنامه های عادی 
گهی مذکور تا یک روز قبل از تشکیل مجمع به غیر از ایام تعطیل در محل  بایستی یک روز بعد از انتشار آ
دفتر شرکت تنظیم شده و توسط هیات مدیره بررسی و تائید گردد و در غیر این صورت وکالتنامه رسمی 

حضور در مجمع بایستی به تائید یکی از دفترخانه های اسناد رسمی رسیده باشد. 
دستور جلسه :

1- اتخاذ تصمیم درخصوص تغییر نشانی در همان واحد ثبتی مربوط به ماده پنج اساسنامه مورد عمل 
شرکت تعاونی

2- اتخاذ تصمیم درخصوص تمدید مدت فعالیت شرکت تعاونی مربوط به ماده شش اساسنامه مورد 
عمل شرکت تعاونی

هیات مدیره شرکت تعاونی مسکن روحانیون و طلاب معراج مهاباد
رئیس هیات مدیره – علی پورمند
نایب رئیس هیات مدیره – خضر عمری
منشی هیات مدیره – محمود خالدی زاده

خ ش 1403/5/31 تاریخ انتشار 1403/5/31	

گهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده   آ
)نوبت دوم( شرکت تعاونی مسکن کارکنان جهاد 
سازندگی و نهضت سوادآموزی و کمیته امداد 

امام خمینی )ره(
جلسه مجمع عمومی فوق العاده نوبت دوم شرکت تعاونی مسکن کارکنان جهاد سازندگی ونهضت 
سوادآموزی و کمیته امداد امام خمینی )ره( به شماره ثبت 653 و شناسه ملی 14000114616 از ساعت 17 

روز شنبه 1403/6/10 در محل نمازخانه مدیریت جهاد کشاورزی ملکان برگزار می شود.
از کلیه اعضای تعاونی دعوت می شود در ساعت مقرر برای تصمیم گیری درخصوص جلسه زیر حضور 

داشته باشند.
دستور جلسه تمدید مدت فعالیت شرکت تعاونی به مدت یک سال

هیات مدیره شرکت تعاونی
خ ش 1403/5/31 تاریخ انتشار 1403/5/31	

گهی دعوت مجمع عمومی عادی   آ
 به طور فوق العاده نوبت اول 

 شرکت تعاونی مسکن روحانیون 
 و طلاب معراج مهاباد  

به شماره ثبت 825  شناسه ملی 14003471941
بنا به تصویب هیات مدیره جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت اول شرکت تعاونی 
خ 1403/7/1 در محل  مسکن روحانیون و طلاب معراج مهاباد راس ساعت 10صبح روز یکشنبه مور
کوی  احداث پروژه 200 واحدی شرکت تعاونی مسکن روحانیون و طلاب معراج مهاباد واقع در 
جانبازان جنب شرکت تعاونی مسکن بازارچه مهاباد ماد تشکیل می گردد.از عموم سهامداران و 
اعضا محترم دعوت می شود جهت اتخاذ تصمیم راجع به موضوعات ذیل در روز و ساعت مقرر در 
محل تعیین شده حضور به هم رسانند و یا با توجه به مفاد ماده 19 آئین نامه نحوه تشکیل مجامع 
عمومی در صورتیکه حضور عضوی در مجمع میسر نباشد ، می تواند حق رای خود را به موجب 
گذار نماید. در این صورت  وکالتنامه به عضو دیگر یا نماینده تام الاختیار از میان اعضا یا غیراعضا وا
کثر حق یک رای باوکالت و هر شخص غیرعضو تنها یک  هر عضوی می تواند علاوه بر رای خود حدا
گهی  رای باوکالت داشته باشد . توضیحا اینکه وکالتنامه های عادی بایستی یک روز بعد از انتشار آ
مذکور تا یک روز قبل از تشکیل مجمع به غیر از ایام تعطیل در محل دفتر شرکت تنظیم شده و توسط 
بازرس بررسی و تائید گردد و در غیر این صورت وکالتنامه رسمی حضور در مجمع بایستی به تائید 

یکی از دفترخانه های اسناد رسمی رسیده باشد. 
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرسان
ح و تصویب ترازنامه و سایر صورتهای مالی سالهای 1401 و 1402 2- طر

ح و تصویب بودجه پیشنهادی هیات مدیره برای هزینه های مالی سال 1403 3- طر
ح و تصویب آیین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی )موضوع تبصره 3 ماده 33 قانون بخش  4- طر

تعاونی( مصوب 1387/3/9 با آخرین اصلاحات سال 1402
5- انتخاب یک نفر بازرس اصلی و یک نفر بازرس علی البدل به علت اتمام مدت ماموریت آنان

6- انتخاب سه نفر عضو اصلی هیات مدیره و دو نفر عضو علی البدل هیات مدیره به علت اتمام 
مدت ماموریت آنان

کثر  رسی بایستی حدا کاندیداهای عضویت در سمت های هیات مدیره و باز کلیه  ضمنا 
گهی مذکور مدارک شناسایی ذیل را با مراجعه به  وز بعد از انتشار آ  تا ظرف مدت پنج ر
دفتر شرکت واقع در شهر مهاباد ، خ جمهوری اسلامی ساختمان چوار چرا طبقه سوم واحد 14 تحویل 
شرکت نموده و رسید دریافت دارند. مدارک شامل : کپی شناسنامه – کپی کارت ملی پشت و رو – 
کپی کارت پایان خدمت پشت و رو – کپی آخرین مدرک تحصیلی – گواهی عضویت در تعاونی ویژه 
داوطلبان تصدی سمت هیات مدیره – گواهی عدم سوءپیشینه کیفری ، تکمیل فرم کاندیداتوری 

سمت هیات مدیره و یا بازرسی
هیات مدیره شرکت تعاونی مسکن روحانیون و طلاب معراج مهاباد
رئیس هیات مدیره – علی پورمند
نایب رئیس هیات مدیره – خضر عمری
منشی هیات مدیره – محمود خالدی زاده

خ ش 1403/5/31 تاریخ انتشار 1403/5/31	

جنگ آتش‌ها !
ادامه از صفحه اول

1- ایران در جایگاهی از بازدارندگی و اقدام پیشدس���تانه ایس���تاده اس���ت که هرگونه جنگی 
کوتاه‌مدت – به مثابه یک شکست قطعی برای غرب است. – چه درازمدت چه 

2- بای���د ضرب���ه تلافی‌جویان���ه ایران را مانند ضربه »عین‌الاس���د« و نیز »وعده صادق« وفق 
قوانین بین‌الملل به معنای دفاع مشروع پذیرفت و پاسخ نداد و با سکوت از این مرحله 

گذشت.
3- باید برای پایان جنگ در غزه فکری آبرومندانه کرد و از میان دو خس���ارت و شکس���ت 
عظی���م مبن���ی ب���ر ت���داوم جنگ و یا پذیرش آتش‌بس، دومی را انتخاب کرد که خس���ارت ‌آن 

کشی و جنایت جنگی در غزه است. به‌مراتب کمتر از تداوم نسل‌
کش���ی قوای دو  4- برای ارزیابی توازن قوا و کاهش تش���نج در منطقه و صورت‌بندی وزن‌
ط���رف پ���س از عملی���ات طوفان‌الاقصی تعریف جدید کرده توافقات نانوش���ته‌ای با دولت 
جدید در تهران ، به بهانه گفت‌وگوهای برجامی رس���ید. این توافق براس���اس این منطق 

شکل خواهد گرفت که ؛ » دستی که نمی‌توان برید باید بوسید.«
دست ایران در منطقه که از آن به‌عنوان جبهه مقاومت و دشمن به‌عنوان نیروهای نیابتی 
کند، بریدنی نیس���ت، بوس���یدنی اس���ت. کافی است صهیونیست‌ها قدری از  ایران یاد می‌

جنون و دیوانگی جنگی فاصله بگیرند تا حقیقت آن را کشف کنند.
کرات  راهبردهای آمریکا و رژیم صهیونیستی در حلقه‌ای از آتش در حال سوختن است. مذا
که طرف دیگر در بهش���ت رس���یدن به راهبردهای خود به س���ر می‌برد  در قعر جهنم درحالی‌
ممکن نیست، آمریکا‌یی‌ها تا دیر نشده باید تصمیم بگیرند.صهیونیست‌ها چاره‌ای جز 
عقب‌نشینی از غزه و پذیرش شروط حماس ندارند. جمهوری اسلامی ایران در آستانگی 

مدینه فاضله و خلق تمدن جدید با معیارهای اسلامی و قرآنی است.
آزادگان جهان با درک پیام امام حس���ین )ع( در حال ش���کل دادن به یک »جامعه جهانی 
حس���ینی« هس���تند. میلیون‌ها نفر از 5 قاره جهان امروز به عراق آمده‌اند ، تا »بدن‌وارگی 
زیارت« را با راهپیمایی اربعین ازنجف پایتخت امیر عدالت در جهان علی )ع( تا کربلا پایتخت 

امیر آزادگان در جهان امام حسین )ع( در قاب رسانه‌های جهان ثبت کنند.
آن آتش عظیمی که در قلب‌های مستعد جهان در یک جنگ نرم تمام عیار علیه استبداد 
جهانی ش���عله‌ور ش���ده ، خیلی بزرگ‌تر و س���همگین‌تر از آتش���ی است که در جنگ سخت در 

غرب آسیا در جریان است.


