
گروه بین الملل
یم  ژ ر ماه درگیری   ۱۶ ز حدود  ا  پس 
صهیونیستی بدون دستیابی به آنچه »پیروزی 
مطلق نظامی« می‌خواند تن به توافق آتش بس 
با گروه‌های مقاومت فلسطینی داد. سرانجام با 
گذشت 467 روز و نزدیک به 16 ماه از جنگ در 
نوار غزه و اشغالگری رژیم صهیونیستی، توافق 
آتش‌بس میان دو طرف برقرار شده است. نگاهی 
که قرار است سه  به این توافق نشان می‌دهد 
مرحله 6 هفته ای )هر مرحله 42 روز( به طول 
بینجامد. رسانه‌های بین المللی از تأیید و امضا 
شدن توافقنامه آتش‌بس توسط حماس و رژیم 
صهیونیستی خبر داده و اعلام کردند که کابینه 
کثریت آرا  امنیتی اسرائیل نیز این توافق را با ا

تصویب کرده است.
 مرحله نخست راستی‌آزمایی اراده‌ها

قرار است در مرحله نخست توافق آتش‌بس ابتدا 
نیروهای نظامی دو طرف )عمدتاً اسرائیل( اقدام 
به تعلیق عملیات و عقب‌نشینی از مواضعی که 
ج  اخیراً گرفته بودند کرده و از مناطق مسکونی خار
شوند. نیروهای اسرائیلی در این مرحله به سوی 
مرزهای شرقی خواهند رفت. این اقدام عملیاتی 
کاهش فوری تنش‌ها و بازگرداندن  می‌تواند به 
آرامش اولیه به منطقه کمک کند.پس از این اقدام 
بازگشت آوارگان و ورود کمک‌های بشردوستانه در 
دستورکار قرار خواهد گرفت. اهالی غزه می‌توانند 
به محل زندگی پیشین خود بازگردند و با افزایش 
چشمگیر کمک‌های بشردوستانه به روزی 600 
کامیون، بحران انسانی موجود کاهش محسوسی 

خواهد یافت.
پس از این اقدامات تبادل اسیران اسرائیلی با 

زندانیان فلسطینی آغاز خواهد شد. در مرحله 
نخست توافق، حماس 33 زندانی اسرائیلی را 
کند. از این تعداد 23 اسیر را افراد زنده  آزاد می‌
10 اسیر نیز تحویل  تشکیل می‌دهند و پیکر 

 تل آویو داده خواهد شد.
 مرحله دوم: حرکت به سوی توقف دائمی 

درگیری‌
مهم‌ترین رویدادی که قرار است در فاز دوم توافق 
اتفاق بیفتد، توقف دائمی عملیات نظامی اسرائیل 
کرات  و عقب‌نشینی از نوار غزه است. اسرائیل در مذا
پیشین نمی‌پذیرفت که به صورت رسمی پایان 
کرات در  جنگ را اعلام کند ولی در این دور از مذا
این باره نرمش بیشتری نشان داد.در ادامه مرحله 
دوم آتش‌بس قرار است بر سر اجرای مرحله سوم 
کرات ادامه یابد و با یک منطق پیش‌رونده  مذا

گیری شود. درباره سایر مسائل تصمیم‌
 مرحله سوم: بازسازی غزه

هدف اصلی این مرحله بازسازی کامل زیرساخت‌های 
تخریب شده در نوار غزه است. تخمین‌زده می‌شود 
که این بازسازی نیازمند 3 تا 5 سال زمان باشد و 
به همکاری چند کشور و سازمان بین‌المللی نیاز 
دارد تا به طور کامل اجرا شود. بازگشایی گذرگاه‌ها 
و روند عبور و مرور نیز که برای تقویت اقتصاد غزه 
و عادی سازی زندگی اهالی این باریکه ضرورت 
دارد در فاز سوم توافق اتفاق خواهد افتاد.با وجود 
توافقنامه، چالش‌هایی همچنان پابرجاست که 
می‌تواند به اجرای موثر این برنامه بزرگ آسیب بزند. 
یکی از این چالش‌ها مسئله اعتماد بین دو طرف 
است. رژیم صهیونیستی پس از دستیابی به توافق 
آتش‌بس در لبنان، بارها اقدام به نقض آتش‌بس 
به بهانه‌های مختلف کرده و انتظار می‌رود شاهد 

چنین رفتاری در نوار غزه هم باشیم.
کمیت غزه پس از جنگ  حا

گفته شده گروهی از فلسطینیان تکنوکرات که نه 
به فتح تعلق دارند و نه سابقه عضویت در حماس 
کمیت نوار غزه را به دست خواهند  را دارند، حا
گرفت و فرآیند بازسازی این منطقه را آغاز خواهند 
کرد. در این زمینه قرار است دولت‌های عربی و 
آمریکا کمک مستقیمی انجام دهند و سرمایه‌ 
لازم برای بازسازی فراهم شود.انتظار می‌رود فاز 
نخست پس از جنگ با اختلافات کمتری جلو برود 
ولی از سوی دیگر با حل شدن بخشی از مشکلات 
ممکن است تشکیلات خودگردان فلسطینی برای 
بازگشت به نوار غزه اصرار بیشتری از خود نشان 
 دهد.رژیم صهیونیستی نیز پس این تحولات
 16 ماهه قطعاً خواستار تکرار استراتژی خود در 
که  کرانه باختری در غزه خواهد بود. موضوعی 
کامل عملیاتی« یاد می‌شود.  از آن به »آزادی 
یعنی با وجود تمام شدن جنگ صهیونیست‌ها 
می‌خواهند در صورت امکان هر زمان اراده 
کنند درون نوار غزه عملیات نظامی و امنیتی 

انجام دهند.
 بحران در کابینه نتانیاهو 

همان گونه که پیش بینی می شد، انعقاد پیمان 
اخیر آتش بس منجر به وقوع بحران هایی پایدار در 
اراضی اشغالی و به صورت خاص، کابینه نتانیاهو 
کثر تحلیلگران صهیونیست معتقدند  شده است. ا
انعقاد این پیمان، ترجمه ای جز شکست میدانی 
و فرامتنی تل آویو در جنگ غزه ندارد و توجیهات 
نتانیاهو در این خصوص، تاثیری در برداشت آنها 
از تحولات و واقعیات جاری در اراضی اشغالی و 
منطقه نخواهد داشت. نظرسنجی هایی که در 

اراضی اشغالی منتشر می شود نیز جملگی نمایانگر 
اعتراف بخش مهمی از جامعه صهیونیستی 
نسبت به شکست در جنگ غزه است. شبکه 
 13 اسرائیل با انتشار نتایج یک نظرسنجی گفت:
 61 درصد از اسرائیلی‌ها وعده نتانیاهو مبنی بر 
اینکه حماس مدیریت غزه را به دست نخواهد 
گرفت و اینکه حماس در غزه نابود شده است را باور 
کانال 13 اسرائیل همچنین  ندارند.نظرسنجی 
نشان داد که 61.5 درصد از اسرائیلی‌ها از توافق 
که  کنند، در حالی  آتش‌بس در غزه حمایت می‌
23.9 درصد با آن مخالفند.این نظرسنجی 
که 59.8 درصد معتقدند  همچنین نشان داد 

که باید مرحله دوم توافق، یعنی توقف جنگ 
اسرائیل علیه غزه، اجرا شود.

 انعکاس آتش بس غزه در کابینه نتانیاهو 
به نوشته الجزیره، اختلاف‌نظرهایی در داخل 
دولت ائتلافی نخست‌وزیر اسرائیل، بنیامین 
نتانیاهو، در مورد این توافق وجود دارد. حزب 
صهیونیسم مذهبی به رهبری بزالل اسموتریچ 
برای باقی ماندن در دولت، شرط گذاشته است 
که نتانیاهو به آنها تعهد دهد که پس از پایان مرحله 
اول توافق تبادل اسرا و آتش‌بس در غزه، جنگ 
گرفته خواهد شد.این حزب در بیانیه‌ای  از سر 
کتبی اعلام کرد: »به غیر از اشتیاق برای بازگشت 

همه گروگان‌هایمان، حزب صهیونیسم مذهبی 
به شدت با این توافق مخالف است.«

گویر، وزیر امنیت داخلی  همچنین ایتامار بن 
اسرائیل و رهبر حزب »قدرت یهود«، اعلام کرد که 
گر توافق آتش‌بس در غزه تصویب شود، از دولت  ا
نتانیاهو استعفا خواهد داد.بن گویر و اسموتریچ 
روی هم 14 کرسی از 120 کرسی کنست را در اختیار 
کافی است.  کردن دولت  که برای ساقط  دارند 
کم  کرسی دارد.ائتلاف حا گویر به تنهایی 6  بن 
68 کرسی از کنست را در اختیار دارد و طبق نظام 
کرسی برای باقی ماندن  سیاسی اسرائیل، 61 

دولت کافی است.

عواقب و تبعات انعقاد پیمان آتش بس در جنگ غزه 

لانه عنکبوت در هم شکست
آمريكا زانو زد

اسرائيل تسليم شد
ادامه از صفحه اول

و بالاخره تماشاچیان این قتل‌عام‌های وحشیانه و بمباران‌های 
دلهره‌آور و نقض حقوق بش���ر و نقض حقوق بین‌الملل فهمیدند 
حماس با قدرت اندک نه تنها ارتش رژیم صهیونیستی بلکه کل 

قدرت ناتو را در تشک کشتی باریکه غزه ضربه‌فنی کرده است.
4- به‌زودی زندانیان سیاسی حماس و جهاد اسلامی آزاد می‌شوند 
و یک موج عظیمی از حماسه و قدرت‌نمایی در سراسر سرزمین‌های 
کنون در بیش���تر  اش���غالی پدید خواهد آمد. امواج این حادثه هم‌ا

کشورهای منطقه و دیگر نقاط جهان قابل رؤیت است.
رژیم صهیونیستی پس از 16 ماه جنایت به هیچ یک از اهداف خود 
نرسید. رژیم صهیونیستی پس از شکست   درجنگ 33 روزه یک 
شکست سنگین دیگری که بی‌تردید یک زلزله در نظام حکمرانی 

جابرانه خود بود را تجربه خواهد کرد.
سربازان رژیم با خفت و خواری به خانه‌های خود بازخواهند گشت 
و بازسازی غزه با کمک مردم جهان اسلام و شیفتگان و طرفداران 
ملت مظلوم فلسطین در اقصی نقاط جهان به سرعت آغاز خواهد 

شد و زیباتر از گذشته بازسازی خواهد کرد. 
5- قهرمانان و پهلوانان این نبرد تاریخی؛ کودکان، زنان و جوانان 
هستند که بزرگترین نبرد حماسی و تاریخی را پدید آوردند. نام یحیی 
 س���نوار، اس���ماعیل هنیه، سیدحسن نصرالله و شیخ صفی الدین

 و دیگ���ر مجاه���دان ح���زب الله و حماس و جهاد اس�ل�امی در تاریخ 
معاصر جاودانه خواهد شد. جبهه مقاومت پرده اقتدار دشمن 

را پاره کرد.
6- سران رژیم از سوی مجامع بین‌المللی به دلیل جنایات سازمان 
یافته و کشتارجمعی تحت تعقیب دولت‌ها و ملت‌ها خواهند بود. 
حت���ی س���ربازانی ک���ه در این ایام ویدئو پر کردن���د و به این جنایات 

افتخار کردند تحت‌ تعقیب خواهند بود.
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بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت طلادم آمارد سهامی خاص به شماره ثبت 5529 
به شناسه ملی 10980062870 دعوت به عمل می آید تا درجلسه مجمع عمومی عادی 
که در ساعت 15 مورخ 1403/11/1 در مرکز اصلی شرکت تشکیل  به طور فوق العاده 

 می شود، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده :

1- انتخاب بازرسان اصلی و علی البدل
2- انتخاب و تعیین سمت هیات مدیره

3- تعیین صاحبان امضا

شرکت طلادم آمارد
تاریخ انتشار 1403/10/29	

خ ش 1403/10/29

مدیریت محترم شرکت حافظان صف ظفر
موضوع : آقای فردین خضری نژاد

با توجه به درخواست بازنشستگی پیش از موعد آقای/ فردین خضری نژاد کارهای سخت و زیان آور 
که در جلسه مورخ 1403/8/1 کمیته بدوی استانی این اداره کل مطرح شده و شغل ایشان به شرح ذیل 

مورد تائید قرار گرفته است / لذا ابلاغ رای به کارفرما به شرح ذیل انجام گردد :
* امکان دسترسی کارگر به شرکت وجود دارد:ابلاغ واقعی )حضوری(

* امکان دسترسی کارگر به شرکت وجود ندارد : پست دوقبضه
گهی روزنامه شود. * در صورت مجهول المکان بودن شرکت آ

* به منظور دسترسی به آدرس شرکت به سایت ilenc.ssaa.ir و irsherket.ssaa.ir مراجعه 
گردد.

1- شغل نگهبان و گشت از تاریخ 1383/4/1 لغایت 1385/5/31
دبیرخانه مشاغل سخت و زیان آور

اعلام نظر کارفرما :
رای کمیته بدوی را در مورخ – دریافت و تائید نموده و اعتراض ندارم.

مهر و امضاء کارفرما
کمیته اعتراض داشته و در زمان قانونی فرم  کمیته بدوی را در مورخ – دریافت و نسبت به رای  رای 

شماره 4 را ارسال خواهم کرد.
مهر و امضاء کارفرما

)همچنین مطابق با تبصره 5 ماده 8 تصویبنامه هیات محترم وزیران ، رای مذکور ظرف مدت 15 روز اداری 
از تاریخ ابلاغ نامه با ارائه تقاضای کتبی )فرم شماره 4( به صورت حضوری توسط کارفرما یا نماینده 
قانونی وی در این اداره کل قابل تجدید نظرخواهی می باشد و در غیر این صورت رای مذکور قطعی و 

لازم الاجراست ضمنا به اعتراض های ارسالی غیرحضوری ترتیب اثر داده نخواهد شد.
تاریخ انتشار 1403/10/29	

خ ش 1403/10/29

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
 به طور فوق العاده شرکت تعاونی مسکن فرهنگیان 

زنجان شماره ثبت 577 شناسه ملی 10460026649
نوبت دوم

بنا به تصمیم هیات مدیره مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت دوم شرکت تعاونی مسکن فرهنگیان 
زنجان به شماره ثبت 577 شناسه ملی 10460026649 در تاریخ 1403/11/11 روز پنجشنبه ساعت 16 عصر در محل 
سالن اجتماعات موسسه دارالقرآن الکریم زنجان واقع در فلکه کوچمشکی تشکیل خواهد گردید. لذا بدینوسیله از 
کلیه اعضا دعوت می شود در تاریخ و ساعت تعیین شده برای اتخاذ تصمیم نسبت به موارد مشروحه ذیل در مجمع 

مزبور حضور به هم رسانند.
دستورات جلسه :

1- گزارش مکتوب هیات مدیره از اقدامات و عملکرد تعاونی به سال 1402
2- گزارش مکتوب بازرس تعاونی از عملکرد هیات مدیره و صورتهای مالی 1402

3- تصمیم گیری درخصوص صورتهای مالی منتهی به سال 1402
4- تصمیم گیری درخصوص پیگیری ساختمان کوچمشکی – زمین های باقی مانده در کوی الهیه – کوی فرمانیه

5- انتخاب بازرس و حسابرس از میان موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی برای سال 1404
6- تصمیم گیری درخصوص اعضایی که به تعهدات خود عمل نمی کنند.

هیات مدیره تعاونی مسکن فرهنگیان زنجان
خ ش 1403/10/29 تاریخ انتشار 1403/10/29	

گهی دعوت به مجمع عمومی عادی  آ
  به طور فوق العاده و مجمع عمومی 

 فوق العاده شرکت مهر طب ماکو 
 )سهامی خاص( به شماره ثبت 2888 

و شناسه ملی 10861864270
کو )سهامی خاص( به شماره ثبت 2888  از کلیه سهامداران محترم و یا نماینده قانونی آنان در شرکت مهر طب ما
دعوت می شود تا در جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده راس ساعت 8 صبح مورخ 1403/11/10 و جلسه 
کو شهرک  مجمع عمومی فوق العاده راس ساعت 10 صبح مورخ 1403/11/10 در محل شرکت واقع در منطقه آزاد ما

کو ، بلوار صنعتگران 2 ، کدپستی 5861135236 حضور به هم رسانند. صنعتی شماره 1 ما
دستور جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده :

1- تصویب ترازنامه حساب سود و زیان
دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده :

1- تغییر ماده 2 اساسنامه )موضوع شرکت(
2- افزایش سرمایه

هیات مدیره
خ ش 1403/10/29 تاریخ انتشار 1403/10/29	

گهی دعوت شرکت مهراب بذر ذرین  آ
)سهامی خاص(

بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت مهراب بذر ذرین )سهامی خاص( به شماره ثبت 604810 و شناسه ملی 14011312282 
دعوت به عمل می آید تا در جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده شرکت در ساعت 9 صبح مورخ 1403/11/9 

در محل قانونی شرکت برگزار می گردد ، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه :

1- انتخاب و تعیین سمت هیات مدیره
2- انتخاب بازرسین شرکت برای یک سال مالی

3- تعیین وضعیت حق امضا

رئیس هیات مدیره
خ ت 1403/10/29 تاریخ انتشار 1403/10/29	

گهی دعوت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت  پیرو چاپ آ
دوم شرکت تعاونی مسکن گلشهر ارومیه به شماره ثبت 574 در روزنامه 
رسالت 1403/10/24 تاریخ تشکیل مجمع 1403/11/13 صحیح می‌باشد 

بدینوسیله اصلاح می گردد.

گهی دعوت مجمع عمومی عادی به طور  آ
  فوق العاده شرکت ساختمانی الواسیون 

)سهامی خاص( به شماره ثبت 895 شناسه ملی 10380103330
کلیه سهامداران محترم شرکت فوق دعوت می گردد تا در جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق  بدینوسیله از 
ک  العاده که در ساعت 9 صبح روز پنجشنبه مورخه 1403/11/11 به نشانی مشهد – بلوار پیروزی – پیروزی 64/3 پلا

7 تشکیل می گردد، حضور به هم رسانید.
 دستور جلسه : 1- انتخاب بازرسین اصلی و علی البدل  2- تصویب صورتهای مالی سال 1402 3- سایر موارد 

پیش بینی نشده

هیات مدیره
خ ش 1403/10/29 تاریخ انتشار 1403/10/29	

 مدیریت محترم شرکت حافظان 
حریم سبز غرب

موضوع : آقای فردین خضری نژاد
با توجه به درخواست بازنشستگی پیش از موعد آقای/ فردین خضری نژاد کارهای سخت و زیان آور که در جلسه 
مورخ 1403/8/1 کمیته بدوی استانی این اداره کل مطرح شده و شغل ایشان به شرح ذیل مورد تائید قرار گرفته است 

/ لذا ابلاغ رای به کارفرما به شرح ذیل انجام گردد :
* امکان دسترسی کارگر به شرکت وجود دارد:ابلاغ واقعی )حضوری(

* امکان دسترسی کارگر به شرکت وجود ندارد : پست دوقبضه
گهی روزنامه شود. * در صورت مجهول المکان بودن شرکت آ

* به منظور دسترسی به آدرس شرکت به سایت ilenc.ssaa.ir و irsherket.ssaa.ir مراجعه گردد.
1- شغل نگهبان و گشت از تاریخ 1388/8/1 لغایت 1389/7/30

دبیرخانه مشاغل سخت و زیان آور
اعلام نظر کارفرما :

رای کمیته بدوی را در مورخ – دریافت و تائید نموده و اعتراض ندارم.
مهرو امضاء کارفرما
کمیته اعتراض داشته و در زمان قانونی فرم شماره 4 را  کمیته بدوی را در مورخ – دریافت و نسبت به رای  رای 

ارسال خواهم کرد.
مهر و امضاء کارفرما
)همچنین مطابق با تبصره 5 ماده 8 تصویبنامه هیات محترم وزیران ، رای مذکور ظرف مدت 15 روز اداری از تاریخ 
ابلاغ نامه با ارائه تقاضای کتبی )فرم شماره 4( به صورت حضوری توسط کارفرما یا نماینده قانونی وی در این اداره 
کل قابل تجدید نظرخواهی می باشد و در غیر این صورت رای مذکور قطعی و لازم الاجراست ضمنا به اعتراض های 

ارسالی غیرحضوری ترتیب اثر داده نخواهد شد.
تاریخ انتشار 1403/10/29	

خ ش 1403/10/29

گهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده )نوبت اول(  آ
شرکت تعاونی چندمنظوره سلحشوران ساوالان 
زنجان شماره ثبت 890 شناسه ملی 10460035087

بنا به تصمیم هیات مدیره جلسه مجمع عمومی فوق العاده )نوبت اول( شرکت تعاونی چندمنظوره سلحشوران 
ساوالان زنجان به صورت حضوری و در ساعت 9 صبح روز چهارشنبه مورخ 1403/11/10 در محل زنجان میدان ارتش 

تالار زیتون ، شرکت سلحشوران ساوالان تشکیل خواهد گردید.
لذا بدینوسیله از کلیه اعضای شرکت تعاونی دعوت می شود در تاریخ و ساعت تعیین شده برای اتخاذ تصمیم نسبت به 
موارد مشروحه ذیل در مجمع مزبور حضور به هم رسانند و یا وکلای خود را با توجه به ماده 19 آیین نامه نحوه تشکیل 

مجامع از بین اعضا یا خارج از اعضای شرکت معرفی نمایند.
دستور جلسه :

1- تصمیم گیری درخصوص انحلال شرکت چندمنظوره سلحشوران ساوالان زنجان
توضیحات :

1- آن دسته از اعضایی که نمی توانند شخصا در جلسه مجمع عمومی حضور یابند می توانند برای تعیین وکیل خود 
و دریافت وکالتنامه با در دست داشتن مدارک عضویت به همراه موکل از روز یکشنبه مورخ 1403/10/30 لغایت روز 
دوشنبه مورخه 1403/11/8 از ساعت 7 صبح الی 13 به دفتر تعاونی واقع در زنجان – میدان ارتش تالار زیتون دفتر 
شرکت مراجعه و نسبت به دریافت و تکمیل فرم وکالت اقدام نمایند. بدیهی است شرط حضور وکلای اعضا در جلسه 
ک گرفته  مجمع عمومی همراه داشتن وکالتنامه ، کارت شناسائی معتبر می باشد، ضمنا وکالتنامه های مخدوش یا لا

وفاقد امضا و مهر شرکت تعاونی دارای اعتبار نخواهد بود.
گردیده و به هیچ عنوان در روز برگزاری مجمع وکالتنامه  2- وکالتنامه صرفا در تاریخ و محل تعیین شده توزیع 

توزیع نخواهد گردید.
3- در روز برگزاری مجمع صرفا دارنده وکالتنامه معتبر حق حضور در جلسه را داشته و از ورود افراد متفرقه و همراه 

جلوگیری خواهد شد.

هیات مدیره شرکت تعاونی چند منظوره سلحشوران ساوالان زنجان
خ ش 1403/10/29 تاریخ انتشار 1403/10/29	

گهی دعوت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده  آ
نوبت اول شرکت تعاونی نیروی انسانی آب و آدینه

بدینوسیله از کلیه اعضا محترم شرکت تعاونی دعوت می نماید تا در مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت اول 
با دستور جلسه به شرح ذیل که راس ساعت 14 روز شنبه مورخ 1403/11/13 در نمازخانه کوثر واقع در تهران – خیابان 

فاطمی – خیابان حجاب – شرکت آب منطقه ای تهران تشکیل می گردد، حضور به هم رسانند.
یادآوری می شود : در صورتیکه هر یک از اعضا نتوانند در مجمع عمومی فوق حضور یابند، می توانند استفاده از 
گذار نمایند تعداد  حق رای خود را برای حضور و اعمال رای در مجمع مذکور به یک نماینده تام الاختیار خود وا
کثر سه رای و هر شخص غیرعضو تنها یک رای می باشد. در این صورت تایید نمایندگی های  آراء وکالتی هرعضو حدا

کثر تا تاریخ 1403/11/8 خواهد بود.  تام الاختیار فوق با هیات مدیره و بازرس تعاونی حدا
مصوبات مجمع عمومی در صورت رسمیت یافتن و عدم مغایرت با ضوابط قانونی برای کلیه اعضا اعم از حاضر و 

غایب نافذ و معتبر خواهد بود.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرس
2- رسیدگی و اتخاذ تصمیم درخصوص صورتهای مالی سال 1402

3- طرح و تصویب بودجه سال 1403
4- نحوه تقسیم سود سال 1402 بین اعضا تعاونی

5- تعیین حق الزحمه بازرس برای سال مالی 1403
6- تعیین میزان پرداخت پاداش به اعضا هیات مدیره و کارکنان دفتر شرکت

هیات مدیره
شرکت تعاونی نیروی انسانی آب و آدینه

خ ت 1403/10/29 تاریخ انتشار 1403/10/29	

گهی دعوت مجمع عمومی عادی به طور   آ
فوق العاده نوبت اول شرکت تعاونی مسکن کوثر 

شماره ثبت 974 شناسه ملی 10220041433
بنا به تصویب هیات مدیره جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت اول شرکت تعاونی مسکن کوثر 
راس ساعت 10/30 صبح روز پنجشنبه مورخ 1403/11/25 در محل ارومیه خیابان محراب )روبروی مصلای ارومیه( 
مسجد و حسینیه اعظم علی بن موسی الرضا ارومیه تشکیل می گردد. از عموم سهامداران و اعضا محترم دعوت می 
شود جهت اتخاذ تصمیم راجع به موضوعات ذیل در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور به هم رسانند و یا 
با توجه به مفاد ماده 19 آئین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی در صورتی که حضور عضوی در مجمع میسر نباشد، 
گذار  می تواند حق رای خود را به موجب وکالتنامه به عضو دیگر یا نماینده تام الاختیار از میان اعضا یا غیراعضا وا
کثر یک رای باوکالت و هر شخص غیرعضو تنها یک  نماید. در این صورت هر عضو می تواند علاوه بر رای خود حدا

رای باوکالت داشته باشد. 
گهی مذکور تا یک روز قبل از تشکیل مجمع به غیر از  توضیحا اینکه وکالتنامه های عادی بایستی یک روز بعد از انتشار آ
 ایام تعطیل در محل دفتر شرکت تنظیم شده و توسط هیات مدیره بررسی و تایید گردد و در غیر این صورت وکالتنامه های

 رسمی حضور در مجمع بایستی به تایید یکی از دفترخانه های اسناد رسمی رسیده باشد.
توجه : همراه داشتن اصل کارت ملی جهت حضور در جلسه الزامیست.

دستور جلسه :
1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرس شرکت

2- قرائت گزارش موسسه حسابرسی از عملکرد مالی شرکت در سال 1402
3- طرح و تصویب ترازنامه و سایر صورت های مالی مربوط به عملکرد سال 1402

4- طرح و تصویب بودجه پیشنهادی هیات مدیره برای صرف هزینه های سال مالی 1403
5- اتخاذ تصمیم درخصوص فروش فعلا 10 قطعه از قطعات اضافی با قیمت کارشناسی برای تقسیم بالسویه بین اعضا 

مشمول دریافت در گلشهر 1و2 پس از کسورات عادی و قانونی وسایر هزینه ها
6- اتخاذ تصمیم درخصوص تامین هزینه های ساخت، طراحی و ایجاد تاسیسات زیربنائی آب و فاضلاب، برق، گاز مربوط 

گذاری قطعات به قیمت کارشناسی به پیمانکاران ذیربط  به پروژه های گلشهر یک و دو از محل فروش یا وا
7- طرح و تصویب حق الزحمه بازرس قانونی شرکت برای سال 1403

8- انتخاب یک نفر بازرس اصلی و یک نفر بازرس علی البدل به علت اتمام مدت ماموریت
گهی مذکور  کثر ظرف مدت 5 روز پس از انتشار آ کاندیداهای عضویت در سمت بازرسی بایستی حدا کلیه  ضمنا 
ک 142 طبقه آخر  مدارک شناسایی ذیل را با مراجعه به دفتر شرکت واقع در خیابان کاشانی روبروی مرکز بهداشت پلا

تحویل شرکت نموده و رسید دریافت دارند.
مدارک شامل : فتوکپی شناسنامه و کارت ملی، تصویر آخرین مدرک تحصیلی، فتوکپی حکم کارگزینی، گواهی عدم 

سوءپیشینه، تکمیل فرم کاندیدای عضویت در سمت بازرسی

کوثر هیات مدیره شرکت تعاونی مسکن 
خ ش 1403/10/29 تاریخ انتشار 1403/10/29	

اصلاحیه دعوت نامه تشکیل مجمع عمومی فوق العاده )نوبت سوم(
شرکت تعاونی مصرف کارکنان مجتمع فولاد خراسان

جلسه مجمع عمومی فوق العاده )نوبت سوم( شرکت تعاونی مصرف کارکنان مجتمع فولاد خراسان راس ساعت 16 روز شنبه به تاریخ 1403/11/13 
به آدرس کیلومتر 15 نیشابور به شهرستان فیروزه – مجتمع فولاد خراسان – سالن اجتماعات برگزار می شود. از کلیه اعضا دعوت می شود جهت 
اتخاذ تصمیم نسبت به موضوعات ذیل در این مجمع حضور به هم رسانند. ضمنا چنانچه عضوی بنا به دلایلی نتواند شخصا در جلسه مجمع 
حضور یابد، می تواند تا 48 ساعت قبل از برگزاری مجمع و همزمان با نماینده تام الاختیار خویش به دفتر شرکت واقع در تقاطع بلوار جانبازان و 

بلوار فضل – ساختمان سفید – طبقه 6 مراجعه و فرم وکالت‌نامه را تنظیم و برگه ورود به جلسه مجمع را دریافت نمایند.
کثر آرای هر عضو یک رای و هر فرد غیرعضو نیز یک رای می باشد. حدا

دستور جلسه :
1- اصلاح ماده )1( اساسنامه )تغییر نام شرکت تعاونی از مصرف به تولیدی – توزیعی(

2- اصلاح ماده )3( اساسنامه )تغییر موضوع فعالیت شرکت تعاونی(
3- اصلاح ماده )18( اساسنامه )نحوه محاسبه ارزش سهام شرکت(

‌نام و نام خانوادگی و امضاء هیات مدیره :

تاریخ انتشار 1403/10/29

امیررضا هیهات  
رئیس هیات مدیره

عباس احیائی 
 نایب رئیس هیات مدیره

محمدرضا شفیعیان  
عضو هیات مدیره

ناصر فتحعلیان  
عضو هیات مدیره

حسین اصغر شورابی  
عضو هیات مدیره

کار و رفاه اجتماعی استان بوشهر کل تعاون ،  اداره 
کار و رفاه اجتماعی استان بوشهر کل تعاون ،  اداره 

حزب صهیونیسم مذهبی به رهبری بزالل اسموتریچ برای باقی ماندن در دولت، شرط گذاشته است که نتانیاهو به آنها تعهد دهد که 
پس از پایان مرحله اول توافق تبادل اسرا و آتش‌بس در غزه، جنگ از سر گرفته خواهد شد

اهمیت نگاه پیشگیرانه در مواجهه با تروریسم سایبری جهانی جدال بازیگران جدید و سازمان تجارت جهانی 
محمد حسین چشم براه

تحلیلگر حوزه تجارت و صنعت 
گرچه بازگشت ترامپ به کاخ سفید به طور طبیعی، مولد بحران هایی   ا
در روابط دولت جدید آمریکا و سازمان تجارت جهانی خواهد بود، 
اما در این خصوص لازم است به دغدغه مهم تری پاسخ دهیم:اینکه 
قدرت تنظیم گری معادلات تجاری و صنعتی در نظام بین الملل، تا 
چه اندازه ای تحت تاثیر حضور بازیگران جدید و دولت های مستقر 
در کشورها قرار دارد؟ به عبارت بهتر، چگونه بازیگران می توانند منجر 

به از بین رفتن ساختارها یا سست نمودن آنها شوند؟
گویاست:قوانین تجارت بین‌الملل مجموعه‌ای از  صورت مسئله 
مقررات و توافقات بین‌المللی است که به منظور تسهیل و نظارت بر 
تجارت کالاها و خدمات بین کشورها وضع شده‌اند. چنین قوانین 
جمعی توسط سازمان‌های بین‌المللی مانند سازمان تجارت جهانی 
)WTO(، سازمان ملل متحد، و دیگر نهادهای تخصصی در این حوزه 
که خصلت اصلی  تعریف، مدون و اجرایی می شود. بدیهی است 
این قوانین، لازم الاجرا بودن آنهاست، به این معنا که تا زمان وضع 
قوانینی جدید از سوی سازمان های مذکور، چنین قوانینی حکم یک 
مبنای مبادلاتی در نظام بین الملل را داشته و عدول از آنها، به لحاظ 
حقوقی و تجاری عواقبی برای کشورهای دنیا خواهد داشت. در این 

میان بازیگرانی هستند که به صورت مداوم، ساختارهای جاری در 
حقوق تجارت و مبادلات صنعتی در سرتاسر دنیا را به چالش کشیده 
و در صدد تحمیل اراده خود بر سازمانها) با هدف تحت تاثیر قرار دادن 

مناسبات بین المللی بر اساس منافع خود( هستند. 
در اینجا قاعدتا ساختار بر بازیگر غلبه پیدا می کند، مگر آنکه اصل 
"چندجانبه گرایی"در مناسبات جهانی تضعیف شده وجای خود را 
به تکروی بازیگران خاص دهد. بنابراین، اصلی ترین دغدغه سازمان 
کنونی ) که شاهد بازگشت ترامپ  تجارت جهانی در برهه حساس 
به کاخ سفید هستیم( تقویت چندجانبه گرایی و صیانت از قوانین 
مبنایی در حوزه تجارت بین المللی است. در این میان،خروج آمریکا از 
سازمان تجارت جهانی، در صورت عدم موفقیت آن در خصوص تغییر 
چارچوبها و قوانین جمعی کاملا قابل پیش بینی است. در دور نخست 
ریاست جمهوری دونالد ترامپ نیز بارها رئیس جمهور آمریکا مواضع 
سرسختانه ای در خصوص ماهیت و کارکرد سازمان تجارت جهانی 
اتخاذ نموده و حتی برخی قوانین ساختاری و اجرایی آن را مستقیما 

به چالش کشید اما قدرت تغییر در قوانین را پیدا نکرد. 
تعهدات جهانی، متناظر با قوانین خلق و احیا می شوند. از این رو 
زمانی که قوانین هدف قرار گیرند، تعهدات و تضمین های متعارفی 
که در این عرصه گسترده وضع می شود ) و قراردادها بر مبنای آنها 

تنظیم و تثبیت می شوند( نیز به چالش کشیده می شوند. بنابراین، 
جدال بازیگران جدید و ساختار جاری در تجارت جهانی، لزوما منجر 
به از بین رفتن قوانین ، قواعد و ثوابت تعریف شده در این عرصه 
نخواهد شد.سوال اصلی اینجاست که هم افزایی کشورهای عضو 
سازمان تجارت جهانی و سازمان ملل متحد در صیانت از این قوانین 
و بایسته ها، تا چه اندازه ای منجر به مهار تکروی و یکجانبه گرایی 
 دولت ترامپ در این عرصه خواهد شد؟! پاسخ این سوال در آینده ای

 نزدیک مشخص خواهد شد. 

محمد قلم چی
تحلیلگر حوزه امنیت سایبری 

 امروز، در عصر پیشرفت علم و تکنولوژی، مقولاتی تحت عنوان امنیت سایبری و الکترونیک 
اهمیت به سزایی پیدا کرده و نمی توان از نقش آن در صیانت از داده های سازمانی، ملی، 
بین المللی و حتی فردی به سادگی گذشت. همین مسئله سبب شده است تا در کنار مقوله 
امنیت سایبری، کلید واژه ای تحت عنوان تروریسم سایبری نیز بیش از هر زمان دیگری مورد 
کادمیک و کلی زیادی در حوزه تروریسم  توجه و استناد قرار گیرد. هر چند تعاریف حقوقی، آ
ح شده اما در یک تعریف گویا، هر گونه بهره گیری از فناوری های  سایبری و ابعاد آن مطر

 نوین در اقدامات ضد امنیتی ، مصداق تروریسم سایبری قلمداد می شود. تروریسم سایبری 
در گام نخست، منجر به قربانی شدن امنیت روانی کشورها و افراد می شود، به گونه ای 
که اطلاعات را در مداری نامطئن، سست و قابل دسترس برای غیر به گردش در می آورد. 
 بخشی از این مخاطرات، بالقوه و بخش مهمی از آن بالفعل است:جایی که عملیات های

 سایبری و هکری، مستقیما امنیت و جان انسانها و مناسبات روزمره زندگی آنها را هدف 
قرار داده یا به عنوان مکملی جهت ابعاد و انواع دیگر تروریسم عمل می کند.  همان گونه که 
از تعاریف بالا بر می آید، ما با بازه گسترده ای از مصادیق تروریسم سایبری مواجه هستیم.

درگام نخست، لازم است اهمیت و مخاطرات چنین تهدیدی از سوی نهادها ، کشورها و 
افراد درک شود و در گام بعدی، مصادیق آن به درستی تشخیص داده شود.  قدر متیقن 
ماجرا این است که تروریسم سایبری، امری انتزاعی و ذهنی نبوده و دارای ما به ازای بیرونی 
است. تروریسم سایبری در یک کلام، "معادله وحشت"را در جوامع هدف خلق می کند و 

پیش فرض های ذهنی آنها را به گونه ای در هم می شکند که جایی برای مدیریت سریع و 
موثر بحران در قبال آن باقی نمی گذارد.از این رو باید تروریسم سایبری را به خوبی شناخت 
گون عملیاتی و زیرساختی را درمواجهه با آن ترسیم کرد. تروریسم سایبری  و سطوح گونا
جنبه ای عملیاتی و نه صرفا تئوریک دارد ، از این رو لازم است با نگاه و رویکردی عملیاتی 
آن را مهار کرد. بخش اعظمی از مدیریت بحران در مواجهه با تروریسم سایبری را باید قبل 
از وقوع بحران صورت داد. مدیریت پیشگیرانه در عرصه تروریسم سایبری به مراتب نسبت 
به مدیریت پسینی آن کم هزینه تر و تسلط پذیرتر خواهد بود. از این رو دولتها و سازمانها، 

باید هم افزایی موثری را در مواجهه جمعی با آن صورت دهند. 


