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سال چهلم   
شماره 11083

گهی مناقصه عمومی  آ
)نوبت اول مرحله دوم(

کوچه های  دهیاری قوام آباد در نظر دارد اجرای آسفالت 
سیدالشهدا )ع( متراژ 8500 متر را به شرکتهای واجدالشرایط 
گذار نماید. لذا از کلیه شرکتهای صلاحیت‌بندی شده دعوت  وا
گهی به مدت ده روز جهت دریافت  به عمل می آید از تاریخ نشر آ
اسناد مناقصه به دهیاری روستای قوام آباد کوچه سیدالشهدا 
17 مراجعه و یا با شماره 09162091381 تماس حاصل فرمایند.

تاریخ انتشار 1403/12/6
خ ش 1403/12/6

گهی فراخوان آ
 فراخوان خرید خدمات مشاوره انجام خدمات نظارت کارگاهی و عالیه 

پروژه احداث ساختمان تجاری – اداری بانک پاسارگاد در چابهار
کارگاهی و عالیه پروژه احداث ساختمان تجاری – اداری  بانک پاسارگاد در نظر دارد مشاوره انجام خدمات نظارت 
گذار نماید. متقاضیان   بانک پاسارگاد در چابهار با حدود 2900 متر مربع بنا در 5 طبقه به شرکتهای مشاور واجد شرایط وا
خ 1403/12/9 درخواست خود را جهت دریافت  خ 1403/12/6 لغایت پایان وقت اداری مور می توانند از ساعت 8 صبح مور

bld@bpi.irاسناد به رایانامه زیر ارسال نمایند
بدیهی است بانک پاسارگاد در رد یا قبول پیشنهادات مختار است.

 مهندسان مشاور دارای صلاحیت حداقل رتبه 3 با تخصص رشته ساختمان و بومی استان سیستان و بلوچستان 
می توانند در این مناقصه شرکت نمایند.

مواعد زمانی :
- مهلت دریافت اسناد فراخوان 1403/12/6

خ 1403/12/12 - مهلت ارسال پیشنهادات تا ساعت 10 روز یکشنبه مور
ک کدپستی 1969776611  ک 428 طبقه اول امور ساختمان و املا کات : تهران – خیابان میرداماد پلا آدرس تحویل پا

خ 1403/12/13 کتها ساعت 10 روز دوشنبه مور گشایی پا - زمان باز
اطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار : تلفن تماس 82898826-021 و 021-82898801

تاریخ انتشار 1403/12/6
خ ش 1403/12/6

 آخرین صورتجلسه مجمع عمومی
 و هیات امنا در سال 1403

تاسیس موسسه غیرتجاری خیریه سالمندان انصارالشهدا شهرستان آبیک در تاریخ 1397/10/11 به شماره ثبت 113 به 
گهی  شناسه ملی 14008048380 ثبت و امضا ذیل دفاتر تکمیل گردیده که خلاصه آن به شرح زیر جهت اطلاع عموم آ
می گردد. موضوع فعالیت موسسه خدمت رسانی به جامعه هدف سازمان بهزیستی )سالمندان( است که بخشی 
از فعالیت های حوزه های توانبخشی و اجتماعی و پیشگیری و مشارکت های مردمی را شامل می شود در صورت 
ضرورت قانونی انجام موضوعات فعالیت پس از اخذ مجوزهای لازم اهداف موسسه: تاسیس سرای سالمندان جهت 
خدمت رسانی به افراد بی‌بضاعت سالمند شهرستان به صورت خیریه ایجاد زمینه حضور سالمندان در فعالیتهای 
اقتصادی اجتماعی فرهنگی آموزشی و هنری ایجاد سوئیت‌هایی جهت افراد سالمندان متول که درآمد حاصله از 
آن صرف افراد کم بضاعت شود فعالیت در راستای توان بخشی بهزیستی استان قزوین در حوزه سالمندی هر آنچه 
که هیات مدیره جهت درآمدافزایی و خدمت رسانی بیشتر به سالمندان تصمیم گیری نماید، صورت پذیرد. تشکیل 
بانک اطلاعاتی سالمندان و اجرای سیاست های حوزه سالمندی شهرستان برگزاری دوره های ارتقای کیفیت زندگی 
سالمندان برگزاری همایش‌ها گردهمایی ها اردوهای فرهنگی زیارتی و سیاحتی تفریحی ورزشی برای سالمندان 
کز غیردولتی سالمندان در راستای قوانین ماده 26 بهزیستی تاسیس و راه  شهرستان روش های اجرایی : تاسیس مرا
اندازی بنگاه‌های زودبازده جمع آوری نذورات مردمی نقدی و غیرنقدی تشکیل کلاس های فرهنگی بهداشتی و 
ورزشی. تبصره 1: انجام هرگونه فعالیت مغایر با اهداف اساسنامه ممنوع است. تبصره 2 : تمامی فعالیت های موسسه 
غیرسیاسی و غیرانتفاعی است. تبصره 3 : موسسه برای هر یک از اهداف و فعالیت های تخصصی خود باید از سازمان 

بهزیستی و مراجع ذیصلاح مجوز لازم را اخذ کند.
فعالیت موسسه در زمینه های مزبور قبل از کسب مجوز از سازمان بهزیستی ممنوع است )ثبت موضوع فعالیت مذکور 
به منزله اخذ و صدور پروانه فعالیت نمی باشد(. مدت: از تاریخ ثبت به مدت نامحدود مرکز اصلی: استان قزوین – 
ک 99- طبقه همکف  شهرستان آبیک – بخش مرکزی – شهر آبیک – هفت تیر – بلوار هفت تیر – کوچه 19 )نصیرزاده(- پلا
کدپستی 3441936765 سرمایه شخصیت حقوقی : 1/000/000 ریال نقدی می باشد که تماما اهدا گردیده است. اولین 
کبر حاجی سیاری به شماره ملی 4899462107 به سمت رئیس هیات مدیره 2- آقای علیرضا  مدیران : 1- آقای علی ا
کبری زیارانی به شماره  احمدپور به شماره ملی 5089806616 به سمت نایب رئیس هیات مدیره 3- آقای عزیز اله ا
کبری به شماره ملی 5809918921  ملی 5089354928 به سمت خزانه دار و عضو اصلی هیات مدیره4- آقای نادر ا
کبری به شماره ملی 0044825188 به سمت عضو علی البدل  به سمت عضو اصلی هیات مدیره 5- آقای حسین علی ا
هیات مدیره 6- آقای سعید رشوند هرانکی به شماره ملی 4320681861 به سمت مدیرعامل و عضو اصلی هیات 
مدیره اعضای هیات مدیره برای مدت 3 سال و مدیرعامل برای مدت 2 سال انتخاب گردیدند. اعضای هیات امناء : 
کبر حاجی  کبری به شماره ملی 5809918921  2- علیرضا احمدپور به شماره ملی 5089806616 – علی ا آقایان 1- نادر ا
کبری زیارانی به شماره ملی 5089354928          5- سعید رشوندهرانکی  سیاری شماره ملی 4899462107    4- عزیزاله ا
به شماره ملی 4320681861 به عنوان اعضای هیات امنا به مدت نامحدود انتخاب گردیدند. دارندگان حق امضا: 
مطابق تبصره یک ماده 20 اساسنامه تمامی اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضای مدیرعامل و رئیس هیات مدیره 
با مهر موسسه معتبر خواهد بود و مطابق ماده 28 اساسنامه مکاتبات عادی موسسه با امضای مدیرعامل و رئیس هیات 
مدیره و با مهر موسسه معتبر خواهد بود. اختیارات مدیرعامل : طبق اساسنامه ، بازرسان : 1- محمدعلی ناصحی به 
شماره ملی 4899704402 به سمت بازرس اصلی 2- صفرعلی تکزارع به سمت بازرس علی البدل برای مدت یک 

گهی های موسسه تعیین گردید. سال مالی انتخاب گردیدند. روزنامه آفرینش جهت درج آ
تاریخ انتشار 1403/12/6

خ ش 1403/12/6	

گهی حق تقدم درخصوص افزایش  آ
سرمایه شرکت قند مروارید میلاد مهاباد 

 )سهامی خاص( ثبت شده 
به شماره 1843 شناسه ملی 14001935325

در اجرای ماده 169 لایحه اصلاحی قانون تجارت به اطلاع کلیه 
سهامداران شرکت قند مروارید میلاد مهاباد سهامی خاص ثبت 
شده به شماره 1843 و شناسه ملی 14001935325 می رساند که 
با عنایت به مصوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ 1403/11/15 و 
تفویض اختیار عملی نمودن افزایش سرمایه به هیات مدیره نظر به 
اینکه مقرر است سرمایه شرکت از مبلغ 270/000/000/000 ریال به 
مبلغ 1/500/000/000/000 ریال منقسم به 150/000/000 سهم 10/000 
ریالی بانام از طریق )تبدیل مطالبات حال شده اشخاص( افزایش 
یابد. از کلیه سهامداران محترم شرکت درخواست می شود از تاریخ 
نشر این آگهی به مدت 60 روز از حق تقدم خود به نسبت سهام خود 
)به ازای هر یک سهم تعداد 4/5 سهم جدید( استفاده نموده لذا کلیه 
سهامداران می توانند با مراجعه به دفتر شرکت درخواست تبدیل 
مطالبات خود به سهام شرکت تقدیم هیات مدیره نمود بدیهی است 
پس از انقضا مهلت مقرر هیات مدیره می تواند سهام باقیمانده را به 

سایر متقاضیان واگذار نماید.
هیات مدیره شرکت قند مروارید میلاد مهاباد 
)سهامی خاص(

خ ش 1403/12/6	 تاریخ انتشار 1403/12/6	

مدیریت محترم شرکت خدماتی 
صالح سبز

موضوع : آقای ابراهیم زارعی
با توجه به درخواست بازنشستگی پیش از موعد آقای ابراهیم زارعی کارهای 
سخت و زیان آور که در جلسه مورخ 1403/10/22 کمیته بدوی استانی این اداره 
کل مطرح شده و شغل ایشان به شرح ذیل مورد تایید قرار گرفته است لذا ابلاغ 

رای کارفرما به شرح ذیل انجام گردد.
* امکان دسترسی کارگر به شرکت وجود دارد ابلاغ واقعی )حضوری(

* امکان دسترسی کارگر به شرکت وجود ندارد پست دوقبضه
* در صورت مجهول المکان بودن شرکت آگهی روزنامه شود.

* به منظور دسترسی به آدرس شرکت به سایت
 irsherket.ssaa.ir- ilenc.ssaa.ir مراجعه گردد.

1- شغل : کارگر ساده از تاریخ 1381/5/1 لغایت 1383/12/30
اعلام نظر کارفرما 

رای کمیته بدوی را در مورخ ................ دریافت و تایید نموده و اعتراض ندارم.
مهر و امضا کارفرما
رای کمیته بدوی را در مورخ ........... دریافت و نسبت به رای کمیته اعتراض داشته 

و در زمان قانونی فرم شماره 4 را ارسال خواهم کرد.
مهر و امضا کارفرما
همچنین مطابق با تبصره 5 ماده 8 تصویبنامه هیات محترم وزیران رای مذکور 
ظرف مدت 15 روز اداری از تاریخ ابلاغ نامه با ارائه تقاضای کتبی )فرم شماره 
4( به صورت حضوری توسط کارفرما یا نماینده قانونی وی در این اداره کل قابل 
تجدیدنظرخواهی می باشد و در غیر این صورت رای مذکور قطعی و لازم‌الاجرا است 

ضمنا به اعتراض های ارسالی غیرحضوری ترتیب اثر داده نخواهد شد.
تاریخ انتشار 1403/12/6

خ ش 1403/12/6

گهی دعوت از شرکاء شرکت جاوید پخش  آ
 آبتین آرا )مسئولیت محدود( 

 به شماره ثبت 58519 
و شناسه ملی 14005921426

بدینوسیله از کلیه شرکاء شرکت دعوت به عمل 
می آید که در جلسه مجمع عمومی فوق العاده 
شرکت که در روز پنجشنبه مورخه 1403/12/16 
در ساعت 10به آدرس استان خراسان رضوی 
– شهرستان مشهد – بخش مرکزی – شهر 
مشهد – امام هادی )ع(- خیابان شهید حشمتی 
6 – خیابان توس 50- پلاک 6 – طبقه همکف 

برگزار می گردد، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده :

1- افزایش سرمایه
هیات مدیره

تاریخ انتشار 1403/12/6
خ ت 1403/12/6

دهیاری قوام آباد

کار و رفاه اجتماعی استان بوشهر کل تعاون،  اداره 

پیرامون ضرورت اجرای دقیق همسان‌ساز‌ی حقوق بازنشستگان مطرح شد؛ 

گام مهم تحقق امنیت اقتصادی بازنشستگان
گروه اقتصادی 

در جوامع امروزی، بازنشستگان به عنوان یکی از 
اقشار آسیب‌پذیر جامعه، نیازمند حمایت‌های ویژه‌ای 
برای تأمین معیشت خود پس از پایان دوران فعالیت 
شغلی هستند. اجرای دقیق همسان‌سازی حقوق 
بازنشستگان و پرداخت پاداش پایان خدمت یکی از مسائل 
مهم و حیاتی در راستای بهبود وضعیت اقتصادی این 
قشر است. همسان‌سازی حقوق بازنشستگان نه تنها 
به‌عنوان یک حق قانونی برای آن‌ها مطرح می‌شود، بلکه 
به منظور حفظ کرامت و تأمین نیازهای زندگی این افراد 
پس از سال‌ها خدمت در دستگاه‌های دولتی و خصوصی 
ح  است. این اقدام موجب می‌شود که تفاوت‌های مطر
در حقوق بازنشستگان از بین برود و عدالت اجتماعی 
در این حوزه برقرار شود. علاوه بر همسان‌سازی حقوق، 
پرداخت پاداش پایان خدمت به بازنشستگان نیز از 
اهمیت ویژه‌ای برخوردار است. این پاداش به‌عنوان 
کند  یک حق مالی و حمایتی به بازنشستگان کمک می‌
تا بتوانند دوران پس از بازنشستگی را با اطمینان خاطر 
بیشتری سپری کنند. در شرایطی که هزینه‌های زندگی 
به طور مستمر افزایش می‌یابد و میزان تورم فشار زیادی 
کمک  کند، این حمایت‌ها می‌تواند  به افراد وارد می‌
بزرگی به حفظ کیفیت زندگی بازنشستگان باشد اما برای 
دستیابی به این اهداف، حمایت‌های دولتی از اهمیت 
بسیار بالایی برخوردار است. دولت‌ با تخصیص منابع 
مالی مناسب، طراحی و اجرای برنامه‌های حمایتی 
و نظارت دقیق بر فرآیند همسان‌سازی و پرداخت 
کننده اجرای صحیح این  پاداش‌ها، می‌تواند تضمین‌
اقدامات باشد. همچنین، ایجاد قوانین و مقررات 
که  شفاف و اجرایی در این زمینه، موجب می‌شود 
حقوق بازنشستگان به درستی رعایت شده و فرآیندها 

به صورت سیستماتیک و بی‌وقفه ادامه یابد. بنابراین، 
حمایت‌های مالی دولت نه تنها موجب اجرای بهتر این 
ح‌ها می‌شود، بلکه به ایجاد اطمینان خاطر برای  طر
کرد. دراین خصوص به  کمک خواهد  بازنشستگان 
ع، سخنگوی کمیسیون تلفیق لایحه بودجه  تازگی زار
سال ۱۴۰۴ گفت: اعتبارات مدنظر دولت در بخش دوم 
لایحه بودجه ۱۴۰۴ برای تامین منابع همسان‌سازی 
حقوق و پاداش پایان خدمت بازنشستگان و واردات 
فرآورده‌های نفتی رشد کرده است. به گفته سخنگوی 

کمیسیون تلفیق لایحه بودجه سال ۱۴۰۴ دولت در 
اعتبارات هزینه‌ای دولت ۷۸ درصد، اعتبارات تملک 
دارایی‌های سرمایه‌ای ۵۰ درصد و در اعتبارات تملک 
دارایی‌های مالی نیز ۲۵۰ درصد رشد پیش بینی کرده 
است. کارشناسان و فعالان این حوزه نیز تلاش دولت 
برای اجرای دقیق همسان‌سازی حقوق بازنشستگان 
را گامی مهم و مثمر‌ثمر می‌شمارند اما براین باورند که 
دراین مسیر می‌بایست نظارت دقیق بر شیوه اجرا 
دردستورکار قرارگیرد تا روند تامین مالی همسان‌سازی 

حقوق دچار چالش نگردد. به طورکل می‌توان عنوان 
گرچه  داشت که همسان‌سازی حقوق بازنشستگان ا
گشته اما همواره  به یک قانون جامع و نهایی تبدیل 
نیازمند حمایت‌های دولتی و نظارت بر شیوه اجرا 
است تا امنیت اقتصادی بازنشستگان به صورت کامل 
تحقق یابد. در بررسی بیش‌تر این موضوع به گفت‌وگو 
کمیسیون اجتماعی مجلس  با احمد بیگدلی، عضو 
شورای اسلامی و نماینده مردم خدابنده پرداختیم 

که در ا‌دامه می‌خوانید. 

هادی محمدپور، نماینده گناباد و بجستان و عضو کمیسیون 
اقتصادی مجلس در گفت‌وگو با خبرنگار »رسالت« به تشریح 
کید  راهکارهای احیای واحدهای تولیدی پرداخت و دراین باره با تا
بر رفع موانع تولید و بهبود سیستم تامین مالی عنوان داشت: در 
گام نخست می‌بایست به فرآیند تقویت و حمایت از تولید توجه 
گر دولت سیستم بانکی خود  داشت تا واحدها به پویایی برسند. ا
کند، ناترازی‌های ارزی رفع خواهد شد و حمایت از  را مدیریت 
واحدهای تولیدی عملیاتی خواهد گشت. براین اساس واحدهای 

تولید قادر به افزایش تولید و شکوفایی بیش‌تر خواهند بود و از 
رکودشان نیز جلوگیری خواهد شد. 

کردن مالیات‌ها را یک سیاست مثبت اقتصادی  وی نشان‌دار 
دانست و دراین خصوص افزود: یکی از سیاست‌های خوبی که 
کنون دولت در حال پیگیری آن است، موضوع نشان دار کردن  ا
ح‌های  مالیات‌ها است. ‌به طورحتم این روند به سیستم و طر

دولتی کمک شایانی خواهد داشت. 
کید بر فراهم سازی بستر رونق تولید برای جلوگیری از  محمدپور با تا

گر تسهیلات  رکود واحدهای تولیدی تصریح کرد: باید بپذیریم که ا
در اختیار واحدهای تولیدی قرار ندهیم، تحقق رونق تولید و 

اهداف واحدها امکان‌پذیر نخواهد بود.
عضو کمیسیون اقتصادی یکی از چالش‌های اساسی را ناترازی 
گفت: طی سال‌های  مالی سیستم بانکی برشمرد و دراین باره 
اخیر دولت بدهکاری بسیاری به سیستم‌ بانکی داشته است 
و متاسفانه نظارت نادرست دولت بر بحث خروج اعتبارات به 
کرده است. بنابراین  بانک‌های خصوصی نیز این روند تشدید 

بدهکاری بانک‌های خصوصی نیز امری چالش آفرین است که 
پاسخی نسبت به آن نیز داده نمی‌شود و این روند مورد اعتراض 
کنون یکی  نمایندگان محترم مجلس شورای اسلامی قرارگرفته و ا
از موضوعات اساسی کمیسیون اقتصادی است و براین اساس 

مدیران بانک‌های بدهکار باید پاسخگو باشند. 
کید بر تحقق  نماینده گناباد و بجستان در مجلس دوازدهم با تا
مولدسازی همچنین خاطرنشان کرد: برابر سیاست‌های برنامه 
هفتم برای سال ۱۴۰۴، نیازمند تحقق رشد اقتصادی ۸ درصدی 
ح‌ها  می‌باشیم. براین اساس دولت باید به موضوع حمایت از طر

از مسیر مولدسازی ورود کند. 
او با اشاره به پرداخت بدهی د‌ولت به سیستم بانکی و تسهیل 
فرآیند پرداخت وام‌های حمایت از تولید متذکر شد: برای سال 
۱۴۰۴ دولت متعهد شده تا بدهی سیستم بانکی را پرداخت 

کند تا سیاست‌های تسهیلاتی به منظور حمایت از تولید اجرا و 
عملیاتی گردد. عضو کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی 
در پایان این گفت‌وگو حمایت از واحدهای تولیدی و جلوگیری از 
رکودشان را گامی حائزاهمیت خواند و دراین خصوص بیان کرد: 
کیدات  حمایت از تولید و واحدهای تولید امری اساسی و یکی از تا
جدی مقام معظم رهبری می‌باشد. حضرت آیت‌الله خامنه‌ای 
گذاری شعار سال بر موضوع تولید و  چندین سال است که در نام‌
کید می‌فرمایند و همواره حمایت از بخش خصوصی و  اشتغال تا
ح می‌دارند. دراین راستا و مطابق  مردم را موضوعی اساسی مطر
کیدات ایشان نیازمند پیاده‌سازی سیاست‌های صحیح  تا
اقتصادی می‌باشیم و امیدواریم در سال ۱۴۰۴ این موارد از سوی 
دولت تحقق یابد و بی‌شک در این مسیر مجلس شورای اسلامی 

در کنار دولت خواهد بود.

هادی محمدپور، عضو کمیسیون اقتصادی مجلس: 

تسریع تسهیلات به احیای واحدهای تولیدی می‌انجامد

کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی و نماینده  احمد بیگدلی، عضو 
گفت‌وگو با خبرنگار »رسالت« به تشریح ضرورت اجرای دقیق  مردم خدابنده در 
همسان‌سازی حقوق بازنشستگان پرداخت و دراین خصوص عنوان کرد: همسان‌‌سازی 
حقوق بازنشستگان موضوعی قانونی است که به تصویب رسیده و در برنامه هفتم توسعه 

ح گشته است بنابراین لازم‌الاجرا‌می‌‌باشد.  نیز به عنوان تکلیف قانونی مطر
وی افزود: قانون همسان‌سازی حقوق بازنشستگان علی‌رغم مزایای خود اما در زمان 
کافی برای آن درنظرگرفته  کمی عجولانه به تصویب رسید و منابع  بررسی‌های نهایی 
نشد. درحالی که به منظور تصویب یک قانون مهم‌ترین موضوع منابع و میزان مصارف 

موردنیاز است. 
بیگدلی با اشاره به منابع تامین مالی همسان‌سازی‌ حقوق بازنشستگان و ضرورت تکلیف 
کنون منابع تامین مالی همسان‌سازی  دولت برای اجرای دقیق این مهم تصریح کرد: ا
حقوق بازنشستگان از محل یک درصد افزایش مالیات بر ارزش افزوده دیده شده است. 
کرده اما تکلیفی بر  گرچه همسان‌سازی حقو‌ق بازنشستگان را عملیاتی  این تصمیم ا

عهده دولت نگذاشته است. 
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی همچنین خاطرنشان کرد: به نظرمی‌رسد 
یک درصد افزایش مالیات بر ارزش افزوده در آینده پاسخگوی کامل نیاز تامین مالی برای 
همسان‌سازی حقوق بازنشستگان نباشد و برهمین اساس دولت باید همواره به فکر 

باشد و درصدد تامین مالی این مهم باشد.
او با اشاره به موضوع همسان‌سازی‌ حقوق بازنشستگان در سال آینده متذکر شد: در سال 
۱۴۰۴ باتوجه به فرمول ۴۰،۳۰،۳۰ درنظرگرفته و افزایش حقوق آخرسال نیازمند نظارت 
که به نظرمی‌رسد که منابع به دست آمده از  دقیق بر فرآیند اجرای قانون می‌باشیم چرا
محل یک درصد افزایش مالیات بر ارزش افزوده حدود ۷۰ درصد این مهم را تامین کند. 
وی در پایان این گفت‌وگو اجرای دقیق همسان‌سازی حقوق بازنشستگان را گامی مهم 
کند، یادآور شد:  کامل اجرا  کید بر اینکه دولت باید این مهم را به صورت  برشمرد و با تا
به منظور اجرای دقیق همسان‌سازی حقوق بازنشستگان نیازمند حمایت‌های دولتی 
می‌باشیم تا چنانچه کاستی تامین مالی دراین حوزه رقم خورد دولت از منابع عمومی 
خود راه چاره ببیند ‌یا لایحه‌ای را به کمک مجلس اجرا و عملیاتی سازد تا منابع به صورت 

کامل تحقق یابد. 

احمد بیگدلی، عضو کمیسیون اجتماعی مجلس مطرح کرد: 

 ضرورت اجرای دقیق همسان‌سازی 
حقوق بازنشستگان 


