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یک‌شنبه 21 اردیبهشت 1404     
13 ذی القعده 1446   11 می 2025  

سال چهلم   
شماره 11131

گهی دعوت آ
بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت مجتمع رفاهی تفریحی 
شهر سبز رامسر سهامی خاص ثبت شده به شماره 298 به شناسه 
 ملی 10760062893 دعوت می شود تا در جلسه مجمع عمومی
 فوق العاده در ساعت 10 صبح روز شنبه مورخ 1404/3/10 و جلسه 
مجمع عمومی عادی سالیانه در ساعت 11 صبح روز شنبه مورخ 
1404/3/10 در مرکز اصلی شرکت به آدرس استان مازندران – 
شهرستان رامسر – بخش مرکزی – دهستان سخت سر- روستا 
سفید تمشک – سفید تمشک – کوچه ساحل – خیابان رامسر – 
چابکسر – پلاک 57 طبقه همکف کدپستی 4691181665 تشکیل 

می گردد ، حضور به همراه رسانند.
الف: دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده :

1- تغییر موضوع فعالیت شرکت
2- تغییرتعداد سهام وثیقه مدیران )اصلاح ماده 33 اساسنامه(

 و سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی فوق العاده 
می باشد.

ب: دستور جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه :
1- انتخاب اعضای هیات مدیره

2- انتخاب بازرسین
3- انتخاب روزنامه کثیرالانتشار

 و سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی عادی سالیانه 
می باشد.

هیات مدیره شرکت
خ ش 1404/2/21 تاریخ انتشار 1404/2/21	

گهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده  آ
صاحبان سهام شرکت کشت و صنعت 

دامغان )سهامی عام( به شماره ثبت 531 
و شناسه ملی 10480031643 نوبت اول

بدینوسیله از عموم صاحبان محترم سهام شرکت کشت و صنعت 
دامغان )سهامی عام( و یا نمایندگان و وکلای قانونی آنها دعوت به 
عمل می آید تا در جلسه مجمع عمومی فوق العاده که راس ساعت 
9 صبح روز پنجشنبه 1404/3/8 در محل دفتر شرکت واقع در 
دامغان خیابان شهید بهشتی سراوری شمالی ساختمان الغدیر 

طبقه اول تشکیل می گردد، حضور به هم رسانید.
دستور جلسه :

اصلاح اساسنامه
افزایش سرمایه

لعاده  ا  سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی فوق 
می باشد.

سهامداران عمده نمایندگان و وکلای قانونی آنها می توانند با در 
دست داشتن کارت شناسایی معتبر یا مستندات موید نمایندگی 
و وکالت به منظور اخذ برگ ورود به جلسه در ساعات اداری روز 
دوشنبه مورخ 1404/3/5 به امور سهام شرکت به نشانی فوق 

الاشاره مراجعه نمایند.
کشت و صنعت دامغان هیات مدیره شرکت 

خ ش 1404/2/21 تاریخ انتشار 1404/2/21	

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
  به طور فوق العاده و مجمع عمومی

 فوق العاده شرکت آریافن برتر نائین  
)سهامی خاص ( ثبت شده به شماره 944 

و شناسه ملی 14009160384
بدینوسیله از کلیه صاحبان سهام شرکت آریافن برتر نائین ) سهامی خاص ( به شماره 
ثبت 944  و شناسه ملی 14009160384 دعوت به عمل می آید که در جلسه مجمع 
عمومی عادی به طور فوق العاده که در تاریخ 1404/03/10 روز شنبه ساعت 10:00 و 
جلسه مجمع عمومی فوق العاده در تاریخ 1404/03/10 روز شنبه ساعت 12:00 در 
محل شرکت واقع در استان اصفهان ، شهرستان نائین ، بخش مرکزی ، شهر نائین، 
محله شهرک صنعتی نائین ، خیابان دانش ، خیابان شهدای کارگر شمالی ، پلاک 0 ، 

طبقه همكف تشکیل می گردد حضور به هم رسانند.
دستور جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده:

1- انتخاب بازرس قانونی
2-تعیین اعضای هیئت مدیره

3-تصویب ترازنامه حساب سود و زیان
4-انتخاب روزنامه کثیرالانتشار

5-تعیین وضعیت حق امضا
دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده : 

1- افزایش سرمایه شرکت

محمدرضا مفیدی نائینی
مدیر عامل

تاریخ انتشار 1404/2/21
خ ش 1404/2/21

گهی دعوت مرحله دوم   آ
مجمع عمومی عادی انجمن صنفی 
کارگری رانندگان ناوگان حمل کالای 

جاده ای شهر گلشن
بدینوسیله به اطلاع می رساند جلسه مجمع عمومی عادی انجمن 
صنفی کارگری ناوگان حمل کالای جاده‌ای شهر گلشن به شناسه 
ثبت 632-3/1-5 مورخ 1404/2/20 راس ساعت 10 صبح آدرس شهر 
گلشن خیابان آزادی نبش کوچه شهرداری تلفن 03153752007 با 

دستور جلسه زیر برگزار می گردد.
دستور جلسه :

* گزارش فعالیت انجمن توسط هیات مدیره 
* گزارش بازرس

* انتخاب بازرس اصلی و علی البدل
کاندیداهای سمت بازرس از تاریخ انتشار آگهی به مدت 10 روز فرصت 
دارند نسبت به ارسال درخواست کتبی به همراه مدارک زیر به دفتر 

این انجمن اقدام نمایند.
مدارک مورد نیاز : کپی شناسنامه و کارت ملی و گواهی عدم 

سوپیشینه
کارگری رانندگان  هیات مدیره انجمن صنفی 
گلشن کالای جاده ای شهر  ناوگان حمل 

تاریخ انتشار 1404/2/21
خ ش 1404/2/21	

گهی دعوت مجمع عمومی عادی   آ
شرکت تعاونی مسکن مهر 127 مشهد 

نوبت دوم
بدینوسیله از اعضا محترم دعوت می شود در جلسه مجمع عادی 
سالیانه که در مورخ 1404/3/2 روز جمعه ساعت 15 در بلوار 
 شهید کامیاب – کامیاب 17 – مسجد شهید هاشمی نژاد برگزار 
می گردد، حضور به هم رسانند. اعضایی که امکان حضور ندارند 
می توانند بموجب وکالتنامه حق حضور رای خود را به شخص دیگر 
 واگذار نمایند که در این صورت هر عضو و غیرعضو فقط یک وکالت 
می تواند داشته باشد بدین منظور وکیل و موکل تا دو روز قبل از 
برگزاری مجمع ، صبح در ساعات اداری به دفتر تعاونی مراجعه و 

فرم مربوطه را تکمیل نمایید.
کاندیدای هیات تصفیه و ناظر تا قبل از رسمیت جلسه می توانند 

نسبت به اعلام کاندیداتوری خود اقدام نمایند.
1- گزارش هیات مدیره

2- گزارش بازرسی
3- طرح و تصویب تراز مالی سالهای 1393 تا 1403

4- طرح و تصویب بودجه سال 1404
5- انتخاب هیات تصفیه

6- انتخاب ناظر تصفیه
7- طرح پیشنهاد و تصویب پاداش هیات مدیره و بازرس

هیات مدیره
خ ش 1404/2/21 تاریخ انتشار 1404/2/21	

گهی دعوت نوبت دوم شرکت تولیدی  آ
 مرغ مادر دربار ) سهامی خاص (

  به شماره ثبت ۷۱۲
 و شناسه ملی ۱۰۷۴۰۰۳۳۵۹۴

 با توجه به اینکه نوبت اول مجمع عمومی عادی به صورت
 فوق العاده شرکت در ساعت ۱۲ صبح روز ۱۴۰۴/۰۲/۰۳ در 
محل قانونی شرکت برگزار شد و به دلیل عدم حصول حد نصاب 
قانونی بدین وسیله از کلیه سهامداران محترم دعوت می شود 
تا در جلسه نوبت دوم مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده 
که در ساعت ۱۲ صبح مورخ ۱۴۰۴/۰۳/۰۵ در محل قانونی 
شرکت واقع در استان لرستان، شهرستان بروجرد، بخش 
مرکزی شهر بروجرد، تختی، خیابان زرپرور، خیابان تختی، 
 پلاک ۱، طبقه همکف به کد پستی ۶۹۱۵۷۹۳۷۱۴ تشکیل 

می گردد حضور بهم برسانید.
در خصوص دستور جلسه:

۱- انتخاب و تعیین سمت مدیران
۲- تعیین دارندگان حق امضاء

۳- انتخاب بازرسان
۴- انتخاب روزنامه کثیرالانتشار 

کاووسی فرد کننده: مدیر عامل آقای حبیب اله  دعوت 
خ ش 1404/2/21 تاریخ انتشار 1404/2/21	

گهی حق تقدم درخصوص افزایش  آ
گهی حق تقدم شرکت پالیز  سرمایه آ

 پروتئین هامون سهامی خاص
  ثبت شده به شماره 12858 
و شناسه ملی 14009079912

به اطلاع کلیه سهامداران شرکت پالیز پروتئین هامون سهامی خاص ثبت 
 شده به شماره 12858 می رساند که با عنایت به مصوبه مجمع عمومی 
فوق العاده مورخ 1404/2/15 تفویض اختیار عملی نمودن افزایش 
سرمایه به هیات مدیره نظر به اینکه مقرر گردید سرمایه شرکت از مبلغ 
10/000/000 ریال به مبلغ 10/000/000/000 ریال منقسم به 100/000 سهم 
100/000 ریالی با نام از طریق آورده نقدی افزایش یابد. از کلیه سهامداران 
محترم شرکت درخواست می شود از تاریخ نشر آگهی به مدت 60 روز از 
حق تقدم خود نسبت به سهام خود استفاده نمایندو مبلغ رسمی خرید 
سهام را به شماره حساب جاری 946579819 بانک کشاورزی شعبه خیابان 
خرمشهر زنجان واریز و فیش مربوطه را به دفتر شرکت واقع در استان 
زنجان – شهرستان زنجان – بخش مرکزی – دهستان معجزات – روستا 
رازبین – محله مجتمع ولیعصر – جاده کیلومتر 10 – زنجان دندی – پلاک 
0 – طبقه همکف کدپستی 4535132465 تسلیم نماید. بدیهی است 
پس از انقضا مهلت مقرر هیات مدیره می‌تواند سهام باقیمانده را به سایر 

متقاضیان واگذار نماید.
هیات مدیره شرکت

تاریخ انتشار 1404/2/21
خ ش 1404/2/21

هیئت موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی
گهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی آ

برابر آراء صادره هیئت اول/دوم موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد 
ثبتی حوزه ثبت ملک ابهر بخش سه زنجان تصرفات مالکانه و بلامعارض متقاضیان محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم 
گهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضیان اعتراضی داشته  مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آ
گهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند.بدیهی است در صورت  باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین آ

انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
1-برابر رای شماره 140360327002035994 مورخه 1403/11/3 مالکیت آقای علی پیکانی فرزند احمد به ش.ش 622 صادره از 
ک 118 اصلی واقع در ابهر بخش سه زنجان )روستای قمچ آباد(  ابهر در ششدانگ یک قطعه باغ به مساحت 11220/70 مترمربع از پلا

خریداری از مالک رسمی کلیه مالکین مشاعی کلاسه 1403-2255
2- برابر رای شماره 140360327002034690 مورخه 1403/10/17 مالکیت آقای علی پیکانی فرزند احمد به ش.ش 622 صادره از 
ک 118 اصلی واقع در ابهر بخش سه زنجان )روستای  ابهر در ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 982/77 مترمربع از پلا

قمچ آباد( خریداری از مالک رسمی کلیه مالکین مشاعی کلاسه 1403-2260
3- برابر رای شماره 140360327002034687 مورخه 1403/10/17 مالکیت آقای علی پیکانی فرزند احمد به ش.ش 622 صادره از 
ک 118 اصلی واقع در ابهر بخش سه زنجان )روستای  ابهر در ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 8070/60 مترمربع از پلا

قمچ آباد( خریداری از مالک رسمی کلیه مالکین مشاعی کلاسه 1403-2159
تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/2/6	

تاریخ انتشار نوبت دوم:‌1404/2/21
ک سعید بهرامی-رئیس اداره ثبت اسناد و املا

================================================================
هیئت موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

گهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی آ
برابر آراء صادره هیئت اول/دوم موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد 
ثبتی حوزه ثبت ملک ابهر بخش سه زنجان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضیان محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم 
گهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضیان اعتراضی داشته  مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آ
ک محل تسلیم و پس از اخذ  باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین نوبت به مدت دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت اسناد و املا
رسید ظرف مدت یکماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست خود را به مرجع قضایی تقدیم نمایند.بدیهی است در صورت انقضای 

مدت مذکور عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
1- برابر رای شماره 140360327002034359 مورخه 1403/10/14 کلاسه 3569-1403 مالکیت آقای ایمانعلی صالحی میموندری 
ک 33 اصلی واقع در  به ش.ش 7014 صادره از زنجان در ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 2379/73 مترمربع از پلا

ابهر بخش سه زنجان اراضی باغی و زارعی میموندره خریداری از مالک رسمی صفرعلی صالحی میموندری
2- برابر رای شماره 140360327002038040 مورخه 1403/11/16 کلاسه 2108-1403 مالکیت آقای ایمانعلی صالحی میموندری 
ک 36  فرزند صفرعلی به ش.ش 7014 صادره از زنجان در ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 72/40 مترمربع از پلا
و 33 اصلی واقع در ابهر بخش سه زنجان اراضی باغی و زارعی اول جاده اسپاس خریداری از مالک رسمی صفرعلی صالحی و 

سیدمجتبی موسوی قیداری 
3- برابر رای شماره 140360327002034360 مورخه 1403/10/14 کلاسه 2107-1403 مالکیت آقای ایمانعلی صالحی میموندری 
ک 33  فرزند صفرعلی به ش.ش 7014 صادره از زنجان در ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 666/96 مترمربع از پلا

اصلی واقع در ابهر بخش سه زنجان )اول جاده اسپاس( خریداری از مالک رسمی صفرعلی صالحی میموندری
تاریخ انتشار نوبت اول: 1404/2/6	

تاریخ انتشار نوبت دوم: 1404/2/21
ک سعید بهرامی-رئیس اداره ثبت اسناد و املا

================================================================

گروه اقتصادی 
کارگران  رهبر معظم انقلاب اسلامی روز شنبه در دیدار 
گرو توجه جدی  گذاری برای تولید را در  تحقق شعار سرمایه‌
به کارگران به‌عنوان مهمترین سرمایه کار و یکی از ستون‌های 
قوام و دوام جامعه دانستند و به الزاماتی همچون تأمین امنیت 
شغلی و ایمنی کارگران، مهارت‌افزایی و شریک کردن کارگران 
در سود تولید اشاره و خاطرنشان کردند: مصرف کالاها و جنس 
ایرانی باید به یک فرهنگ در کشور تبدیل شود البته در کنار 
کالاهای داخلی نیز ارتقاء یابد.  کیفیت  فرهنگ سازی باید 
کارگری را با سرنوشت کشور مرتبط  کار و  رهبر انقلاب مسائل 
خواندند و در بیان اهمیت ارزش کار و کارگر گفتند: کارگران عزیز 
که کسب رزق زندگی و نان حلال  باید قدر خود را بدانند چرا 
گری، مفت‌خواری و دست‌اندازی به مال  با دوری از چپاول‌
دیگران و همچنین رفع نیازهای جامعه با تولید محصولات 
و خدمات، دو خصوصیت با ارزش و مهم کارگر از بُعد انسانی 
است که نزد خدای متعال، حسنه محسوب می‌شود. ایشان 
کید بر اینکه لازمه صیانت از سرمایه مهمی همچون کارگر  با تأ
این است که بخش‌های مختلف به وظایف خود عمل کنند، 
که در  کارگر باید بداند  گفتند:  کارگران  درباره امنیت شغلی 
شغل خود خواهد بود و بتواند برای زندگی خود برنامه ریزی 
کار او وابسته به اراده دیگران  که ادامه  کند و مطمئن باشد 

نیست.حضرت آیت‌الله خامنه‌ای به موضوع امنیت شغلی 
کارآفرین نیز  از زاویه‌ای دیگر یعنی لزوم تأمین امنیت شغلی 
گونه‌ای برخورد کرد که کارآفرین  پرداختند و گفتند: نباید به‌
گذاری و حفظ سرمایه، به ضرر او تمام  احساس کند سرمایه‌
می‌شود.حضرت آیت‌الله خامنه‌ای وظیفه دیگر در قبال جامعه 
کید بر مصرف تولیدات  کارگری را مهارت‌افزایی خواندند و با تا
داخلی به‌عنوان حمایتی مهم از کارگران، گفتند: البته برخی در 
این زمینه درست عمل نکردند اما تا جایی که به آن عمل شد 
برای کشور مفید بود چرا که خرید جنس تولید داخل کمک 
گذار ایرانی است اما خرید نوع خارجی آن  کارگر و سرمایه‌ به 
گذار خارجی و خلاف انصاف و  در واقع کمک به کارگر و سرمایه‌
انسانیت است. حضرت آیت‌الله خامنه‌ای با اشاره به کیفیت 
بسیار خوب برخی کالاهای داخلی افزودند: این را به فرهنگی 
رایج تبدیل کنیم که ایرانی، کالای ایرانی مصرف کند مگر در 
که تولید داخل ندارد. ایشان با انتقاد از مکاتبه یکی  کالایی 
کالاهای دارای  از دستگاه‌ها مبنی بر رفع ممنوعیت واردات 
تولید داخل، باز کردن راه واردات را انتخابی آسان اما به ضرر 
گر کالایی در  کارگری خواندند و گفتند: حتی ا کشور و جامعه 
کیفیت آن را بالا  که  کنید  کیفیت خوبی ندارد سعی  داخل 
که به  کسانی  که چند سال قبل در پاسخ به  ببرید همچنان‌
کیفیت خودروهای داخلی اعتراض داشتند گفتیم جوان ایرانی 

که با وجود محاصره علمی و اقتصادی، می‌تواند موشک و 
محصولی تولید کند که دشمن بگوید به احترام این کار تمام‌قد 
کیفیت بهتر  می‌ایستم، بنابراین او می‌تواند خودرویی نیز با 
کند. مطابق با فرمایشات حضرت آیت  کمتر تولید  و مصرف 
الله خامنه‌ای، رهبرمعظم انقلاب اسلامی کارشناسان حوزه 
گذاری  که تحقق شعار سرمایه‌ کار و تولید نیز بر این باورند 
برای تولید بدون تکیه بر نیروی انسانی توانمند و باانگیزه، 
کارگران، به‌عنوان ستون‌های اصلی  ممکن نخواهد بود. 
فرآیند تولید، نه‌تنها نقش عملیاتی بلکه نقشی راهبردی در 
کیفیت و افزایش بهره‌وری دارند. از این‌رو، حمایت از  ارتقاء 
کار، ارتقاء  آن‌ها در قالب تأمین امنیت شغلی، بهبود شرایط 
مهارت‌ها و مشارکت در منافع تولید، به‌عنوان یک ضرورت 
ح است. در شرایطی که کشور به دنبال تحقق  راهبردی مطر
گذاری برای تولید است، کارگر به‌عنوان  شعار سال یعنی سرمایه‌
مهم‌ترین عنصر تولید و پویایی اقتصاد، باید در محور توجه 
گذاران قرار گیرد. تأمین امنیت شغلی، افزایش سطح  سیاست‌
کار، برخورداری از مزایای  مهارت، تضمین سلامت محیط 
عادلانه و مشارکت در سود حاصل از تولید، از جمله الزامات 
بنیادی برای بالفعل‌سازی ظرفیت عظیم جامعه کارگری است. 
گذاری مؤثر در بخش  گویند هرگونه سرمایه‌ کارشناسان می‌
تولید، تنها در صورتی می‌تواند به نتیجه مطلوب منجر شود 

که پیوندی عمیق و حمایتی با نیروی انسانی برقرار شود. این 
کارگران نه‌تنها جنبه معیشتی و  در حالی است که حمایت از 
رفاهی دارد، بلکه یک مؤلفه کلیدی در افزایش بهره‌وری، ارتقاء 
کیفیت محصولات داخلی و درنهایت رقابت‌پذیری کالاهای 
ایرانی در بازارهای داخلی و بین‌المللی است. در نهایت، 

کنند که هرگونه رشد اقتصادی، بدون  کید می‌ کارشناسان تأ
کارگران، ناپایدار و شکننده خواهد بود. بنابراین،  حمایت از 
تحقق توسعه پایدار و حرکت به سوی استقلال اقتصادی، در 
گذاری همزمان بر تولید و نیروی انسانی است.  گروی سرمایه‌
کارگر توانمند، باانگیزه و مورد حمایت، ضامن پویایی صنعت، 

تقویت اقتصاد ملی و تحقق اهداف بلندمدت کشور است. در 
بررسی بیش‌تر این موضوع به گفت‌وگو با احمد بیگدلی، عضو 
کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی و محمد بیات، 
کشور و شوراها  کمیسیون امور داخلی  عضو هیئت رئیسه 

پر‌داختیم که در ادامه می‌خوانید. 

در راستای بیانات رهبرمعظم  انقلاب و ضرورت توجه جدی به کارگران به‌عنوان مهمترین سرمایه کار مطرح شد:  

کارگران رکن نخست رونق اقتصادی

محمد بیات، نماینده مردم خمین و عضو هیئت رئیسه 
گفت‌وگو با  کشور و شوراها در  کمیسیون امور داخلی 
کارگران  خبرنگار »رسالت« بر ضرورت توجه جدی به 
پرداخت و دراین خصوص بیان داشت: باید به قشر کارگر توجه 
جدی داشت و این مهم را می‌توان با توسعه و رونق سهمیه 
کارگران عملیاتی ساخت. درحقیقت اینکه بتوانیم  بیمه‌ای 
کارگران را افزایش دهیم، امری قابل توجه و  سهمیه بیمه‌ای 
مثمرثمر را رقم خواهیم زد. همچنین ضرورت دارد تا حقوق 
کارگران را توسعه ببخشیم و بستری رونق‌بخش را  و مزایای 
فراهم سازیم. وی افزود: بیمه‌های کارگری اعم از بیمه شخصی 
کنیم.  و تکمیلی را می‌بایست مدیریت و به درستی پیگیری 

کارگران نیز ضرورتی انکارناپذیر  موضوع تامین امنیت شغلی 
است و برهمین اساس از دولت مطالبه می‌داریم تا ارسال لایحه 
تبدیل وضعیت را تسریع کند تا این لایحه مورد بررسی نهایی 

و سپس تصویب قرارگیرد. 
عضو هیئت رئیسه کمیسیون امور داخلی کشور و شوراها تصریح 
کرد: حضرت ‌آیت‌الله خامنه‌ای رهبر معظم انقلاب اسلامی در 
کید فرمودند  دیدار هزاران نفر از کارگران بر حمایت از کارگران تا
که مطابق با بیانات ایشان می‌بایست اهتمام  و بدیهی ا‌ست 

جدی به رونق معیشت این قشر داشت.
کارگران در سود تولید همچنین  کردن  وی با اشاره به شریک 
خاطرنشان کرد: شریک کردن کارگران در سود تولید موضوعی 

کارگران تقویت  گردد تا جایگاه  بسیارمهم است و موجب می‌
کند اما  گردد. گاه یک واحد تولیدی ۱۰۰ درصد سود کسب می‌
کارگران اختصاص می‌دهد. ضرورت  کمتر از ۵ درصد آن را به 
کارگران درنظر گرفته شود  کار برای  دارد تا درصد حسن انجام 

تا خود را در تولید شریک و سهیم بدانند. 
نماینده مردم خمین در مجلس دوازدهم در پایان این گفت‌وگو 
کارگران در سود تولید، اشاره  کردن  با اشاره به اثرات شریک 
داشت: مادامی که کارگران در سود تولید سهیم باشند، انگیزه 
که هرچه سود  کار بیشتر خواهند داشت چرا مضاعف برای 
کارگران نیز تقویت و افزایش  گردد، درصد  مجموعه بیش‌تر 

کرد. پیداخواهد 

محمد بیات، عضو هیئت رئیسه کمیسیون امور داخلی کشور و شوراها:   

باید مزایای کارگران را توسعه دهیم و بستررونق اشتغال را فراهم سازیم

احمد بیگدلی، نماینده مردم خدابنده و عضو کمیسیون 
اجتماعی مجلس شورای اسلامی در گفت‌وگو با خبرنگار 
»رسالت« بیان داشت: پایه و اساس تولید هرکشوری، 
گر می خواهیم  نیروی انسانی آن کشور است و بدیهی‌ است که ا
رونق تولید را عملیاتی سازیم و محصولات داخلی‌مان را تقویت 
کنیم، باید نیروی انسانی‌مان را در اولویت نخست قراردهیم. 
کیفیت یا دارای  وی افزود: کسانی که از واردات کالاهای بی‌
کسب  کشور، سودهای سرشاری  کیفیت در داخل  نمونه با
کنند، باید شناسایی شوند و دست‌شان از میدان تولید  می‌
کوتاه شود تا توسعه نیروی انسانی به درستی رقم بخورد. 
کیفیت یا واردات  کالاهای بی‌ کرد: واردات  بیگدلی تصریح 

کیفیت داخلی‌شان وجود دارد، سبب  که نمونه با  کالایی 
گردد و عایدی مثبتی به همراه  آسیب به تولید داخلی می‌
نخواهد داشت. بنابراین جلوگیری از چنین روندی بسیار 
گر از چنین روندی جلوگیری نگردد، رونق  حائزاهمیت است. ا
تولید عملیاتی نخواهد گشت و ارزش حقیقی نیروی انسانی 

به درستی ترسیم نخواهد شد. 
عضو کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی همچنین 
کیفیت  گر مانع از روند واردات کالاهای بی‌ خاطرنشان کرد: ا
خارجی یا واردات کالاهای مشابه داخلی شویم و تولیدمان 
گذاری کنیم، حمایت از کارگران را عملیاتی  را به درستی ارزش‌

خواهیم ساخت.  

نماینده مردم خدابنده درمجلس دوازدهم متذکر شد: 
گردد، تولید ارزش و  کارگران عملیاتی  که حمایت از  مادامی 
جایگاه حقیقی خود را به‌دست خواهد آورد. وی یادآور شد:، 
مقام معظم رهبری سالیان سال است که بر بحث حمایت از 
کید می‌دارند. مطابق با بیانات ایشان حمایت  کارگران و تولید تا
از تولید به منزله حمایت از کارگر است و باید حمایت از کارگران 
را به جد موردتوجه قرارداد. وی درپایان این گفت‌وگو بیان کرد: 
متاسفانه بخش‌های اجرایی در مقام عمل حمایت‌ از کارگران 
را عملیاتی نکرده و این مهم همواره در سطح شعار باقی مانده 
است.برهمین اساس ضرورت دارد تا امروز ساماندهی اساسی 

و جدی در این امر را دردستورکار قراردهیم.

احمد بیگدلی، عضو کمیسیون اجتماعی مجلس:  

پایه تداوم تولید درگرو توسعه نیروی انسانی است

کارگر سرمایه است
ادامه از صفحه اول

گون جامعه انعکاس یافت.  شرایط تیره و تار این کارگران اما در وجوه گونا
در هنر، چارلز دیکنز با نگارش رمان »الیورتویست« در به تصویر کشیدن 
کوشید و مکاتب  کارخانه‌های انگلیس در عصر انقلاب صنعتی  شرایط 
فکری و فلسفی و سیاسی مختلفی برای حمایت از کارگران و حتی ضرورت 
انقلاب آنان پدید آمدند. رفته رفته کشورهای غربی با وضع قوانین متعدد 
شرایط کارگران را تعدیل کردند تا از شورش‌ها و اعتراض‌های کارگری در 

کارگر به وجود نیاورد.  امان بمانند؛ اما این تغییری در نگرش غرب به 
کارگر در مکتب سرمایه‌داری، ابزاری است همپایه ماشین‌ها، آهن‌ها، 
چهارپایان و دیگر ملزومات خلق سرمایه. او ابزاری است از جنس پوست 
کت‌ها  و گوشت و خون و البته فکر؛ که فکرش را زیر کوهی از دغدغه‌ها و فلا
دفن کرده‌اند. کارگر در چرخه خلق سود سرمایه‌دار، یک عضو کم‌هزینه 

به حساب می‌آید. 
اما نگاه دینی، الهی، انسانی و انقلابی به کارگر، او را رافع نیاز جامعه می‌داند 
نه ابزاری برای پر کردن جیب سرمایه‌داری که دیگر حتی نمی‌داند با پولش 
چه می‌تواند بکند. در حقیقت نگاه غیرانسانی به کارگر، اختصاصی به تمدن 

غرب ندارد؛ هر جا به جای خدا، دنیا پرستیده شود و به جای قلب، طمع 
در سینه‌ها بتپد و به جای وجدان، حرص فرمان براند، روزگار کارگران سیاه 
می‌شود. در سخنان دیروز رهبر معظم انقلاب در دیدار با کارگران، دیدیم 
که ایشان به صراحت کارخانه‌هایی که به دلیل صرفه بیشتر زمین‌شان 
برای سرمایه‌دار، با انبوهی از کارگران تعطیل شدند را مورد اشاره قرار دادند. 
وقتی هدف صرفا سود بیشتر بود، کارگر هم تنها تا جایی امنیت شغلی دارد 
که بصرفد. اما نگاه دینی و انسانی و انقلابی کارگر را برای صرفه سرمایه‌دار 
نمی‌خواهد؛ کارگر را برای خود مردم می‌خواهد و او را جزئی از نظام جامعه 
می‌داند نه جزئی از نظام سرمایه. با این نگاه، کارگر خود تبدیل به سرمایه 

می‌شود؛ او دیگر مقدمه کسب سرمایه نیست. 
کارگر سرمایه‌ای است که باید از آن حراست کرد و کارگران همچون مزرعه‌ای 
شایان رسیدگی و شکوفایی‌اند. برای شکوفایی کارگران، رهبر انقلاب از 

سه نوع امنیت سخن گفتند.
کارگر بازیچه دست برخی متمولین  امنیت اول، امنیت شغلی است. 
که تا دیدند از راه دیگری عطش حرصشان راحت‌تر  دنیاپرست نیست 
سیراب می‌شود؛ دست به تعدیل کارگران یا حتی تعطیلی کارخانه‌ها بزنند 

و هزاران مرد را شرمنده و سرخورده نزد خانواده‌هایشان بفرستند. 
کارگر بودن  کارگر محترم است؛  امنیت دوم، امنیت بدنی است. جان 

گر عامدانه و از  حتی‌الامکان نباید با پذیرش خطر جانی مترادف گردد. ا
کارگری روی  کار خون  روی ترک فعل و از سر عدم تأمین امنیت محیط 

زمین بریزد؛ این نوعی جنایت به حساب می‌رود.
امنیت سوم، امنیت معیشتی است. امنیت معیشتی خود در گرو مسکن، 
حمایت از تولید ملی و مهارت‌افزایی خود کارگران است. در بخش حمایت 
از تولید ملی، همه مردم وظیفه‌مندند و این یعنی رابطه کارگر با جامعه 
کارگر است؛ پس وظیفه دارد  یک رابطه دوسویه است. جامعه مدیون 
جایگاه معیشتی و اقتصادی او را حفظ کند. وضع کارگر، مهم‌ترین شاغول 

کمیت است. عدالت ملت و حا


