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خبر
محمد مخبر:

شهید رئیسی به وعده‌های خود پایبند بود
محمد مخبر، مشاور و دستیار مقام معظم رهبری و معاون اول دولت مردمی، در همایش بصیرتی- 
سیاسی با موضوع »دولت سیزدهم؛ چالش‌ها و دستاوردها« در ستاد فرماندهی کل سپاه پاسداران 
کید  انقلاب اسلامی حضور یافت و بر نقش کلیدی سپاه در همراهی با دولت و حل مسائل کشور تأ
کرد و با اشاره به سیره و اندیشه‌های شهید رئیسی، آرمان‌های انقلاب اسلامی را محور اصلی اقدامات 
دولت مردمی و شهید جمهور برشمرد.در این مراسم که صبح روز )دوشنبه( با حضور حجت الاسلام 
والمسلمین حاجی صادقی، نماینده ولی فقیه در سپاه، سردار فدوی، جانشین فرماندهی و حضور 
فرماندهان، افسران و کارکنان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در سراسر کشور که به صورت حضوری و 
ویدئوکنفرانس برگزار شد، دکتر محمد مخبر به تشریح عملکرد دولت سیزدهم، ویژگی‌های شخصیتی 
شهید رئیسی و شهدای خدمت و نیز نکاتی در خصوص مقطع ۷۰ روز پس از شهادت ایشان پرداخت.

مشاور و دستیار مقام معظم رهبری با تقدیر از جایگاه سپاه پاسداران، این نهاد را »یار و یاور دولت« 
و »عاملی برای دلگرمی نظام و مردم« توصیف کرد. وی افزود: سپاه تنها یک نهاد دفاعی و امنیتی 
نیست، بلکه یک تشکیلات منسجم و کارآمد برای حل مسائل کشور در عرصه‌های مختلف است.

معاون اول دولت سیزدهم و سرپرست سابق ریاست جمهوری با اشاره به همکاری‌های نزدیک 
کید کرد: شهید رئیسی بارها به من گفت که همه ظرفیت‌های سپاه در خدمت  سپاه با دولت‌ها تا
پیشرفت کشور است و این امر مایه دلگرمی من است.معاون اول دولت مردمی همچنین با اشاره به 
کید شهید رئیسی بر تلفیق عدالت و توسعه، گفت: شهید رئیسی به‌درستی ظرفیت‌های عدالت  تأ
و حکمرانی خوب را شناخته بود و با نگاهی متوازن، تعارض ظاهری بین عدالت و توسعه را مدیریت 
کرد و آن را به فرصتی برای پیشرفت تبدیل کرد. وی نمونه‌ای از یک مدیر تراز انقلاب با حکمرانی  می‌
عدالت‌محور بودند.وی افزود: شهید رئیسی با حکمرانی عدالت‌محور خود نشان داد که می‌توان 
گر امروز در میان ما بود ثمره  کشور و رفع محرومیت‌ها اندیشید و به یقین ا همزمان به پیشرفت 
زحماتش قطعاً برای آحاد مردم ملموس‌تر می‌شد.مخبر در ادامه به برخی از دستاوردهای دولت 
سیزدهم اشاره کرد و با بیان اینکه »شهید رئیسی به وعده‌های خود پایبند بود«، گفت: دولت مردمی 
و شخص شهید جمهور با الهام از سیره امام راحل و مسیر روشن رهبری معظم انقلاب، پروژه‌های 
کلان ملی را با محتوایی غنی و آینده‌نگر پیش می‌برد و رصد تحولات منطقه‌ای و بین‌المللی در دستور 

کار وی قرار داشت و بدون نگاه علمی و آینده پژوهانه هیچ گامی را برنداشت.

گروه اقتصادی 
گسترش فناوری‌های  در سال‌های اخیر، روند 
نوین به‌ویژه در حوزه هوش مصنوعی به‌عنوان یکی از 
مهم‌ترین محورهای تحول در ساختارهای اقتصادی 
و اجتماعی کشورها مورد توجه قرار گرفته است. شتاب 
روزافزون در توسعه الگوریتم‌های یادگیری ماشینی، 
پردازش زبان طبیعی، بینایی ماشین و سامانه‌های 
تصمیم‌یار، زمینه‌ساز تحولی بنیادین در عملکرد صنایع 
کار شده  مختلف و به‌ویژه ساختارهای مرتبط با بازار 
که هوش  است. مطالعات بین‌المللی نشان می‌دهد 
مصنوعی، با ایجاد قابلیت‌هایی همچون خودکارسازی 
فرآیندها، افزایش سرعت تحلیل داده‌ها، بهبود تجربه 
مشتری و کاهش هزینه‌های عملیاتی، در حال بازتعریف 
جایگاه نیروی انسانی در بخش‌های مختلف اقتصادی 
است. این تحول، از یک‌سو منجر به کاهش نیاز به برخی 
مشاغل تکراری و عملیاتی می‌شود و از سوی دیگر، 
بسترساز ایجاد مشاغل جدید با محوریت فناوری، 
تحلیل داده، مهندسی الگوریتم و طراحی سامانه‌های 
هوشمند خواهد بود. در این میان، صنایع خدماتی 
نیز به‌عنوان یکی از مهم‌ترین بخش‌های اشتغال‌زا در 
اقتصاد از روند هوشمندسازی متأثر شده‌اند. از خدمات 
مالی و بانکداری گرفته تا سلامت، گردشگری، آموزش 
کاربردهای  و تجارت الکترونیک، همگی به‌نحوی با 
هوش مصنوعی در حال بازآفرینی الگوهای سنتی 
خدمات‌رسانی هستند. هم‌زمان با این تحولات، تغییر 
کلیدی  در تقاضای مهارت‌ها نیز به یکی از محورهای 
گذاری بازار کار تبدیل شده است. مهارت‌هایی  سیاست‌
نظیر تفکر محاسباتی، توان تحلیل داده، برنامه‌نویسی، 
خلاقیت فناورانه، تسلط بر ابزارهای دیجیتال و سواد 
هوش مصنوعی در حال جایگزینی مهارت‌های سنتی در 
بسیاری از حوزه‌ها هستند. با توجه به این چشم‌انداز، 
این گزارش تلاش دارد به‌صورت تحلیلی به بررسی آثار 
تدریجی ورود فناوری‌های هوش مصنوعی در بازار کار 
داخلی پرداخته، فرصت‌ها و ظرفیت‌های نوظهور در 

بخش اشتغال، تأثیر بر صنایع خدماتی و همچنین 
الزامات مهارتی برای انطباق با شرایط جدید را تبیین 

نمایند که در ا‌دامه می‌خوانید. 
  تحول مشاغل و خلق فرصت‌های جدید

همانطور که پیش‌تر نیز عنوان گشت؛ تحول مشاغل و 
خلق فرصت‌های جدید، یکی از مهم‌ترین پیامدهای 
که هوش  کار است  ورود فناوری‌های نوین به بازار 
مصنوعی در رأس آن‌ها قرار دارد. برخلاف تصورات 
گسترش هوش مصنوعی را تهدیدی برای  که  اولیه 
گران  اشتغال می‌دانست، امروزه بسیاری از تحلیل‌
اقتصادی و آینده‌پژوهان عرصه اقتصادی این فناوری 
را بسترساز ایجاد مشاغل جدید و متنوع در صنایع 
کارشناسان و فعالان،  مختلف می‌دانند. ‌به عقیده 
هوش مصنوعی نه‌تنها برخی از وظایف تکراری و 
گیرد، بلکه فرصت‌هایی نوین  زمان‌بر را بر عهده می‌
برای بازتعریف ساختارهای شغلی و ایجاد حوزه‌های 
کاری جدید فراهم می‌سازد. درحقیقت می‌توان عنوان 
داشت که با توسعه این فناوری، تقاضا برای مشاغلی 
با محوریت تحلیل داده، طراحی الگوریتم، مدیریت 
سیستم‌های هوشمند، توسعه نرم‌افزارهای یادگیرنده، 
طراحی رابط‌های انسان و ماشین و نیز آموزش و تربیت 
نیروهای متخصص افزایش یافته است. همچنین 
گیری از ابزارهای هوشمند،  صنایع خدماتی با بهره‌
فرصت یافته‌اند تا خدمات خود را سریع‌تر، دقیق‌تر و 
با کیفیت بالاتر ارائه دهند و در کنار آن نیازمند نیروی 
انسانی متخصص در تحلیل، برنامه‌ریزی و بهینه‌سازی 
فرآیندهای مبتنی بر داده باشند. در حوزه‌هایی مانند 
گردشگری، مالی و حمل‌ونقل،  بهداشت، آموزش، 
مشاغل سنتی نیز در حال تغییر هستند و به شکل 
ترکیبی از تخصص انسانی و فناوری هوشمند درمی‌آیند. 
این تغییر، نه‌تنها تهدیدی برای اشتغال نیست بلکه 
فرصتی‌ برای رشد کیفی نیروی کار و هدایت آن به سمت 
که  مهارت‌های آینده‌محور است. براین اساس است 
می‌توان هوش مصنوعی را  به‌مثابه محرکی برای خلق 

اقتصاد دانشی و توانمندسازی سرمایه انسانی دانست 
کشور را بیش از  که  بستر توسعه پایدار اقتصادی در 

پیش رقم خواهد زد. 
 افزایش بهره‌وری و یکفیت در خدمات عمومی

افزایش بهره‌وری و کیفیت در خدمات عمومی از دیگر نتایج 
توسعه و تقویت فناوری‌ نوین به ویژه هوش مصنوعی است. 
دراین باره مطلوب است تا عنوان بداریم که هوش مصنوعی 
کند. در  نقش مهمی در ارتقای کیفیت خدمات عمومی ایفا می‌
حوزه سلامت، آموزش، حمل‌ونقل، خدمات بانکی و چه‌بسا 
مدیریت شهری، این فناوری امکان پیش‌بینی، تحلیل و 
گیری دقیق را فراهم می‌آورد. به‌عنوان نمونه؛ در  تصمیم‌
حوزه سلامت، سیستم‌های تشخیص هوشمند می‌توانند 
به ارتقای دقت تشخیص کمک کنند. در آموزش، استفاده 
از سامانه‌های آموزش شخصی‌سازی‌شده می‌تواند فرآیند 
یادگیری را متحول کند و در خدمات مالی، سرعت و دقت 
ارائه خدمات به مشتریان افزایش می‌یابد. بدیهی ا‌ست 
که این تحولات موجب ارتقای کیفیت زندگی شهروندان 

و تسریع خدمات‌رسانی خواهد شد.
 افق روشن برای مهارت‌های آینده

ورود هوش مصنوعی به اقتصاد، ضرورت آشنایی هرچه 
بیشتر نیروی انسانی با مهارت‌های نوین را آشکار 
ساخته است. از این‌رو، شاهد افزایش توجه به آموزش 
مهارت‌های دیجیتال، تفکر سیستمی، تحلیل داده و 
مدیریت فناوری خواهیم بود. جایگاه مهارت‌های نرم 
نیز تقویت خواهد شد؛ مهارت‌هایی همچون خلاقیت، 
ارتباط مؤثر، توانایی حل مسئله و یادگیری مداوم، 
مکملی مهم برای مهارت‌های فناورانه به شمار می‌روند. 
کز علمی و دانشگاهی کشور با استقبال  خوشبختانه، مرا
از این جریان در حال به‌روزرسانی سرفصل‌های آموزشی 
و راه‌اندازی دوره‌های تخصصی در حوزه‌های مرتبط با 
هوش مصنوعی هستند. به طورکل نیز می‌توان عنوان 
داشت که هوش مصنوعی، ابزاری کارآمد برای افزایش 
تولید دانش‌بنیان، توسعه اقتصاد دیجیتال، ارتقای 
بهره‌وری ملی و اشتغال‌زایی کیفی خواهد بود. بنابراین 

گذاری‌های هوشمندانه،  با نگاه آینده‌نگر و سیاست‌
می‌توان به یکی از قطب‌های نوآوری و فناوری در منطقه 
تبدیل شد و مسیر توسعه اقتصادی را با اتکا به توان 
داخلی و دانش روز جهانی، با شتاب بیشتری ادامه داد 

و اهداف کلان این حوزه را تحقق بخشید. 
 سخن پایانی 

با  نگاهی جامع به تأثیر تدریجی ورود فناوری‌های 
هوش مصنوعی در بازار کار، می‌توان اذعان داشت که 
این فناوری و به ویژه توسعه هوش مصنوعی نه‌تنها 
تهدیدی برای اشتغال به حساب نمی‌آید، بلکه فرصتی 
بی‌سابقه برای تحول ساختارهای اقتصادی، ارتقای 
بهره‌وری و افزایش کیفیت زندگی شغلی به همراه دارد. 
هوش مصنوعی در حال شکل‌دهی به یک چشم‌انداز 
که در  کار است؛ چشم‌اندازی  نوین برای آینده بازار 
آن، مهارت‌های سنتی با مهارت‌های فناورانه تلفیق 
می‌شوند و نیروی انسانی در کنار ماشین، نقش‌آفرینی 
دقیق‌تر، هوشمندتر و خلاقانه‌تری خواهد داشت. 
از سوی دیگر، این فناوری با ایجاد مشاغل جدید، 
توسعه صنایع دانش‌بنیان و بهینه‌سازی فرآیندهای 
صنعتی و خدماتی، مسیر روشنی را برای تقویت اقتصاد 
ملی و رشد پایدار اقتصادی فراهم می‌آورد. در این 
گذاری‌های  میان، سیستم‌های آموزشی و سیاست‌
کلان می‌توانند نقش مهمی در آماده‌سازی نیروهای 
که با  کنند؛ به‌طوری‌ انسانی برای این تحولات ایفا 
گذاری هدفمند بر ارتقاء مهارت‌های نوین و  سرمایه‌

کشورها بتوانند از  ترویج فرهنگ یادگیری مستمر، 
ظرفیت‌های هوش مصنوعی به‌صورت کامل بهره‌برداری 
کرده و از تحولات جهانی عقب نمانند. درنهایت، ورود 
کار، ضرورتی اجتناب‌ناپذیر  هوش مصنوعی به بازار 
که  کشورها به‌شمار می‌آید  و فرصتی راهبردی برای 
گذاری  گر با برنامه‌ریزی دقیق و مستمر و سیاست‌ ا
هوشمندانه و هم‌افزایی بخش‌های مختلف همراه 
شود، می‌تواند بنیانی مستحکم برای اقتصاد آینده 
کیفیت فراهم  و ایجاد فرصت‌های شغلی پایدار و با
آورد. این روند، همچنین به گسترش عدالت شغلی در 
که با  کرد؛ چرا مناطق مختلف کشور نیز کمک خواهد 
توسعه زیرساخت‌های دیجیتال و فناوری‌های مبتنی 
بر هوش مصنوعی، امکان کار از راه دور، آموزش آنلاین و 
گی  ارائه خدمات غیرحضوری فراهم می‌شود. این ویژ
می‌تواند فرصت‌های اشتغال را از تمرکز در کلان‌شهرها 
ج کرده و به توسعه متوازن منطقه‌ای منجر شود.  خار
از سوی دیگر، همکاری بخش دولتی و خصوصی در 
پیاده‌سازی استراتژی‌های هوش مصنوعی، حمایت 
از شرکت‌های نوپا و تسهیل در دسترسی به سرمایه 
کننده‌ای در  و زیرساخت‌های فناورانه، نقش تعیین‌
تسریع این گذار فناورانه دارد. به طور کلی، ورود هوش 
مصنوعی به بازار کار نه‌تنها آغازگر یک دگرگونی عمیق در 
شیوه‌های تولید و خدمت‌رسانی است، بلکه بستری 
گیر، عدالت شغلی و ارتقای  برای رشد اقتصادی فرا

کیفیت نیروی انسانی نیز فراهم می‌سازد.

در بررسی اثرات ورود فناوری‌های هوش مصنوعی بر اشتغال ‌و صنایع خدماتی مطرح شد؛ 

چشم‌انداز نوین برای آینده بازار کار
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گهی مناقصه عمومی آ
نوبت دوم

موضوع مناقصه : پروژه احداث و اصلاح شبکه برق رسانی سایت مشاغل مزاحم فاز )1( لالجین
ح اداره برق شهرستان بهار S033033685 به شماره طر

1- مناقصه گزار : شهرداری لالجین
2- مبلغ برآورد اولیه مناقصه : 31/046/464/881 ریال

کتها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(  گشایی پا 3- کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و باز
به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد.

4- مهلت و محل دریافت اسناد مناقصه : شرکت های واجد شرایط می توانند از تاریخ 1404/2/23 لغایت روز 1404/2/31 با مراجعه به سامانه تدارکات الکترونیکی 
دولت نسبت به دریافت اسناد اقدام نمایند.

5- زمان تحویل پیشنهادات : آخرین مهلت بارگذاری اسناد تا تاریخ 1404/3/12 که متقاضیان می بایست قیمت پیشنهادی خودرا در سامانه بارگذاری نمایند.
گشایی اسناد مناقصه : در تاریخ 1404/3/13 می باشد. 6- زمان باز

7- نوع و میزان تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار : متقاضیان می بایست 5 درصد برآورد اولیه را به مبلغ 1/552/323/244 ریال به عنوان سپرده شرکت در فرآیند 
کثر 3 ماهه در  ارجاع کار به شماره حساب 0106885349009 با نام شهرداری لالجین نزد بانک ملی شعبه لالجین واریز یا ضمانت معتبر بانکی با مدت اعتبار حدا

وجه شهرداری لالجین پرداخت نمایند.
8- صلاحیت لازم : اشخاص حقوقی یا حقیقی دارای حداقل رتبه پیمانکاری از مراجع ذیصلاح مجاز به شرکت در این مناقصه هستند.

کثر تا هفت روز حاضر به انعقاد قرارداد نشود سپرده او به نفع شهرداری ضبط و  9- هرگاه برنده مناقصه از انعقاد قرارداد خودداری کند یا پس از ابلاغ قانونی حدا
قرارداد با برنده دوم منعقده خواهد گردید و در صورتی که برندگان دوم و سوم نیز ظرف مهلت هفت روز پس از ابلاغ قانونی حاضر به عقد قرارداد نشوند، سپرده 
کات با  تنظیم صورتجلسه نسبت به معرفی برندگان دوم و سوم  گشایی پا آنان به نفع شهرداری ضبط خواهد شد )بدیهی است کمیسیون مناقصه درجلسه باز

اقدام خواهد نمود.(
10- شهرداری در رد یا قبول پیشنهادات مختار است و به پیشنهادات ناقص یا مخدوش ترتیب اثر داده نخواهدشد.

گهی مناقصه از برنده دریافت خواهد شد. 11- هزینه انتشار آ
متقاضیان جهت اطلاع از شرایط عمومی و خصوصی مناقصه و با اطلاعات بیشتر به سایت شهرداری لالجین به نشانی www.lalejincity.ir مراجعه و یا با شماره 

تلفن 2- 08134522061 تماس حاصل فرمایید.
تاریخ انتشار نوبت اول 1404/2/23
تاریخ انتشار نوبت دوم 1404/2/30

روابط عمومی – شهرداری لالجینخ ش 1404/2/23

گهی ابلاغ رأی  آ
ح ذیل محکوم گردیده اند باستناد تبصره ماده 302  قانون  ح و بشر بدینوسیله به افراد مشروحه ذیل که پرونده آنان به اتهام غیبت غیرموجه در این هیأت مطر
گهی در یک نوبت در یکی از روزنامه های کثیرالانتشار ابلاغ می گردد در صورتیکه نسبت  ج آ آئین دادرسی دادگاههای عمومی و انقلاب در امور مدنی بوسیله در
گهی درخواست پژوهش خود را به  کثر ظرف مدت دو ماه از تاریخ نشر این آ به رأی صادره اعتراضی داشته باشند )وی یا ویکل قانونی ایشان ( می بایست حد ا

امور اداری مربوطه تسلیم نماید . بدیهی است در غیر اینصورت حکم مربوطه از تاریخ انقضای مهلت فوق قطعی خواهد بود . 

گهی 1932435 شناسه آ

رأي صادرهنام پدرشماره كارمندينام و نام خانوادگي
اخراج از وزات نفت   هوشنگ  594604آقای رضا دعاگوی راد 1
انفصال موقت به مدت 9 ماه    سید تقی 633627آقای سید محمد هراتی2

هیات ششم بدوی رسیدگی 
به تخلفات اداری وزارت نفت

رديف

گهی تمدید مناقصه عمومی دو مرحله ای آ
 شماره: 1404/01/ع

گیر سلامت همراه ایرانیان)سهامی خاص( در نظر دارد برای ارائه خدمات با یکفیت به عموم مردم : تامین  شرکت فرا
نیروی انسانی متخصص در حوزه های مختلف درمانی و پزشکی بیمارستان تخصصی فاطمه الزهرا)س( به میزان و 

گذار نماید. ج در اسناد، از طریق رقابت در مناقصه عمومی دو مرحله ای به واجدین شرایط وا ح مندر شر
نحوه دریافت اسناد مناقصه: از طریق مراجعه به سایت شرکت به نشانی www.faragirsalamat.ir  اسناد مذکور 

را دانلود نمایید.
خ 1404/03/06می باشد. کات: تا ساعت 14 روز سه شنبه مور زمان تحویل پا

کات: محل تحویل پا
ک37، ساختمان مریت )معروف به گلتک(  -تهران، سعادت آباد، خیابان علامه طباطبایی شمالی، کوچه 22، پلا

گیر سلامت همراه ایرانیان طبقه همکف دفتر شرکت فرا
گیرسلامت همراه ایرانیان، دفتر دبیر  - سیرجان، منطقه ویژه اقتصادی، بیمارستان فاطمه الزهرا)س(، شرکت فرا

کمیسیون معاملات.
کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن09131783310 آقای مهندس عزت آبادی پور  متقاضیان می توانند جهت 

تماس حاصل فرمایند .

شرکت ملی   پالایش و  پخش 
فرآورده های نفتی ایران

گیر سلامت همراه ایرانیان)سهامی خاص( شرکت فرا

گهی تجدید مزایده آ
  اجاره و بهره برداری از تعداد 16 دستگاه اتوبوس خط واحد ویژه رانندگان

 خانم و آقا با مسیرهای مشخص
شهرداری سیرجان در نظر دارد تجدید مزایده عمومی اجاره و بهره برداری از تعداد 16 دستگاه اتوبوس خط واحد با مسیرهای مشخص به شماره 
1004091287000001 را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید. کلیه مراحل برگزاری تجدید مزایده از دریافت اسناد مزایده تا ارائه 
کتها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس: www.setadiran.ir انجام خواهد  گشایی پا پیشنهاد مزایده گران و باز
گران در صورت عدم عضویت قبلی ، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت  شد و لازم است مزایده‌

در مزایده محقق سازند.
خ 1404/2/30 می باشد. تاریخ انتشار اسناد مزایده در سامانه مور

خ 1404/3/8 مهلت زمانی دریافت اسناد مزایده از سایت : از تاریخ انتشار اسناد مزایده تا ساعت 18 روز پنجشنبه مور
خ 1404/3/18 مهلت زمانی ارائه پیشنهاد : از تاریخ دریافت اسناد مزایده تا ساعت 19 روز یکشنبه مور

خ 1404/3/20 کتها ساعت 9/30 روز سه شنبه مور گشایی پا زمان باز
کتها اطلاعات تماس دستگاه مزایده گزار جهت دریافت اطلاعات بیشتر درخصوص اسناد مزایده و ارائه پا

آدرس : سیرجان – بلوار قائم – جنب پمپ سی ان جی – سازمان مدیریت حمل ونقل بار و مسافر شماره تماس 034-42335800
- برنده تجدید مزایده براساس قیمت پیشنهادی هر مسیر مشخص می گردد.

گذاری می باشند. - بانوان دارای شرایط و رانندگان بازنشسته شهرداری در اولویت وا
- علاقه مندان به شرکت در مزایده می بایست جهت ثبت نام و دریافت گواهی الکترونیکی )توکن( با شماره های ذیل تماس حاصل نمایند.

 مرکز پشتیبانی و راهبردی سامانه 021-41934
دفتر ثبت نام 85193768 و 88969737

اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام سایر استانها در سایت سامانه www.setadiran.ir بخش »ثبت نام/ پروفایل مزایده گر « موجود است.
تاریخ انتشار نوبت اول 1404/2/30

خ ش 1404/2/30 تاریخ انتشار نوبت دوم 1404/3/6	

نوبت اول

مدیریت ارتباطات شهرداری سیرجان

گهی دعوت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده   آ
شرکت نساجی پارتیان  )سهامی خاص( شماره ثبت 90089 و شناسه ملی10101344630

از کلیه سهامداران شرکت دعوت به عمل می آید تا در جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده شرکت که راس ساعت 9 صبح روز شنبه مورخ 1404/3/10 
در محل شرکت به نشانی : استان تهران – شهرستان تهران – بخش مرکزی – شهر تهران – محله ایرانشهر – خیابان بهبهان – خیابان نیک – پلاک 34- طبقه 

دوم – واحد3- تشکیل می گردد ، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه :

1- انتخاب اعضای هیات مدیره
2- سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده باشد.

خ ت 1404/2/30 هیات مدیره شرکت نساجی پارتیانتاریخ انتشار 1404/2/30	

بازی ترامپ با دلارهای خلیج‌فارس 
زهرا مهران‌راد -کارشناس سیاست خارجی

در دکترین رئیس جمهورتاجر مسلک ایالات‌متحده 
انتخاب کشورهای ثروتمند حاشیه خلیج‌فارس به‌عنوان 
مقصد سفر، گواهی بر این است که پول برای ترامپ  حرف 
نخست را می‌زند.عصر دوشنبه گذشته  به‌وقت محلی 
بود که ترامپ در جریان نشست خبری خود خبر از سفر 
قریب‌الوقوع به خاورمیانه با محوریت عربستان، قطر و 
امارات متحده عربی داد و این سفرها را صورت داد. این 
که ترامپ نخستین سفر خود به منطقه  در حالی است‌
در سال 2017 را فقط به ریاض اختصاص داد اما این بار 

و پس از گذشت هشت سال به‌منظور پیش‌برد اهداف 
سیاست‌خارجی خود با محوریت موضوعات مالی در 
غرب‌آسیا به قطر و امارات نیز خواهد رفت تا علاوه بر 
برون‌سپاری دخالت در خاورمیانه، دست‌پری هم برای 

اقتصاد داخلی آمریکا داشته باشد.
سفر ترامپ به کشورهای ثروتمند حاشیه خلیج‌فارس از 
این منظر مهم است که بتواند دستاوردی مهم یا حداقل 
تصویری از برای شهروندان آمریکایی داشته باشد با این 
کشورشان به‌دنبال تحقق  که رئیس‌جمهور  مضمون 
شعار»اول آمریکا« است.اما قطعا شهروندان آمریکایی 

برنده این معاملات نخواهند بود. 
در پی نارضایتی‌ها از پیامدهای ناشی از تعرفه‌ها 
که  کسانی  رئیس‌جمهور آمریکا قصد دارد، حمایت 
کاهش‌یافته و در چنین  گذشته به او رأی دادند  سال 
شرایطی،ترامپ به دنبال ارائه آدرس و نشانه‌ای جدید 

به افکار عمومی کشورش است. 
هدف اصلی ترامپ از این سفر ،گذشته از موضوعاتی 
سیاسی مانند مسئله ایران، سوریه، فلسطین و حتی 
گذاری‌های  فریز کردن جنگ در اوکراین،جذب سرمایه‌
عظیم از عربستان سعودی، قطر و امارات در اقتصاد 
ایالات‌متحده بوده است. اما شاید دلیل آنکه عمان 
مقصد سفر ترامپ نیست این است  که مسقط به‌دنبال 
گذاری در آمریکا نیست. محور دیگر سفر ترامپ به  سرمایه‌
خلیج‌فارس مسئله انرژی بود. کاهش قیمت نفت یکی 

کلیدی سفر ترامپ به منطقه است، این  از موضوعات 
کند که نیم‌نگاهی  موضوع وقتی اهمیت بیشتری پیدا می‌
به تأثیر تعرفه‌ها بر تورم در آمریکا می‌اندازیم، بااین‌حال 
کاهش قیمت نفت می‌تواند موضوعی چالش‌برانگیز 
میان واشنگتن-ریاض باشد چون منافع سعودی نیز 
در بالانگه داشتن قیمت نفت است و این در تضاد با 

کاخ سفید است. سیاست‌های مرد موبلوند 
سفر  دونالد ترامپ به منطقه غرب آسیا  در سال ۲۰۲۵ 
گری آشکار در سیاست  را می‌توان نمادی از یک معامله‌
که بار دیگر  خارجی ایالات‌متحده دانست؛ رویکردی 
کشورهای ثروتمند حاشیه خلیج‌فارس را در کانون توجه 
واشنگتن قرار داده است. ترامپ که در دوره نخست خود 
نیز نخستین سفر خارجی‌اش را به ریاض اختصاص داده 
بود، این‌بار با نگاه گسترده‌تری راهی منطقه شد ؛ با تمرکز 

بر عربستان، قطر و امارات، و البته با نگاهی معنادار به 
حذف عمان از فهرست مقاصد!این تحرک دیپلماتیک، 
در ظاهر چیزی فراتر از یک سفر رسمی نیست، اما در باطن، 
بازتاب‌دهنده‌ تلاش یک رئیس‌جمهور تاجرپیشه برای 
گذاری  تسکین افکار عمومی در داخل و جلب سرمایه‌
کاهش  که نظرسنجی‌ها از  خارجی است. در شرایطی 
محبوبیت ترامپ به‌دلیل سیاست‌های اقتصادی‌اش 
آمریکایی‌ها  ز  ا حکایت دارد و بخش قابل‌توجهی 
کنون  تعرفه‌های وضع‌شده را »نامطلوب« می‌دانند، او ا
که  به‌دنبال بازگرداندن اعتماد رای‌دهندگانی‌ است 
از پیامدهای تورمی و رکودی تصمیمات او متضرر 
شده‌اند.در این میان، خلیج‌فارس برای ترامپ فقط 
یک منطقه راهبردی نیست؛ بلکه منبعی است برای 

تحقق وعده‌های اقتصادی.

نکته

شهدای خدمت همواره در قلوب مردم می‌مانند
رفتنی از جنس بقا

در تقویم روزگار، برخی ایام نه به شماره روز، که به بزرگی مصیبت و ژرفای فقدان، در حافظه‌ 
گزاران  تاریخ ماندگار می‌شوند. سالی گذشته است از آن شام سیاه که کاروانی از خدمت‌
صادق این سرزمین، در آسمان پرمهر شمال، بال‌ در بال ملائک شدند و در راه مردمان خود، 
جان بر کف نهادند.سالگرد عروج ملکوتی آیت‌الله سید ابراهیم رئیسی، رئیس‌جمهوری مردمی 
گرانسنگ آنان که زندگی‌شان را به  ایران اسلامی، فرصتی است برای تأملی دوباره در میراث 
»میدان« سپردند، نه به »میز«.شهید رئیسی، تجسمی از پیوند علم و عمل، اخلاص و اراده، 
و عدالت و عطوفت بود. او نه با شعار، که با رفتار و پیگیری خستگی‌ناپذیر، خادم مردم بود. 
سفرهای بی‌وقفه‌اش به دورترین نقاط ایران، حضور مستمرش در میان محرومان، و تصمیماتش 
کاری بود؛ تا آن‌جا که پاداشش  در سخت‌ترین لحظات، روایتی زنده از مسئولیت‌پذیری و فدا
را نه در رفاه دنیوی، که در عروجی پرشکوه و شهادتی عزتمندانه دریافت کرد.اما این فقدان، 
تنها یک نفر را از ما نگرفت. نام‌هایی چون شهید حجت‌الاسلام‌والمسلمین آل هاشم، شهید 
امیرعبداللهیان، شهید رحمتی، شهید موسوی و دیگر همراهان، هر کدام بخشی از پیکره‌ای 
که تمام‌قد برای امنیت، آبادانی، سلامت و عزت ایران ایستاده بودند. یاد همه‌شان  بودند 
گرامی است.شهادت این مردان الهی، هم درسی برای ماست و هم مسئولیتی بر دوشمان. 
که، ما نیز در هر  که، هیچ راهی برای پیشرفت نیست جز جهاد و صداقت. مسئولیت آن‌ درس آن‌
جایگاه، ادامه‌دهنده راهی باشیم که به خون آغشته شد تا سرافرازی بماند.سید ابراهیم رئیسی 
از میان ما رفت، اما نگاه نافذش، صدای آرام و قاطعش، و گام‌های مصممش در میدان، هنوز 

در جان ایران جاری است. او رفت تا بماند، و ما مانده‌ایم تا راهش را ادامه دهیم.


