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سه‌شنبه 28 بهمن 1404     
28 شعبان1447   17 فوریه 2026  

سال چهل و یکم   
شماره 11339

گهی تجدید مناقصه عمومی آ
نوبت اول

گذاری سطح شهر اشتهارد در شهر  شهرداری اشتهارد به استناد مصوبه شورای اسلامی شهر اشتهارد در نظر دارد پروژه تهیه و اجرای جدول‌
ج در اسناد مناقصه را از  اشتهارد را مطابق مشخصات پیوست اسناد برابر برآورد حدودی به مبلغ 204/000/000/000 ریال برابر مشخصات مندر
طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت و طی مناقصه عمومی اجرا نماید. کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد 
کتها از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس WWW.SETADIRAN.IR انجام خواهد  گشایی پا مناقصه گران و باز
شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی ، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت 

در مناقصه محقق سازند.
- تاریخ انتشار اسناد مناقصه در سامانه تاریخ 1404/11/28

- مهلت دریافت اسناد از سامانه : از مورخه 1404/11/28 تا ساعت 11 مورخه1404/12/5
خ 1404/12/16 - مهلت زمانی ارائه پیشنهاد : ساعت 11 مور

کتها : ساعت 11/45 ظهر مورخه 1404/12/16 گشایی پا - زمان باز
محل دریافت و تحویل اسناد : متقاضیان شرکت در مناقصه می بایست در سامانه ستاد ایران setadiran.ir ثبت نام و نسبت به اخذ و تکمیل و 
بارگذاری اسناد اقدام و برابر دستورالعمل سامانه مذکور اقدام نمایند. مبلغ سپرده تضمین شرکت در مناقصه براساس آئین نامه مالی شهرداریها به 
مبلغ 10/200/000/000 ریال به صورت ضمانت نامه بانکی با اعتبار سه ماهه در وجه شهرداری اشتهارد یا واریز به حساب شماره 0107101783007 
کت الف تا ساعت 11 تاریخ 1404/12/16به دبیرخانه شهرداری اشتهارد تحویل گردد.  نزد بانک ملی شعبه اشتهارد به نام شهرداری اشتهارد در پا

آدرس پروژه : اشتهارد
))شهرداری در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات مختار است.(( سپرده نفرات اول و دوم و سوم تا انعقاد قرارداد با برنده فراخوان نزد شهرداری باقی 
مانده و چنانچه به ترتیب حاضر به انعقاد قرارداد نشوند سپرده به نفع شهرداری ضبط خواهد گردید. جهت کسب اطلاعات بیشتر در خصوص 
کتهای الف به آدرس اشتهارد بلوار آیت ا... خامنه ای جنب اداره ورزش و  اسناد مناقصه تلفن 02637721510 پاسخگو می باشد و جهت ارائه پا
جوانان شهرداری اشتهارد مراجعه نمایند. اطلاعات  تماس جهت انجام مراحل عضویت در سامانه ستاد 41934-021 و دفتر ثبت نام 85193768 

ج است. و 88969737 می باشد. سایر اطلاعات و جزئیات مربوط به پروژه در اسناد شرکت در مناقصه مندر
تاریخ انتشار نوبت اول 1404/11/28

خ ش 1404/11/28 تاریخ انتشار نوبت دوم 1404/12/5	

گهی مزایده عمومی  آ
 نوبت اول

شهرداری بندر امام خمینی )ره( به استناد مصوبه شورای اسلامی شهر در نظر دارد مزایده عمومی دستگاه های 
بازی فریزبی و کشتی صبا واقع در مجتمع فرهنگی تفریحی خلیج فارس را با برآورد اولیه 3/600/000/000 ریال به 
گذار نماید  شماره سیستمی 5004095076000004 به بخش خصوصی به صورت اجاره به مدت یک سال شمسی وا
کات از  گشایی پا را از طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( برگزار نماید. کلیه مراحل دریافت اسناد تا باز

طریق سامانه ستاد به آدرس setadiran.ir انجام خواهدشد.
1- موضوع مزایده : دستگاه‌های بازی فریز بی و کشتی صبا واقع در مجتمع فرهنگی تفریحی خلیج فارس )نوبت 

دوم(
2- زمان دریافت اسناد مزایده : تاریخ 1404/12/4 لغایت 1404/12/7

3- مهلت تحویل پیشنهادها : روز دوشنبه 1404/12/18 ساعت 14/05
کات : روز دوشنبه 1404/12/18 ساعت 14/10 گشایی پا 4- زمان باز

5- تضمین شرکت در مزایده
که به صورت ضمانت نامه معتبر بانکی  بابت هردستگاه مبلغ 90/000/000 ریال جمعا به مبلغ 180/000/000 ریال 
 در وجه شهرداری و یا واریز وجه نقد به حساب0 010542488100 به نام سپرده شهرداری دفتر امام خمینی )ره( که 
کت تا روز دوشنبه 1404/12/18 ساعت 14/05 تحویل دبیرخانه  کت الف قرار گرفته و به صورت تک پا می بایست در پا

حراست گردد.
تاریخ انتشار نوبت اول 1404/11/28
تاریخ انتشار نوبت دوم 1404/12/4

خ ش 1404/11/28

گهی مزایده عمومی آ
 سازمان مدیریت حمل ونقل شهرداری بهارستان درنظر دارد تبلیغات بدنه و داخل  اتوبوس و ایستگاه های
 سطح شهربهارستان  را با برآورد کارشناس رسمی دادگستری  معادل13.856.000.000 ریال    به  اشخاص 
واجد شرایط )کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی که دارای  گواهی فعالیت معتبر  از وزارت فرهنگ و  ارشاد 
ج در سامانه تدارکات  اسلامی یا ادارات تابعه و تجربه و مهارت فنی  لازم باشند ( حسب اسناد  مندر

گذار نماید  الکترونیک دولت )ستاد(   از طریق برگزاری مزایده  عمومی   وا
خ 1404/12/09   گهی تا  پایان وقت اداری روز شنبه   مور 1- متقاضیان واجد شرایط می توانند از تاریخ چاپ آ

جهت دریافت اسناد مزایده به سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( مراجعه نمایند.
2- آخرین مهلت بارگذاری اسنادو ارسال پیشنهادات در سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد(  روز 

خ 1404/12/19  می باشد. سه شنبه   مور
وز شنبه    گشایی پیشنهادات از طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( ر 3- زمان باز
خ1404/12/23  راس ساعت 12 ظهر در محل سازمان مدیریت حمل و نقل شهرداری بهارستان  مور

صورت می پذیرد.
4- سازمان درردیا قبول پیشنهادات رسیده مختار است.

ج گردیده است . 5- سایر اطلاعات و جزئیات مربوطه در اسناد مزایده در
تاریخ انتشار نوبت اول 1404/11/28

گهی 2127497 شناسه آ

ابلاغیه
کارفرمای محترم شرکت شاهو نوین سنندج

کارفرمای محترم سامان راه
کارفرمای محترم شرکت پیشگامان تلاش سنندج

کارفرمای محترم شرکت غرب کار
کارفرمای محترم شرکت هژیر کار کردستان

کارفرمای محترم شرکت گستر اندیش کار
کارفرمای محترم شرکت امید جوان کردستان

کارفرمای محترم شرکت خدماتی شادی کار کردستان
کارفرمای محترم شبکه بهداری سقز

به اطلاع می رساند درخواست ارائه شده از سوی متقاضی شاغل در آن واحد مبنی بر استفاده از مزایای بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان آور )موضوع ماده 76 قانون تامین اجتماعی( 
ح زیر اتخاذ گردیده است. موضوع در جلسه مورخه 1404/9/14 کمیته بدوی مشاغل سخت و زیان آور استان کردستان مورد بررسی قرار گرفته و تصمیماتی به شر

رای صادره مستند به تبصره 5 ماده 8 آئین نامه مشاغل سخت و زیان آور از تاریخ ابلاغ به مدت 15 روز اداری قابل تجدیدنظر خواهی )به صورت کتبی در قالب فرم شماره 4( در 
کمیته تجدیدنظر بوده و در صورت عدم اعتراض هر یک از طرفین و قطعی شدن آن رای مزبور به استناد تبصره 2 ماده 16 قانون تشکیلات اداری و آئین دادرسی قانون دیوان عدالت 

ج از کشور قابل فرجام خواهی در دیوان اداری خواهد بود. اداری ظرف سه ماه از تاریخ ابلاغ برای اشخاص داخل کشور و شش ماه از تاریخ ابلاغ برای افراد مقیم خار
تاریخ انتشار 1404/11/28

م الف 156 خ ش 1404/11/28	

سازمان مدیریت حمل ونقل شهرداری بهارستان

نوبت اول

متقاضی
نام شرکت/ کارگاه

سارا کماجاری
شماره همراه 09181841589

مشاغل تایید شده گروه بمشاغل تایید شده گروه الف
شرکت شاهو نوین سننندج

سامان راه
شرکت پیشگامان تلاش سنندج

شرکت غرب کار
شرکت هژیر کار کردستان
شرکت گستر اندیش کار

شرکت امید جوان کردستان
شرکت خدماتی شادی کار کردستان

شبکه بهداری سقز

متصدی خدمات عمومی-
)نظافتچی(

کارگر خدمات 2

کردستان – برهان صلواتی کار و رفاه اجتماعی استان  کل تعاون،  مدیر 

حسن سهم پور
سرپرست شهرداری

محسن دلجو
شهردار اشتهارد

گروه اقتصادی
ادامه از صفحه اول

وی ادامه داد: سبد معیشت، مجموعه کالاها و خدمات 
مورد نیاز خانوار کارگری شامل اجاره مسکن، تحصیل 
کالاهای  و آموزش، اوقات فراغت و سفر و تفریح و 
ک، هزینه حمل و نقل، ارتباطات،  فرهنگی، پوشا
ک و آشامیدنی‌هاست و طبق ماده  درمان، خورا
که همان مزد پایه بدون  کار، حداقل مزد  ۴۱ قانون 
اضافات شغلی است، باید هر سال در جلسات 
سه‌جانبه شورای عالی کار با حضور نمایندگان گروه 
کارفرمایی و دولت و بر مبنای درصد تورم  کارگری، 
اعلام شده توسط بانک مرکزی و هزینه سبد معیشت 
کید قانون کار این است  تعیین ‌شود. به گفته وی تا
که همین مزد پایه و پیش از الحاق اضافاتی همچون 

حق مسکن و حق اولاد و سنوات و... باید جوابگوی 
کارگری باشد اما وی که تمام  هزینه زندگی خانواده 
خ تورم  محاسبات هزینه سبد معیشت را بر اساس نر
اعلامی از سوی مرکز آمار و بانک مرکزی انجام می‌دهد، 
گوید که حدود ۷۰ درصد کارگران کشور، حداقل  می‌
کنند در حالی که مزد پایه ۱۰  دستمزد را دریافت می‌
میلیون تومانی امسال با تمام اضافات حق اولاد و 
حق مسکن و سایر مزایای شغلی، حدود ۱۴ میلیون 
خ تورم در ۵ ماه اخیر به گونه‌ای  تومان است و رشد نر
که مهر ماه امسال، مزد ۱۴ میلیون تومانی  بوده 
کارگری بوده و  ج خانواده  جوابگوی یک‌سوم مخار
خ تورم دی ماه مزد ۱۴ میلیون تومانی برای ۱۰ روز  با نر
هم جوابگوی هزینه‌ها  نیست. در تشریح بیش‌تر این 
موضوع مطلوب است تا عنوان بداریم آنچه در روند 

کرات مزدی امسال قابل توجه است، عزم جدی  مذا
دولت و شرکای اجتماعی برای رسیدن به تصمیمی 
کشور  منصفانه و مبتنی بر واقعیت‌های اقتصادی 
است. حضور فعال نمایندگان کارگران و کارفرمایان 
در کنار دولت نشان می‌دهد که اراده‌ای مشترک برای 
ترمیم قدرت خرید نیروی کار شکل گرفته و برخلاف 
برخی سال‌ها، گفت‌وگوها با رویکردی کارشناسی و 
مبتنی بر داده‌های رسمی در حال پیگیری است. 
کار و توجه  کید بر اجرای دقیق ماده ۴۱ قانون  تا
خ تورم و هزینه سبد معیشت، می‌تواند  همزمان به نر
زمینه‌ساز تصمیمی متوازن باشد؛ تصمیمی که هم 
کرامت و معیشت کارگران را حفظ کند و هم پایداری 
تولید و اشتغال را به خطر نیندازد. بی‌تردید حمایت 
که ستون فقرات اقتصاد ملی به  کارگری،  از جامعه 

شمار می‌رود، نه‌تنها یک مطالبه صنفی بلکه یک 
ضرورت راهبردی برای تقویت تولید داخلی و تحقق 
رشد اقتصادی است. به نظر می‌رسد با رویکردی که 
گرفته،  کار شکل  امسال در جلسات شورای عالی 

امکان آن فراهم شده که فاصله میان مزد و معیشت با 
شیبی منطقی کاهش یابد و گامی رو به جلو در جهت 
عدالت مزدی و تقویت امنیت روانی خانواده‌های 
که می‌تواند سرمایه  کارگری برداشته شود؛ اقدامی 

کند. در  اجتماعی و اعتماد عمومی را نیز تقویت 
بررسی بیش‌تر این موضوع به گفت‌وگو با حمیدرضا 
کار  کارشناس بازار  کارگری و  حاج اسماعیلی، فعال 

پرداختیم که در ادامه می‌خوانید.

آیا مزد ۱۴۰۵ می‌تواند باعث بهبود معیشت شود؟ 

 عزم همه‌جانبه 
برای ترمیم مزد کارگران

جعفر قادری، رئیس کمیسیون ویژه حمایت از تولید مجلس: 

 مجلس مانع 
افزایش فشار مالیاتی 

بر مردم شد

کارشناس بازار  کارگری و  حمیدرضا حاج‌اسماعیلی، فعال 
گفت‌وگو با خبرنگار »رسالت« با اشاره به شرایط خاص  کاردر 
کرد: سال جاری به‌دلیل فشارهای شدید  اقتصادی امسال اظهار 
گذشته متفاوت‌تر است. هرچند در  اقتصادی، نسبت به سال‌های 
سال‌های قبل نیز حقوق‌بگیران به‌ویژه کارگران با مشکلات معیشتی 
گرانی‌های ناشی از حذف ارز ترجیحی،  مواجه بودند اما تورم بالا و 
وضعیت جدید و دشوارتری را در اقتصاد رقم زده است. به تبع این 
که با گذشته  تحولات، موضوع دستمزد نیز وارد مرحله‌ای تازه شده 

تفاوت‌های جدی دارد.
کنون حدود یک ماه تا پایان سال باقی مانده و در این مقطع،  وی افزود: ا
گیری درباره دستمزدها در دستور کار قرار دارد. پیش از تعیین  تصمیم‌
کارگران، به دلیل ارائه زودهنگام لایحه بودجه به مجلس،  دستمزد 
ح شد. دولت با وجود شرایط تورمی،  بحث حقوق کارکنان دولت مطر

افزایش ۲۰ درصدی را پیشنهاد داده بود که با واقعیت‌های اقتصادی 
کنش نشان داد و با آن  همخوانی نداشت. مجلس به این پیشنهاد وا
کمیسیون تلفیق، میزان افزایش تا  که در  گونه‌ای  کرد؛ به‌ مخالفت 

ح شد. ۴۳ درصد مطر
حاج‌اسماعیلی ادامه داد: طبق اظهارات اخیر رئیس مجلس، متوسط 
افزایش حقوق کارمندان حدود ۳۲ درصد خواهد بود و در لایحه بودجه 
نیز سقف افزایش تا ۴۳ درصد پیش‌بینی شده است. این روند نشان 
می‌دهد که افزایش حقوق سال آینده کمتر از ۳۲ درصد نخواهد بود و 
کرات مزدی کارگران نیز تأثیرگذار باشد. همین مسئله می‌تواند در مذا

کارگری برای ترمیم دستمزد در  او با اشاره به مطالبه دیرینه جامعه 
گذشته به دلیل رشد مداوم تورم و  گفت: در سال‌های  طول سال 
پیش‌بینی نشدن آن در تعیین دستمزد، قدرت خرید کارگران کاهش 
کارفرمایان پیش‌تر در برابر بازنگری دستمزد در  یافته است. دولت و 

کردند، اما به‌تازگی رئیس مجلس بر ضرورت  طول سال مقاومت می‌
کرده است. این رویکرد  کید  خ تورم تأ بازبینی دستمزد متناسب با نر
می‌تواند گامی مثبت در جهت جبران عقب‌ماندگی مزدی باشد و زمینه 

گیری بهتر برای کارگران را فراهم کند. تصمیم‌
وی با اشاره به نارضایتی‌های معیشتی ماه‌های اخیر افزود: افزایش 
قیمت‌ها و رشد بیکاری فشار مضاعفی بر خانواده‌ها وارد کرده و دولت 
کالابرگ نیز در همین  ح  نیز این واقعیت را پذیرفته است. اجرای طر
که اقدامی  گرفت  راستا و با هدف حمایت از معیشت مردم صورت 
مثبت ارزیابی می‌شود، هرچند کافی نیست و لازم است سیاست‌های 

مؤثرتری در حوزه دستمزد اتخاذ شود.
کنون مقدمات مناسبی برای  کرد: ا کار تصریح  کارشناس بازار  این 
کرات شورای عالی کار فراهم شده است. پذیرش افزایش  ورود به مذا
دستمزد متناسب با تورم از سوی دولت و مجلس، نشانه مثبتی است 

و پیش‌بینی می‌شود حداقل دستمزد افزایش قابل توجهی داشته 
باشد؛ حتی ارقامی بیش از ۵۰ درصد نیز دور از انتظار نیست. با این 
خ تورم  که افزایش دستمزد فراتر از نر کارگران این است  حال، انتظار 

رسمی و متناسب با واقعیت‌های معیشتی باشد.
کرد: بازنگری دستمزد در طول  حاج‌اسماعیلی در پایان خاطرنشان 
سال آینده نیز ضروری به نظر می‌رسد زیرا احتمال تداوم روند افزایشی 
تورم وجود دارد. در کنار سیاست‌های مزدی، دولت باید به‌طور جدی 
در حوزه مسکن از کارگران و کارمندان حمایت کند. افزایش سرسام‌آور 
قیمت مسکن باعث شده بخش عمده درآمد خانوار صرف تأمین سرپناه 
شود؛ بنابراین بدون کنترل بازار مسکن، هر میزان افزایش دستمزد نیز 
اثرگذاری محدودی خواهد داشت. امید است و خوش‌بین هستیم 
کار، تصمیمی مناسب برای  با رویکردی واقع‌بینانه در شورای عالی 

بازنشستگان تأمین اجتماعی و جامعه کارگری اتخاذ شود.

حمیدرضا حاج‌اسماعیلی، کارشناس بازار کار:

مصوبات جدید مجلس قدرت 
خرید کارگران را افزایش می‌دهد

کمیسیون ویژه حمایت از تولید، نایب  جعفر قادری، رئیس 
کمیسیون اقتصادی و نماینده مردم شیراز و زرقان در  رئیس 
گفت‌وگو با خبرنگار »رسالت« با اشاره  مجلس شورای اسلامی، در 
به مخالفت مجلس با افزایش یک درصدی مالیات بر ارزش افزوده، 
جزئیات این تصمیم و دلایل آن را تشریح کرد.وی با بیان اینکه قرار بود 
خ مالیات بر ارزش افزوده یک درصد افزایش یابد تا منابع بیشتری  نر
گفت: با وجود اهداف  برای برخی بخش‌های مرتبط تأمین شود، 
اولیه، نمایندگان مجلس با توجه به آثار تورمی و فشار احتمالی بر 
کردند.  معیشت مردم و فعالان اقتصادی، با این افزایش مخالفت 

که مردم با مشکلات  که در شرایطی  تصمیم ما بر اساس این بود 
گذاشته  اقتصادی روبه‌رو هستند، نباید بار جدیدی بر دوش آنان 

شود و افزایش فشارهای معیشتی به جامعه تحمیل شود.
گرچه ماهیتی مصرفی دارد و  قادری افزود: مالیات بر ارزش افزوده ا
درحقیقت مالیات بر مصرف است اما افزایش آن می‌توانست به ویژه 
برای خانوارهای کم‌درآمد مشکل‌آفرین شود. بنابراین، نمایندگان 
خ این مالیات در لایحه بودجه سال آینده بدون  تصمیم گرفتند که نر

تغییر باقی بماند و همچنان ۱۰ درصد باشد.
وی ادامه داد: مجلس همواره در تلاش است تعادل میان تأمین 

کند. در شرایط  منابع دولت و حفظ قدرت خرید مردم را برقرار 
کنونی، افزایش بار مالیاتی می‌توانست فشار مضاعفی بر  اقتصادی 
کند و به همین دلیل تصمیم بر جلوگیری از افزایش  خانوارها وارد 

گرفته شد. خ  نر
کمیسیون ویژه حمایت از تولید همچنین درباره مالیات بر  رئیس 
درآمد توضیح داد: براساس مصوبه مجلس، درآمدهای ماهانه 
خ ۱۰ درصد، ۸۰ تا ۱۰۰ میلیون تومان با  ۴۰ تا ۸۰ میلیون تومان با نر
خ ۲۰ درصد، ۱۲۰ تا ۱۴۰  خ ۱۵ درصد، ۱۰۰ تا ۱۲۰ میلیون تومان با نر نر
خ  خ ۲۵ درصد و مازاد بر ۱۴۰ میلیون تومان با نر میلیون تومان با نر

۳۰ درصد مشمول مالیات خواهند شد. هدف اصلی ما این است که 
که جامعه توان تحمل  فشار معیشتی بر مردم افزایش پیدا نکند چرا

بار مالی بیش از این را ندارد. 
کید کرد: تصمیمات مالیاتی مجلس با  قادری درپایان این گفت‌وگو تأ
نگاه به شرایط زندگی مردم اتخاذ شده و همواره تلاش شده است که 
گذاری‌ها به گونه‌ای باشد که فشار اقتصادی بر مردم کمتر  سیاست‌
شود. درحقیقت مجلس همواره در مسیر حمایت از معیشت مردم گام 
برمی‌دارد و تلاش دارد تصمیماتی اتخاذ کند که هم به اقتصاد کشور 

کمک کند و هم بار اضافی بر دوش خانواده‌ها تحمیل نشود.


