
به هنگام مواجهه با افراد دارای 
گانی آزاردهنده‌ اند و  معلولیت چه واژ
باعث دامن زدن به تصورات غلط و کلیشه‌ای 
که زمینه‌ساز تبعیض علیه این افراد است 
می‌شوند؟ در سراسر جهان تلاش برای 
گانی که جنبه تحقیرآمیز  کسازی زبان از واژ پا
دارند، حاوی برچسب‌های نادرست هستند 
و باعث جلوگیری از نگاه برابر به افراد دارای 
معلولیت در جامعه می‌شوند، روز به روز 
افزایش می‌یابد. پالایش زبان بسیار اهمیت 
دارد و براین اساس عده ای معتقدند واژه 
معلولیت بار معنایی مثبتی ندارد، بهتر 
است تغییر کند و گروهی دیگر این اقدام را 
بی فایده یا ظاهرسازانه توصیف می کنند. 
گروه‌های اجتماعی چه  اما برای نامیدن 

ملاحظاتی را باید در نظر گرفت؟ 
نام‌ها علاوه بر معانی لغتنامه‌ای حامل 
گر  مفاهیم دیگری هم هستند. به‌ویژه ا
مقصود یک نام، نامیدن یک گروه اجتماعی 
باشد. نام یک گروه اجتماعی علاوه بر آنکه 
گر آن گروه است، بار معنایی تاریخی،  توصیف‌
گهگاه دیده و  اجتماعی و سیاسی دارد. 
گروه  که درباره نام یک  شنیده می‌شود 
اجتماعی )قومی، نژادی، زبانی، جنسیتی 
گیرد.  و…( بحث‌های پرمناقشه‌ای درمی‌
گروهی است و گاه  بعضا این بحث‌ها درون‌
ج  در اجتماعات بزرگتر و از زبان افرادی خار
گروه است. همین پرمناقشه بودن  از آن 
اینگونه بحث‌های زبانی نشانگر آن است 
که برای نام‌ها باید به ملاحظات غیرزبانی 

نیز توجه کرد.
خ   تغییر اجتماعی با تغییر نام‌ها ر

نمی دهد
سارا سیاوشی، زبانشناس در یادداشتی 
ملاحظات زبانی و غیرزبانی حول نام‌های 
»معلول« و »معلولیت« را این چنین به رشته 
تحریر درآورده است: »گاه در میان افراد و 
گروه‌های مختلف بحث‌هایی درباره واژه‌های 
»معلول«، »معلولان« و »معلولیت« به انتقاد 
و اعتراض منجر می شود و اغلب مواضع منفی 
از زبان افراد غیرمعلول است. آنها بر این باورند 
کلمات بهتری برای  که بهتر است )یا باید( 
توصیف این گروه اجتماعی استفاده کنیم، 
نام‌هایی مثل »توان‌یاب« ، »توان‌خواه« و 
»کم‌توان« در پاسخ به این بحث ابداع شد. 
البته عده‌ای از این نام‌ها هم رضایت ندارند 
زیرا که به گمان این گروه واژه معلول و معلولیت 
دارای بار منفی اجتماعی است و مفهوم عدم 

کند. در مقابل  استقلال فردی را تداعی می‌
کنند  گروه مقابل بیان می‌ این استدلال، 
کردن نام، عملی ظاهرسازانه  که عوض 
است و در واقعیت  تأثیری بر زندگی واقعی 
افراد ندارد. اینکه واژه‌ای مثبت را جایگزین 
واژه‌ای منفی کنیم چندان تأثیرگذار نیست 
که افکار و عقاید  و رویکرد صحیح آن است 
 مردم را راجع به یک گروه اجتماعی – در اینجا

 معلولان – تغییر دهیم. تغییر اجتماعی با 
خ نخواهد داد. حتی گاهی نام  تغییر نام‌ها ر
 جدید  بیش از نام قبلی آزردگی ایجاد می کند.
 مثلا نابینایان از نامیده شدن به نام روشندل 
کنند بلکه بعضی آن را  نه تنها استقبال نمی‌
آزارنده هم می‌دانند چرا که در این عنوان، اشاره 
مستقیم به وضعیت واقعی این گروه، یعنی 

نابینایی، منفی انگاشته شده است.«
صحبت با افراد دارای معلولیت، به ویژه 
افرادی از این گروه که خود فعال حقوق مدنی 
معلولان هستند، و به انعکاس اجتماعی 
زیست معلولان حساسیتی  بالاتر دارند، 
که حداقل تا به حال و در  نشان می‌دهد 
گروه با نامیدن خود با واژه  زمانه ما، این 
معلول و معلولیت مخالفتی ندارند. تنها 
بحث درون گروهی این است که آیا نامیدن 
یک فرد به صورت معلول، فروکاهیدن کلیت 
اجتماعی و انسانی او به وضعیت معلولیت 
نیست؟ و آیا بهتر نیست به جای معلول 
از عبارت »فرد دارای معلولیت« استفاده 
که عده‌ای موافق و عده‌ای مخالف  کنیم؟ 
در این بحث وجود دارد. اما هیچ گاه از خود 
گان _ یعنی معلول و معلولیت-  ابراز  این واژ
انزجار و ناراحتی نشده است. به روایت سارا 
سیاوشی، معادل‌هایی چون »توان‌خواه« 
و »توان‌یاب« مورد استقبال چندانی واقع 
نشده است: »این نام ها فرد دارای معلولیت را 
کنند که بنا به ویژگی بدنی  فردی توصیف می‌
خود، نیازمند کسب توانایی خاصی است. 
که جامعه معلولان خواهان حقوق  درحالی‌
اجتماعی و دسترسی به فرصت هایی برابر 
با سایر افراد جامعه هستند و این مفهوم از 
این نام‌های ابداعی نه تنها حاصل نمی‌شود 
بلکه بار دیگر کلیشه‌های نابرابری در آنها تکرار 
شده است. منظور از کلیشه‌های نابرابری آن 
 ذهنیتی است که عدم دسترسی به فرصت های

برابر اجتماعی را در ذات معلولیت می‌داند 
گی جسمانی افراد نسبت  و آن را به ویژ
می‌دهد و نه به برآیند تعاملات اجتماعی و 
سیاست‌های رایج در جامعه. بنابراین به 

گروه، با  ج از یک  نظر می‌رسد افرادی خار
کی از عدم درک اجتماعی از  ذهنیتی که حا
موضوعی شدیدا اجتماعی، است، صرفا با 
که به نظرشان خوش فرم و خوش  کلماتی 
آهنگ است دست به ساخت و ابداع این 
نام‌ها زده‌اند و دلیل آن نیز منفی انگاشتن 
واژه معلول بوده است. اینکه افراد بدون 
معلولیت، صرفا بر اساس شم زبانی و سلیقه 
اجتماعی خود تصمیم بگیرند که بهتر است 
گروه اجتماعی عوض شود، نشانه  نام یک 
عدم درک افراد از جایگاه اجتماعی خود 
است. در اینگونه مسائل بهترین رویکرد 
احترام به سلیقه زبانی و شم زبانی خود گروه 
گر یک نام یا یک عنوان  اقلیت است. حتی ا
نامطلوب است، خود گروهی که به این نام 
خوانده می‌شوند باید نامطلوب بودن آن را 
گر بنا به انتخاب  تشخیص دهند و همچنین ا
یا ابداع نامی تازه است، باز هم صاحبان اصلی 
آن وضعیت اجتماعی باید دست به انتخاب 
که  گروه‌های دیگر. زیرا  بزنند نه افرادی از 
هدف هر نوع اصلاحی باید عاملیت‌بخشی 

بیشتر به گروه‌های اقلیت باشد.«

این زبانشناس با اشاره به استدلال مخالفان 
تغییر نام می نویسد: »از نظر آنها عوض کردن 
یک نام بی‌فایده است و بهتر است همه 
گان زبان را  نام‌ها، عناوین، برچسب‌ها و واژ
همانطور که بوده‌اند حفظ کنیم و به جای 
ظاهرسازی به تغییرات اجتماعی بنیادین 
بیندیشیم. این استدلال تا حدی صحیح 
گر وضعیت و قدرت اجتماعی یک  است. ا
گروه اقلیت بهتر نشود یا آن گروه بیش از پیش 
اعتبار اجتماعی خود را از دست بدهد، تغییر 
نام چاره نیست و حتی بسیار امکان دارد 
که نام جدید هم دارای تداعی منفی شده 
گروه اجتماعی  و مشخصه توهین یا تحقیر 
به واژه دوم هم منتقل شود. این وضعیت 
خ داده  گان زبان ر در تاریخچه بسیاری از واژ
کنیم  است، اما خوب است بار دیگر تکرار 
که این استدلال، که »تغییر واژه بی‌فایده یا 
ظاهرسازانه ‌است، پس بهتر است نام‌ها را 
تغییر ندهیم«، فقط تا حدی صحیح است. 
باید توجه داشته باشیم که یکی از مصادیق 
مهم تغییر اجتماعی به نفع گروه‌های اقلیت 
آن است که نظر و رأی آنان را در مورد مسائل آن 

گیری  گروه به رسمیت بشناسیم. مثلا تصمیم‌
درباره سیاست‌های مربوط به وضعیت افراد 
دارای معلولیت را به افرادی از خود این گروه 
بسپاریم نه آنکه مدیران و رؤسای غیرمعلول 
در سازمان‌ها به جای آنان تصمیم بگیرند 
و درواقع به توان و استقلال اجتماعی آنان 
بی‌اعتنایی کنند. بر این اساس، هرگاه یک گروه 
اجتماعی بنابه هر ملاحظه زبانی، اجتماعی، 
تاریخی یا سیاسی تصمیم به تغییر نام خود 
ج از آن گروه  گرفت، وظیفه ما، کسانی که خار
هستیم، آن است که این تغییر را بپذیریم و 
گر استقلال  بر نام قدیمی پافشاری نکنیم. ا
افراد دارای معلولیت باید به رسمیت شناخته 
شود و این امر لازمه زدودن تداعی‌های منفی 
کمترین حد این  از عنوان معلول است، 
استقلال رأی این است که جامعه معلولان 
در نامیدن وضعیت اجتماعی خود، یا گروهی 
که به آن تعلق اجتماعی دارند، صاحب حق 

دانسته شوند.«
سیاوشی تصریح می کند که »افراد کوتاه‌قد 
گاه برای معرفی خود  از واژه »کوتوله« هیچ 
کنند. گرچه این واژه از قدیم در  استفاده نمی‌

زبان فارسی وجود داشته است. ناشنوایان در 
دهه چهل خورشیدی تصمیم گرفتند واژه 
گان رسمی و اداری  »کرولال« را از دایره واژ
کنار بگذارند  و آموزشی برای نامیدن خود 
کنند.  و به جای آن »ناشنوا« را استفاده 
زیرا به گمان آنان واژه کرولال دارای مفهوم 
تاریخیِ تحقیر این گروه اجتماعی بود. لال 
که دیدگاه افرادِ شنوا  بودن وضعیتی است 
را نسبت به ناشنوایان نشان می‌داده است. 
ناشنوایان خود را لال نمی‌دانند زیرا که به 
گویند. دورانی  خوبی با زبان اشاره سخن می‌
که کلمه کرولال با بی‌سوادی و سایر انگ‌های 
منفی اجتماعی همراه بود به سرآمد و این 
گروه  تصمیم گرفتند خود را ناشنوا بنامند و 
امروز هرگاه کسی از نام کرولال استفاده کند، 
کنش منفی نشان خواهند داد.  ناشنوایان وا
پس به واقع نه حفظ یک نام، نه تغییر آن 
ج  تنها براساس افکار و سلیقه اجتماع خار
گروه اقلیت نشانه احترام اجتماعی  از یک 
نیست. بلکه رویکرد مناسب آن است که به 
ملاحظات و تصمیم‌های آن گروه اجتماعی 
احترام بگذاریم. نه اصرار بر حفظ نام و نه اصرار 

بر تغییر نام، نسخه‌ای تجویز شده برای همه 
گر، به فرض، در آینده، زمانی  زمان‌ها نیست. ا
معلولان به این نتیجه برسند که واژه دیگری 
را می‌خواهند جایگزین معلول کنند، ما نیز با 
احترام به تصمیم آنها از واژه جدید استفاده 
کنون چنین اراده‌ای دیده نشده  کنیم. اما تا می‌
و افراد دارای معلولیت، بدون مشکل و گاه با 
افتخار خود را فردی دارای معلولیت معرفی 
کنند. زیرا که معلولیت برای آنان تنها یک  می‌
وضعیت شخصی نیست، بلکه مرتبط با یک 
فرهنگ و نقش اجتماعی و تاریخی است و 
همچنین دربردارنده تاریخ پرچالش و فراز و 
فرودهای آنان در دوران های مختلف زیست 

اجتماعی این گروه است.«
این زبانشناس در سطرهای پایانی این یادداشت 
خاطرنشان می کند: »مسلما هیچ گاه افراد 
یک گروه همه باهم در مورد امور مربوط به 
گروهی از افراد  خود هم‌نظر نیستند. شاید 
دارای معلولیت، در حال حاضر موافق تغییر 
نام باشند، شاید گروهی انگیزه‌های دیگری 
برای تغییر نام داشته باشند و شاید گروهی 
در جستجوی نام بهتر باشند. نمی‌توانیم به 
یقین از احساس همه افراد یک گروه سخن 
بگوییم. اما آنچه با اطمینان می‌توانیم 
بگوییم آن است که اولا نام‌ها ارزش اجتماعی 
دارند، نه فقط زیبایی ظاهری زبانی؛ دوم 
آنکه احساس، شم زبانی و زیبایی‌شناسی 
ما درباره یک نام بستگی بسیار زیادی به 
جایگاه اجتماعی خودِ ما دارد. سوم آنکه 
کنیم هنگام بیان سلیقه زبانی خود  تلاش 
گاه  درباره یک نام از جایگاه اجتماعی خود آ
باشیم و از اعمال سلیقه زبانی-اجتماعی 

خود به یک گروه پرهیز کنیم.«
 افراد دارای معلولیت به عنوان بخشی 

از تنوع انسانی پذیرفته شوند
برخی از صاحبان نظر بر این باورند که به جای 
تلاش برای تغییر نام باید درک و برداشت از 
معلولیت در جامعه تصحیح شود. به تعبیر آنها 
فردی که روی ویلچر می‌نشیند از یک جنبه 
کاملا ناتوان و وابسته است )برای مشاغلی که 
نیاز به استفاده از پاهایش دارد( اما به اندازه‌  
دیگران از جنبه‌ای دیگر )برای مشاغلی که 
فقط به استفاده از دست نیاز دارد، مثلا 
برنامه‌نویسی کامپیوتر، یا نویسندگی( ممکن 

است مستقل و کارساز باشد. 
الهام یوسفیان، دانش‌آموخته حقوق و 
فعال حقوق افراد دارای معلولیت در این 
رابطه بیان می کند: »نکته اصلی شاید این 
که افراد دارای معلولیت به عنوان  باشد 
بخشی از تنوع انسانی پذیرفته شوند. به 
همین دلیل هم هست که فعالان حقوق 
که درواقع بخواهند  گانی  معلولیت با واژ
تغییری در افراد دارای معلولیت ایجاد کنند 
مخالف‌اند. دلیل این که از واژه توان‌خواه 
گردد.  کنم به همین برمی‌ استفاده نمی‌
توان‌خواه از دو جزء تشکیل می‌شود؛ توان 

که دارای یک  کسی  به علاوه خواه. یعنی 
که  کم‌توانی است و می‌خواهد  ناتوانی یا 
که  توانایی را به دست بیاورد. در صورتی 
کننده زندگی افراد دارای  این لزوما منعکس‌
معلولیت و رویکرد ما به زندگی نیست. من 
نابینا به دنیا آمده‌ام و فاقد قدرت دیدن 
گر من را توان‌خواه توصیف کنید  هستم. ا
که  که من می‌خواهم  معنایش این است 
بتوانم ببینم یا کار دیگری را انجام دهم. در 
صورتی که مسئله‌ای با شرایط فعلی خودم 
ندارم. بسیاری از افراد دارای معلولیت هم 
کنند.  قاعدتا در همین شرایط دارند زندگی می‌
مطابق تعریف کنوانسیون بین‌المللی حقوق 
که در سال ۲۰۰۶ به  افراد دارای معلولیت 
تصویب سازمان ملل رسید و دولت ایران 
هم به آن پیوسته، معلولیت حاصل یک 
تعامل است بین وجود آسیب یا نقص در 
جسم، ذهن یا روان فرد که در نتیجه تعامل 
با موانعی که در جامعه وجود دارد، به وجود 
می‌آید. این موانع می‌توانند موانع رویکردی 
باشند، نگاه‌های اجتماعی باشند، موانع 
فیزیکی و محیطی یا موانع حقوقی باشند. 
این ها باعث می‌شود که آن فرد نتواند به 
صورت برابر با دیگر شهروندان از حقوق 
مدنی و سیاسی و اقتصادی و اجتماعی و 
فرهنگی برخوردار شود. بنابراین معلولیت 
فقط آسیب جسم یا ذهن یا روان نیست، 
معلولیت حاصل موانعی است که جامعه 
که دارای این نقص یا  در مقابل افرادی 
گر این موانع  آسیب هستند قرار می‌دهد. و ا
وجود نداشته باشد آن نابرابری حقوق هم 
تا حد بسیار زیادی می‌تواند از بین برود. 
که  این تعریف از معلولیت باعث می‌شود 
ما معلولیت را یک مفهوم داینامیک یا 

متحول ببینیم.«
این دانش‌آموخته حقوق در خاتمه تصریح 
می کند: »وقتی از واژه‌هایی مثل توان‌خواه 
گذاریم روی  کنیم، یعنی بار را می‌ استفاده می‌
دوش فرد دارای معلولیت که بیا توان بخواه. 
حالا بعضی از دوستان هم از واژه توان‌یاب 
کنند که یعنی بیا  توان را بیاب  استفاده می‌
و خودت را با جامعه تطبیق بده. در صورتی 
که یک مفهومی وجود دارد و آن هم این 
که ما دارای یک سری تفاوت‌‌های  است 
جسمی، حسی، روانی یا ذهنی هستیم و 
کنیم  به همین صورت هم داریم زندگی می‌
گر موانع اجتماعی و حقوقی و رویکردی از  و ا
سر راه ما برداشته شود، می‌توانیم به صورت 
برابر با همه شهروندان از همه حقوقی که 
کنیم و دلیلی ندارد  آنها دارند، استفاده 
ما خودمان را تغییر دهیم. ما بخشی از 
گر همه  تنوع انسانی هستیم و تصور کنید ا
انسان‌ها از نظر ویژگی‌های جسمی و حسی 
و روانی در یک سطح و به یک صورت بودند 
شاید اصلا خیلی از دستاوردهای بشری را 

به این شکل شاهد نبودیم.« 

به جای تلاش برای تغییر نام باید درک و برداشت از معلولان در جامعه تصحیح شود

معلولیت نیازمند تغییر نگاه اجتماعی
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شنبه  15  مهر 1402     

  21 ربیع الاول 1445  7 اکتبر 2023
سال سی‌وهشتم   
شماره 10695

 به اطلاع کلیه شهروندان فهیم شهر فاضل آباد
 می رساند آمار درآمد و هزینه شش ماهه اول 
fazelabad.ir سال 1402 شهرداری در سایت 

 قابل مشاهده  و دسترس می باشد.
تاریخ انتشار 1402/7/15

خ ش 140/7/15

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
  به طور فوق العاده نوبت دوم

  شرکت تعاونی مسکن فرهنگیان شماره دو مهاباد 
 به شماره ثبت 2264 

شناسه ملی 14005312819
بنا به تصویب هیات مدیره جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت دوم 
شرکت تعاونی مسکن فرهنگیان شماره دو مهاباد راس ساعت 10 صبح روز چهارشنبه 
خ 1402/7/26 در محل سالن اجتماعات فرهنگی تربیتی فجر واقع در خیابان اقبال  مور
لاهوری تشکیل می گردد.از عموم سهامداران و اعضا محترم دعوت می شود جهت 
اتخاذ تصمیم راجع به موضوعات ذیل در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور 
به هم رسانند و یا با توجه به مفاد ماده 19 آئین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی در 
صورتی که حضور عضوی در مجمع میسر نباشد، می تواند حق رای خود را به موجب 
گذار نماید.  وکالتنامه به عضو دیگر یا نماینده تام الاختیار از میان اعضا یا غیراعضا وا
کثر حق 3 رای باوکالت و هر  در این صورت هر عضوی می تواند علاوه بر رای خود حدا
شخص غیرعضو تنها یک رای باوکالت داشته باشد. توضیحا اینکه وکالتنامه های عادی 
گهی مذکور تا یک روز قبل از تشکیل مجمع به غیر از ایام  بایستی یک روز بعد از انتشار آ
تعطیل در محل دفتر شرکت تنظیم شده و توسط هیات مدیره بررسی و تائید گردد و در 
غیر این صورت وکالتنامه رسمی حضور در مجمع بایستی به تائید یکی از دفترخانه های 

اسناد رسمی رسیده باشد.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرسان
ح و تصویب ترازنامه و سایر صورتهای مالی سال 1401 2- طر

ح و تصویب بودجه پیشنهادی هیات مدیره برای هزینه های مالی سال 1402 3- طر
ح و تصویب حق الزحمه بازرسان 4- اتخاذ تصمیم درخصوص طر

5- انتخاب سه نفر بازرس اصلی و دو نفر بازرس علی البدل به علت اتمام مدت 
ماموریت آنان

هیات مدیره شرکت تعاونی مسکن فرهنگیان شماره دو مهاباد
رئیس هیات مدیره : سیامند قادری
نایب رئیس هیات مدیره : یوسف نورانی
کامران حسن زاده منشی هیات مدیره : 
عضو اصلی هیات مدیره : بهزاد نمکی
کامران محمودزاده عضو اصلی هیات مدیره : 

تاریخ انتشار 1402/7/15
خ ش 1402/7/15

گهی دعوت به مجمع عمومی  فوق العاده شرکت تولیدی شوینده دنیز صابون  آ
آذربایجان )سهامی خاص(  به شماره ثبت 2063 به شناسه ملی 10861902813 نوبت اول

بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت دعوت می شود تا در جلسه مجمع عمومی فوق العاده )نوبت اول( که در ساعت 9 
خ 1402/7/26 در محل دفتر شرکت تشکیل می گردد ، حضور به هم رسانند. صبح روز چهارشنبه مور

دستور جلسه :
1- انحلال شرکت 2- تعیین نشانی مدیر تصفیه / محل تصفیه

هیات مدیره شرکت تولیدی شوینده دنیز صابون آذربایجان )سهامی خاص(
خ ش 1402/7/15 تاریخ انتشار 1402/7/15	

گهی پذیره نویسی سهام   اصلاحیه آ
 شرکت گروه تولیدی پزشکی ورید 

)سهامی خاص( به شماره ثبت 23887
گهی پذیره نویسی سهام شرکت گروه تولیدی پزشکی ورید )سهامی خاص( به شماره  آ
ثبت 23887 که در تاریخ 1402/6/28 در روزنامه رسالت منتشر شده است اسامی آقایان 
مرتضی کرباسی )مدیرعامل( و غلامرضا موسی زاده ملکشاه )عضو هیات مدیره( اشتباه 

چاپ شده که بدینوسیله اصلاح می گردد.
هیات مدیره شرکت

خ ش 1402/7/15 تاریخ انتشار 1402/7/15	

گهی دعوت سهامداران شرکت آمل طیور  آ
)سهامی خاص( به شماره ثبت 2260 و 

شناسه ملی 10760243110 جهت تشکیل 
مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده

کلیه سهامداران شرکت دعوت می شود تا در جلسه مجمع عمومی  بدینوسیله از 
خ 1402/7/30 در استان  که در ساعت 10 روز یکشنبه مور عادی به طور فوق العاده 
مازندران ، شهرستان آمل ، بخش مرکزی ، دهستان دشت سرسفلی، روستا کمکلا ، 
ک 0 ، طبقه همکف و کدپستی 4619191414 تشکیل  خیابان زیارود ، خیابان اصلی ، پلا

می گردد ، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرس قانونی
2- انتخاب بازرسان

3-انتخاب روزنامه کثیرالانتشار
4- تصویب صورتهای مالی منتهی به پایان سال مالی 1401

5- سایر مواردی که در صلاحیت مجمع فوق باشد.

هیات مدیره شرکت
تاریخ انتشار 1402/7/15

خ ش 1402/7/15

گهی دعوت سهامداران به مجمع عمومی  آ
 عادی به طور فوق العاده نوبت اول  
 شرکت سامان شیمی )سهامی خاص( 

 ثبت شده به شماره 1883
 و شناسه ملی 10460052410

بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت اصالتا با در دست داشتن کارت شناسایی یا وکیل 
تام الاختیار به همراه وکالتنامه رسمی دعوت می شود در جلسه مجمع عمومی عادی به 
خ 1402/7/30 در آدرس دفتر تدارکات  طور فوق العاده که در ساعت 14 روز یکشنبه مور
ک80 طبقه 3 واحد 10 کدپستی  شرکت واقع در تهران خیابان بهشتی بعد از اندیشه پلا

1569754135 تلفن 02188456098 تشکیل می گردد، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه :

1- انتخاب اعضای هیات مدیره اصلی و علی البدل
2- سایر مواردی که اختیارات مجمع می باشد.

رئیس هیات مدیره شرکت سامان شیمی
سیدعبدالمجید هاشمی

تاریخ انتشار 1402/7/15
خ ش 1402/7/15

گهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه  آ
 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی

 و ساختمانهای فاقد سند رسمی
برابر رآی شماره 140260301055001532 مورخه 1402/4/15 هیات اول موضوع قانون 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد 
ثبتی حوزه ثبت ملک ملارد تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی خانم توران یوسفی 
فرزند رمضان بشماره شناسنامه  3073 و کد ملی 1638205876 صادره از خلخال در 
ک  ششدانگ یک قطعه زمین با بنای احداثی در آن  به مساحت 156/45 متر مربع پلا
774 فرعی از43 اصلی خریداری از مالک رسمی آقای حبیب اله خالقیان محرز گردیده 
گهی می شود در  است .لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آ
صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می 
گهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم  توانند از تاریخ انتشار اولین  آ
و پس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض ، دادخواست خود را 
به مراجع قضایی تقدیم نمایند . بدیهی در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول 

اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
ک  همایون خزایی رئیس ثبت اسناد و املا

م / الف :1694

استاندار کردستان:
۳۰ هزار میلیارد تومان پروژه آبان  ماه  امسال در سنندج افتتاح می‌شود

شهردار سنندج:
آتش‌نشانی یک شغل نیست بلکه عشق و ایثار است

سنندج-خبرنگاررسالت
استاندار کردستان در افتتاحیه نخستین جشنواره موسیقی ویژه اقوام ایرانی در 
سینما بهمن سنندج، بابیان اینکه در دولت سیزدهم قدم‌های بزرگی برای کردستان 
برداشته شده و ظرف دو سه هفته آینده بیش از ۳۰ هزار میلیارد تومان پروژه در 
کردستان به بهره‌برداری می‌رسد گفت:کردستان، استان ۱۸ هزار شهید مهاجر و ۵۴۰۰ 
شهید انصار و استان چهره‌های اخلاق و عرفان و هنرمندان بهنام و بلندآوازه و مردمان 

کوش و مهمان‌نواز است. سخت‌
کوشا افزود: مفتخریم با برگزاری جشنواره فاخر موسیقی اقوام در شهر  اسماعیل زارعی‌
که با پخش از  گیریم  زیبای سنندج، میلاد پیامبر به عنوان رخداد بزرگ را جشن می‌
شبکه‌های رسانه ملی از هنر و موسیقی نواحی بهره‌مند می‌شویم و ایده این جشنواره در 
سفر رئیس سازمان صداوسیما به کردستان طرح شد و امروز ما در خدمت نمایندگان اقوام 
ایرانی هستیم. وی اظهارداشت: جشنواره موسیقی اقوام موسوم به جشنواره موسیقی 
سنه در تجارب راهبردی است که مقام معظم رهبری در سفر پرخیر و برکتشان در سال 
۸۸ به کردستان همه ما را به آن سمت هدایت کردند و فرمودند که کردستان یک استان 
گذاری  فرهنگی است و باید روی ظرفیت‌های فرهنگی استان بیشتر متمرکز و سرمایه‌
کوشا بابیان اینکه این جشنواره فرصتی برای معرفی و آشنایی با فرهنگ و  کنیم. زارعی‌
هنر ایران‌زمین و معرفی ظرفیت‌های فرهنگی کردستان است، تصریح کرد: کردستان 

مملو از ظرفیت‌های فراوان از مواهب خدادای است که یکی از آنها میراث ناملموس 
موسیقی است که بسیاری از مورخان کردستان را یکی از قدیمی‌ترین خاستگاه‌های 
کنار این اقدامات  کردستان درپایان گفت: در  موسیقی جهان نام برده‌اند. استاندار 
فرهنگی که مهمانی بزرگ امت احمد در سنندج برگزار شد و بالغ بر ۱۰۰ هزار نفر از مردم 
کنون برنامه‌ای  شرکت کردند و شب قبل آن هم در مریوان برگزار شد، به یاد ندارم که تا

با این حجم جمعیت برگزار شده باشد. 

سنندج- خبرنگاررسالت
شهردار سنندج در مراسم تقدیر از آتش‌نشانان سنندج، با تبریک روز آتش‌نشان، 
با اشاره به بناهای چند طبقه در سنندج گفت: آتش‌نشانان با ایثار و از خودگذشتگی 
همواره در صف خدمت به مردم هستند و نتیجه این خدمت جهادی نجات جان 
کمی در سراسر جهان به اندازه شغل آتش‌نشانی با  و مال مردم است و مشاغل 
کاری  کاری و از خود گذشتگی همراه است، این شغل در بین مردم با عنوان فدا فدا

و از خودگذشتگی یاد می‌شود.
سیدانور رشیدی با بیان اینکه آتش‌نشانی یک شغل نیست بلکه عشق و ایثار است، 
که در میان فعالین حوزه آتش‌نشانی  افزود: همین روحیه ایثار و از خودگذشتگی 
وجود دارد موجب شده آتش‌نشان‌ها در هر کجای جهان و در هر فرهنگی از دیدگاه 
مردم بسیار محترم شمرده شوند و زمانی که آتشی در جایی برافروخته می‌شود انسان 
کند اما آتش‌نشان‌ها برای دفاع از جان مردم و طبیعت به  برای نجات خود فرار می‌

دل آتش می‌زنند که این مهم بسیار ارزشمند است.
وی  بااشاره به اینکه در حال حاضر با تامین تجهیزات و خریداری نردبان هیدرولیکی، 
امکانات آتش‌نشانی متناسب با نیاز روز شهر شده است، اظهارداشت: قبل از سال 
1400 یک‌ میلیارد و 200 میلیون تومان برای خرید این نرد‌بان هیدرولیکی به شرکت 
که شهرداری در آن مقطع به لحاظ  پرداخت شده بود، با وجود تمام مشکلاتی 
مطالبات پیمانکاران و حقوق عقب افتاده پرسنل داشت 3 میلیارد تومان مابقی 
که ارزش ریالی این نردبان در حال حاضر بیش از 25 میلیارد  کردیم  را پرداخت 

تومان است.
رشیدی تصریح کرد: ایجاد کدهای درآمدی پایدار، برنامه‌ریزی برای تجهیز ماشین 
آلات و ارتقای جایگاه سازمانی از نیازهای اصلی در سازمان آتش‌نشانی است که در 

این راستا باید از ایده‌ افراد خوش‌فکر و با تجربه بهره بگیریم
شهردار سنندج درپایان بر ضرورت جبران کمبود نیروی انسانی در سازمان آتش‌نشانی 
کرد و گفت:در همین راستا با توجه به محدودیت‌هایی که در بحث جذب  کید  تا
نیرو وجود دارد سعی کرده‌ایم کمبود نیروی انسانی این سازمان را با تزریق نیروهای 

موجود در شهرداری جبران کنیم.


