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19 جمادی الثانی 1445  2 ژانویه 2024  

سال سی‌وهشتم   
شماره 10768

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
 به طور فوق العاده نوبت اول 

شرکت تعاونی اعتبار کارکنان گمرکات 
آذربایجانغربی به شماره ثبت 4840

بنا به تصویب هیات مدیره جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت اول شرکت تعاونی 
خ 1402/11/15 در محل  اعتبار کارکنان گمرکات آذربایجانغربی راس ساعت 10 صبح روز یکشنبه مور
سالن اجتماعات گمرک ارومیه تشکیل می گردد.از عموم سهامداران و اعضا محترم دعوت می شود 
جهت اتخاذ تصمیم راجع به موضوعات ذیل در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور به 
هم رسانند و یا با توجه به مفاد ماده 19 آئین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی در صورتی که حضور 
عضوی در مجمع میسر نباشد، می تواند حق رای خود را به موجب وکالتنامه به عضو دیگر یا نماینده 
گذار نماید. در این صورت هر عضوی می تواند علاوه بر رای  تام الاختیار از میان اعضا یا غیراعضا وا
کثر حق 3 رای باوکالت و هر شخص غیرعضو تنها یک رای باوکالت  داشته باشد. توضیحا  خود حدا
گهی مذکور تا یک روز قبل از تشکیل مجمع  اینکه وکالتنامه های عادی بایستی یک روز بعد از انتشار آ
به غیر از ایام تعطیل در محل دفتر شرکت واقع در بلوار بسیج حوزه نظارت گمرکات استان تنظیم و 
توسط بازرس بررسی و تایید گردد و در غیر این صورت وکالتنامه رسمی حضور در مجمع بایستی به 

تایید یکی از دفترخانه های رسمی رسیده باشد.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرسان
ح و تصویب ترازنامه و سایر صورتهای مالی سالهای 1400و1401 2- طر

ح و تصویب سود و زیان سالهای 1400 و 1401 3- طر
ح و تصویب گزارشات تغییرات سرمایه سال 1400 و 1401 4- طر

ح و تصویب بودجه پیشنهادی هیات مدیره برای هزینه های سال 1402 5- طر
6- انتخاب 3 نفر اعضای هیات مدیره و 2 نفر اعضای علی البدل 

7- انتخاب یک نفر بازرس اصلی و یک نفر علی البدل 
گهی های بعدی شرکت تعاونی ج آ 8- تصمیم گیری درخصوص تعیین روزنامه جهت در

ح و تصویب پاداش هیات مدیره 9- طر
10- تصمیم گیری درخصوص افزایش حق عضویت اعضا

کثر ظرف مدت 5 روز  ضمنا کلیه کاندیداهای عضویت در سمت هیات مدیره و بازرسی بایستی حدا
گهی مذکور مدارک شناسایی خود را با مراجعه به دفتر شرکت واقع در گمرک ارومیه  بعداز انتشار آ

تحویل شرکت نموده و رسید دریافت کنند.
مدارک شامل : فتوکپی شناسنامه، کارت ملی، تصویر آخرین مدرک تحصیلی، فتوکپی حکم کارگزینی، 

تکمیل فرم کاندیدای عضویت در هیات مدیره و بازرسی
گمرکات آذربایجانغربی کارکنان  هیات مدیره شرکت تعاونی اعتبار 

خ ش 1402/10/12 تاریخ انتشار1402/10/12	

گهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده  آ
نوبت سوم شرکت تعاونی اعتبار کارمندان 

 بهداری مهاباد به شماره ثبت 58  
شناسه ملی 14003181324

بنا به تصویب هیات مدیره جلسه مجمع عمومی فوق العاده نوبت سوم شرکت تعاونی 
خ 1402/10/21 در  اعتبار کارمندان بهداری مهاباد راس ساعت 10 صبح روز پنجشنبه مور
محل سالن اجتماعات مرکز بهداشت شهرستان مهاباد واقع در بلوار توحید تشکیل 
می گردد.از عموم سهامداران و اعضا محترم دعوت می شود جهت اتخاذ تصمیم راجع 
به موضوعات ذیل در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور به هم رسانند و یا 
با توجه به مفاد ماده 19 آئین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی در صورتی که حضور 
عضوی در مجمع میسر نباشد، می تواند حق رای خود را به موجب وکالتنامه به عضو 
گذار نماید. در این صورت هر  دیگر یا نماینده تام الاختیار از میان اعضا یا غیراعضا وا
کثر حق 3 رای باوکالت و هر شخص غیرعضو  عضوی می تواند علاوه بر رای خود حدا
تنها یک رای باوکالت داشته باشد. توضیحا اینکه وکالتنامه های عادی بایستی یک 
گهی مذکور تا یک روز قبل از تشکیل مجمع به غیر از ایام تعطیل در  روز بعد از انتشار آ
گردد و در غیر این  محل دفتر شرکت تنظیم شده و توسط هیات مدیره بررسی و تائید 
صورت وکالتنامه رسمی حضور در مجمع بایستی به تائید یکی از دفترخانه های اسناد 

رسمی رسیده باشد.
دستور جلسه :

1- اتخاذ تصمیم درخصوص اصلاح و تغییر نام شرکت تعاونی مربوط به ماده یک 
اساسنامه

2- اتخاذ تصمیم درخصوص تغییر و اصلاح شرایط اختصاصی عضویت مربوط به بند 
)ب( ماده یازده اساسنامه

کارمندان بهداری مهاباد هیات مدیره شرکت تعاونی اعتبار 
رئیس هیات مدیره – نسرین سینا
نایب رئیس هیات مدیره – ابراهیم تالاوی
منشی هیات مدیره – منصور اسودی
عضو اصلی هیات مدیره – سلیمان سی سواری
عضو اصلی هیات مدیره – کاوه صوفی رحیمی

خ ش 1402/10/12 تاریخ انتشار 1402/10/12	

گهی دعوت نوبت اول سهامداران   آ
شرکت سانیا کارتن ایرانیان

بدینوسیله از کلیه سهامداران شرکت سانیا کارتن ایرانیان سهامی خاص به شماره ثبت 
757 چناران و شناسه ملی 14005765478 دعوت می شود تا در جلسه مجمع عمومی 
خ 1402/10/26  عادی به طور فوق العاده شرکت که در ساعت 10 صبح روز سه شنبه مور
در محل دفتر مرکزی شرکت به نشانی : خراسان رضوی – شهرستان چناران – بخش 
مرکزی – دهستان چناران – روستا شهرک صنعتی چناران – شهرک صنعتی چناران – 
ک 13 – قطعه 1554- طبقه همکف کدپستی  خیابان دانش – خیابان دانش 12- پلا

9361143500 تلفن 05146188541 تشکیل می گردد ، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه:

1- مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده )انتخاب/ تعیین سمت مدیران – انتخاب 
بازرس/ بازرسان – انتخاب روزنامه کثیرالانتشار – تعیین دارندگان حق امضا – تصویب 

ترازنامه و صورتهای مالی سال مالی 1400 و 1401(
سایر مواردی که در صلاحیت مجمع فوق باشد.

هیات مدیره شرکت
خ ش 1402/10/12 تاریخ انتشار 1402/10/12	

گهی دعوت به مجمع عمومی عادی  اصلاحیه آ
به طور فوق العاده مورخ 1402/11/11 تعاونی 

مسکن مهر شماره 4 ساوجبلاغ به شماره کد ملی 
10861934861 به شماره ثبت 1551

خ  گهی دعوت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده منتشره در مور پیرو آ
1402/10/9 در روزنامه رسالت به اطلاع اعضای تعاونی می رساند دستور جلسه 

ح ذیل صحیح می باشد و اصلاح می گردد : گهی مجمع فوق الذکر به شر آ
دستور جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرسان
2- انتخاب هیات مدیره و بازرسین

 الف: هیات مدیره :هیات مدیره )5 نفر اصلی و 3 نفر علی البدل( ب: بازرسین :
 یک نفر اصلی و یک نفر علی البدل

3- رسیدگی و اتخاذ تصمیم درخصوص صورتهای مالی سال 1401
4- اتخاذ تصمیم درخصوص انجام حسابرسی از سال 86 تا 1400  و تعیین 

هزینه حسابرسی 
که آورده نقدی خود را  گیری درخصوص آن دسته از اعضایی  5- تصمیم 

تکمیل نکرده اند
6- اتخاذ تصمیم درخصوص حق الزحمه وکیل تعاونی جهت ایفای حق اعضای 

تعاونی در دادگاهها و مراجع قانونی
7- تصمیم گیری درخصوص ساخت و فروش واحدهای تجاری پروژه که سود 
حاصله از محل فروش واحدهای تجاری صرف تامین نقدینگی اعضا می شود 

)در صورت دریافت مجوز ساخت(
ح و تصویب بودجه سال 1402 8- طر

 70 21 ماده  رس تعاونی )طبق بند  9- تعیین حق الزحمه و پاداش باز
اساسنامه(

رئیس هیات مدیره
تاریخ انتشار 1402/10/12

خ ش 1402/10/12

کمپانی ماشین سواری پیکان به رنگ  سند 
سفید روغنی به شماره موتور 91127905826 
ک  شماره شاسی 0079511227 شماره پلا
ج ضیائی رازیان  16د815 ایران 35 به نام ایر

مفقود شده و از درجه اعتبار ساقط است.

گهی دعوت به برگزاری مجمع عمومی  آ
 موسس انجمن صنفی کارفرمایی 

شرکتهای خدمات بار هوایی
بدینوسیله از اعضای محترم دعوت می گردد ، در مجمع عمومی موسس انجمن مذکور 
خ 1402/11/9 )نهم بهمن ماه سال هزار و چهارصد و دو( ساعت  که در روز دوشنبه مور
13/30 در  محل سالن اجتماعات سینارکیش واقع در بلوار فرودگاه مهرآباد، جنب ادارات 

گردد، حضور به هم رسانند. مرکزی هما ، واقع در پارکینگ کارکنان هما برگزار می‌
دستور جلسه :

1- تصویب اساسنامه
2- انتخاب روزنامه کثیرالانتشار

3- تعیین مبلغ ورودی و حق عضویت
4- انتخابات هیات مدیره و بازرسان

هیات موسس
کالای آسمان 1- شرکت آرامیس 
کارگوی پارسیان 2- شرکت پرشین 
3- شرکت همای بلند آسمان
نماینده هیات موسس : آقای فرهاد ظهوری
تلفن 09122119444

تاریخ انتشار 1402/10/12
خ ت 1402/10/12

گهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده  آ
 شرکت حمل و نقل داخلی کالای 
رباط سفید به شماره ثبت 9354

گردد در جلسه مجمع عمومی فوق العاده روز کلیه سهامداران شرکت دعوت می   از 
خ 1402/10/26 ساعت 8 در محل مشهد – جاده تربت حیدریه – کیلومتر   سه شنبه مور

80 روستای رباط سفید – شرکت رباط سفید برگزار می گردد ، حضور به هم رسانند.
دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده :

- تغییر محل شرکت در همان واحد ثبتی
هیات مدیره

تاریخ انتشار 1402/10/12
خ ش 1402/10/12

اصلاحیه
گهی مزایده نوبت دوم مغازه موقوفه بقعه درویش مزار قائم‌شهر چاپ  در خلاصه آ
شده در روزنامه رسالت 1402/10/10 مبلغ پایه ماهانه سی میلیون ریال )30/000/000( 

ریال صحیح می باشد.
رئیس اداره اوقاف و امور خیریه قائم شهر
علی فتحی

تاریخ انتشار 1402/10/12
خ ش 1402/10/12

برگ سبز ماشین سواری دنا EF7 به رنگ سفید 
روغنی به شماره موتور 147H0178388 به شماره 
ک  شاسی NAAW01HE9FE036760 به شماره پلا
82ق347 ایران 99 به نام پروین صحرائی آغچه 

اوبه مفقود شده و از درجه اعتبار ساقط است.

شیوه تولید در بخش کشاورزی سال‌ها است بر یک پایه بوده و 
تغییری در روند تولید محصولات شاهد نیستیم؛ این در حالی 
است که کشاورزی جهان چند دوره فناوری را تجربه کرده است. 
امروز موضوع استفاده از هوش مصنوعی در حوزه تولید محصولات 
ح است در حالی که بهره بردار ما همچنان با ابزار اولیه  کشاورزی مطر
تولید در حال فعالیت است. چطور می‌توان کشاورزی را از پوسته 

ج کرد؟ سنتی آن خار
به گزارش مهر، عبدالله فاتحی، قائم مقام مجری طرح شبکه‌های فرعی 

آبیاری و زه کشی غرب و شمال غرب کشور درباره چگونگی پوست اندازی 
بخش کشاورزی به مهر گفت: راه طولانی برای تحقق این امر در پیش 
داریم. ضرورت دارد سطح دانش و سطح فرهنگی بهره برداران ارتقاء 
که آب‌های در دسترس کشور محدود بوده و با دشواری  پیدا کند چرا
ح‌های کلان آبی  ع برسد. وی افزود: در طر مدیریت می‌شود تا به مزار
کشور وزارت جهاد کشاورزی در حال آماده کردن زیرساخت‌های مورد نیاز 
این پوست اندازی است؛ اینکه بتوانیم با کمترین مصرف آب بیشترین 
بهره برداری را در بخش کشاورزی داشته باشیم. وی ادامه داد: مدیریت 

کمیت بوده که در این راستا دو  آب‌های روان یکی از اهداف ارزشمند حا
ح ۵۵۰   ابر پروژه از حدود ۱۰ سال قبل تعریف شده است. یکی از آنها طر
هزار هکتاری استان خوزستان و ایلام است که فاز اول آن یعنی ۲۹۵ 
هزار هکتار به اتمام رسیده و اجرای فاز دوم هم در حال پیگیری است. 
وی اظهار کرد: نتیجه این امر افزایش ۲ میلیون تن کشت گندم در سال 
ح شبکه‌های  در دو استان خوزستان و ایلام بود. قائم مقام مجری طر
فرعی آبیاری و زه کشی غرب و شمال غرب کشور درباره مزیت‌های این 
دو ابر پروژه عنوان کرد: افزایش بهره‌وری در تولید موجب افزایش درآمد 
کند. هنگامی که  بهره برداران می‌شود و معیشت آنها بهبود پیدا می‌
کنند  درآمد کشاورز افزایش پیدا کند نه تنها روستائیان مهاجرت نمی‌
خ می‌دهد. به این ترتیب شاهد ثبات خوبی  بلکه مهاجرت معکوس ر

در مرزهای کشور خواهیم بود.
که  کیفیت تولید موضوع دیگری است  کرد: بهبود    فاتحی اضافه 

کننده منافع ملی و سلامت جامعه است. در ادامه الگوی  تأمین 
گیرد، آموزش‌های لازم  کشت در اختیار کشاورزان این مناطق قرار می‌
داده می‌شود و تشکل‌ها در قالب تعاونی‌ها تشکیل شده تا بتوانند 
بهره برداری خوبی داشته باشند. فاتحی با بیان اینکه ۶ استان 
دیگر در ابر پروژه دوم برای مدیریت آب‌های روان و بهبود کشاورزی 
مربوط به استان‌های اردبیل، آذربایجان غربی، آذربایجان شرقی، 
کرمانشاه و ایلام قرار دارند، گفت: حدود ۲۹۰ هزار هکتار  کردستان، 
که به طور قطع منجر  کشوری بوده  کلان  ح  تحت پوشش این طر
کشاورزی می‌شود. به  به افزایش تولید در سطح و تیراژ محصولات 
گر امروز در یک هکتار یک تن محصول برداشت می‌شود  عنوان مثال ا
 این عدد با آبیاری هدایت شده در این پروژه‌ها و آبیاری صنعتی

 ۵ برابر می‌شود؛ ضمن اینکه درآمد تولید ناخالص ملی هم افزایش پیدا 
کرده و در ادامه به بهبود زنجیره تولید در صنایع پایین دستی مانند 

کند. وی اضافه کرد: مدیریت آب و افزایش  ک دام و… کمک می‌ خورا
تولید توسعه دامپروری را در پی داشته و از دیگر مزایای آن افزایش 
ح شبکه‌های فرعی  جمعیت در روستاها است. قائم مقام مجری طر
آبیاری و زه کشی غرب و شمال غرب کشور در پاسخ به این پرسش که 
آیا با مدیریت آب‌های روان قرار است از کشاورزی سنتی به صنعتی 
کید کرد: به طور قطع پاسخ مثبت است. در منطقه  حرکت کنیم، تا
شمال و شمال غرب کشور و برای استان اردبیل حدود ۱۲۰۰ دستگاه 
که در بین کشورهای همسایه چنین  آبیاری فشار دوار تأمین شده 

آماری را شاهد نیستیم.
 این مقام مسئول دولتی تصریح کرد: این آمار از نصب سنتر پیوت ها 
)آبفشان دوار( فقط مربوط به یک استان بوده و در سایر استان‌ها مانند 
خوزستان این عدد بزرگ‌تر است. با این زیرساخت‌ها و برنامه‌ریزی 

در حال رفتن به سوی کشاورزی پیشرفته هستیم.

کشور نیازمند پروژه های آبیاری

شیوا قاسمی پور، نماینده مردم مریوان 
کمیسیون آموزش و  و عضو هیئت‌رئیسه 
تحقیقات مجلس شورای اسلامی با اشاره به 
راه‌اندازی سامانه  الکترونیکی مدیریت یکپارچه 
نظارت بر مدارس غیردولتی به خبرنگار »رسالت« 
اظهارکرد: پیش‌تر قانون مشخص و واحدی برای 
کنون به  مدارس غیردولتی کشور وجود نداشت. ا
همت نمایندگان مجلس شورای اسلامی قانون 
موردنیاز تبیین و نوشته‌شده است. خوشبختانه 
رسیدگی به این موضوع در تاریخ ۱۱ دی‌ماه ۱۴۰۲ 
کنون این مصوبه برای اصلاحات  به پایان رسید و ا

موردنیاز ارسال‌شده است.
وی در پاسخ اینکه اصلاح قوانین در قانون مدیریت 
یکپارچه نظارت بر مدارس غیردولتی شامل چه 
مواردی می‌شود، پاسخ داد: اصلاح قوانین شامل 
آموزشگاه‌هایی است که برای آموزش‌وپرورش کار 
کنند. افزون براین پایه‌های پیش‌دبستانی که  می‌
در زمره سازمان ملی تعلیم و تربیت قرار دارند نیز 
مشمول اصلاح قوانین خواهند شد. به‌موجب این 
قانون نظارت و ساماندهی مدارس غیردولتی نیز 

شکل خواهد گرفت. 
وی بابیان اینکه اصلاح قوانین موجب تحقق 
عدالت آموزشی خواهد شد، افزود: هرآن چیزی 
که شفاف شود، عدالت را رقم خواهد زد. در فرآیند 
راه‌اندازی سامانه الکترونیکی مدیریت یکپارچه 
نظارت بر مدارس غیردولتی به سبب آنکه شفافیت 
رقم می‌خورد، به آموزش‌وپرورش کمک خواهد 
شد و ساماندهی مدارس نیز اتفاق خواهد افتاد.     
قاسمی پور با اشاره به اصلاح ساعات کاری معلمان 
کرد:  کارکنان اداری مدارس غیردولتی تصریح  و 
که درمدارس  پیش‌تر شاهد بودیم نیروهایی 
کردند، ساعت کاری مشخصی  غیردولتی کار می‌
گاه بیش‌تر از حد معمول به فعالیت  نداشتند و 

می‌پرداختند. 
عضو هیئت‌رئیسه کمیسیون آموزش و تحقیقات 
مجلس شورای اسلامی همچنین خاطرنشان 
کرد: به سبب آنکه برای کارکنان مطابق با قانون 
کارفرما از آن‌ها  گرفته می‌شد،  کار بیمه درنظر 
کار  کرد تا روزانه ۷/۵ ساعت  درخواست می‌
که روزانه ۴ الی ۵  کنند. براین اساس معلمی 
که حد معمول زمان آموزشی‌ است را  ساعت را 
کرد، مشمول نصف بیمه می‌شد و  تدریس می‌
کرد. به‌موجب این  کمتری دریافت می‌ حقوق  
قانون آموزش ابتدایی ۲۵ ساعت، متوسطه ۳۰ 
ساعت و کارکنان اداری نیز می‌بایست ۳۶ ساعت 
کارکنان و معلمان مطابق با  کارکنند. چنانچه 
کردند،  ساعت مشخص‌شده در قانون فعالیت 
کنند.   کامل دریافت  می‌بایست مزایا و حقوق را 
او با اشاره به ساخت و نوسازی مدارس به‌منظور 
استحکام هرچه‌تمام‌تر متذکر شد: در این قانون 
توجه جدی به استحکام بناشده است و برای 
بناهای جدید سازمان نوسازی مکلف و موظف 
به دخالت خواهد بود. سایر بناها چه به‌صورت 
استیجاری و چه ملکی می‌بایست  استحکام‌شان 
که امنیت فرزندان اهمیت فراوانی  تایید گردد چرا
دارد. نماینده مردم مریوان در مجلس یازدهم در 
پایان این گفت‌وگو بابیان اینکه درصدد شفافیت 
اطلاعات در حوزه آموزشی هستیم، همچنین 
ادامه داد: به‌موجب راه‌اندازی سامانه الکترونیکی 
مدیریت یکپارچه نظارت بر مدارس غیردولتی 
کلیه اطلاعات شفاف خواهد بود و براین اساس 
نظارت بر اطلاعات دانش آموزان، اولیا و همچنین 
کارفرمایان و معلمان شکل خواهد گرفت. افزون 
براین تمامی هزینه‌های دریافتی از سوی مدارس 
ج  و همچنین حقوق پرداختی معلمان نیز در

خواهد شد. 

شیوا قاسمی پور، عضو هیئت‌رئیسه کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس:

 با مصوبه مجلس
 مدارس غیردولتی  شفاف می شوند

سامانه الکترونیکی مدیریت یکپارچه نظارت بر مدارس غیردولتی راه‌اندازی می‌شود؛

شفافیت مدارس غیردولتی با مصوبه مجلس
گروه اقتصادی 

خ ۱۰ دی‌ماه ۱۴۰۲ مجلس شورای اسلامی،  در نشست علنی روز یک شنبه مور
ح اصلاح موادی از قانون  گزارش کمیسیون آموزش در مورد طر ادامه رسیدگی به 
کز آموزشی و پرورشی غیردولتی در دستور کار قرار گرفت و  تأسیس و اداره مدارس و مرا
ح است:  ح بدین شر نمایندگان مواد ۱۲،۱۱ و ۱۳ را به تصویب رساندند. ماده ۱۱ این طر
ح زیر به قانون الحاق می‌شود:  براساس ماده  یک‌ ماده به‌عنوان ماده)۱۸( مکرر به شر
کثر 6 ماه پس از ابلاغ این قانون، سامانه  ۱۸؛ وزارت آموزش‌وپرورش مکلف است حدا
کز موضوع ماده )۲(  الکترونیکی یکپارچه مدیریت، نظارت و ارزیابی کلیه مدارس و مرا
این قانون را از محل اعتبارات صندوق حمایت از توسعه مدارس غیردولتی موضوع ماده 
 )۱۳( این قانون، راه‌اندازی نماید و کلیه اطلاعات ازجمله آمار کارکنان و دانش آموزان،

 فضا و تجهیزات آموزشی، مجوزهای تأسیس و راه‌اندازی، شاخص‌های ارزیابی، 
میزان شهریه دریافتی، درآمدها و هزینه‌های آن‌ها و هر نوع تسهیلات و حمایت‌های 
دریافتی را به‌طور جامع، دقیق و شفاف در این سامانه ثبت نماید، به صورتی‏ که 
برای هر نوع بررسی و ارزیابی، امکان دریافت اطلاعات جامع و کامل از طریق این 
کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری مجلس شورای اسلامی و  سامانه برای 
کشور و اولیاء دانش‌آموزان  مدیران آموزش‌وپرورش در سطوح منطقه، استان و 
همان مدرسه، به‌صورت برخط فراهم شود. عدم استقرار سامانه موضوع این 
ماده، موجب مجازات بالاترین مقام مسئول مطابق ماده )۵۷۶( کتاب پنجم قانون 
مجازات اسلامی )تعزیرات و مجازات‌های بازدارنده( مصوب ۱۳۷۵/۰۳/۰۲می‌شود 
ج هرگونه اطلاعات خلاف واقع در این ماده توسط  ج و یا در و عدم ثبت اطلاعات مندر

مدیر یا مؤسس، مشمول مجازات‌های موضوع ماده )۳۵( این قانون می‌شود. 
ح آمده است: یک تبصره به جزء )۱۰( بند »الف« ماده )۲۱(  در ماده ۱۲ این طر
ح ذیل الحاق می‌شود: تبصره- در مدارس ابتدایی پسرانه که بیشتر  قانون، به شر
ح  کارکنان آن‌ها زن باشند، استفاده از مدیر زن بلامانع است. ماده ۱۳نیز بدین شر
است: در ماده )۲۴( قانون، عبارت »صرفاً به‌عنوان مدیر مدرسه تا سقف سه سال 
متوالی یا متناوب و قابل تمدید صرفا تا یک سال برای هر فرد،« جایگزین عبارت 
»به‌عنوان مدیر و معاون« می‌شود. در بررسی جزئیات بیش‌تر این قانون و چگونگی 
 کارکرد سامانه الکترونیکی مدیریت یکپارچه نظارت بر مدارس غیردولتی با شیوا 
قاسمی پور عضو هیئت‌رئیسه کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی 

به گفت‌وگو پرداختیم که در ادامه می‌خوانید. 


