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یک‌شنبه 18 شهریور 1403     
4 ربیع الاول  1446   8 سپتامبر 2024  

سال سی‌و نهم   
شماره 10948

به منظور شرکت در انتخابات
سازمان صنعت، معدن و تجارت استان تهران

هیات اجرایی برگزاری انتخابات اتحادیه های صنفی تهران

گهی فراخوان انتخابات اتحادیه صنف تشکدوزان و صندلی سازان خودرو،  آ
چادردوزان وبرزنت فروشان شهر تهران

)نوبت آخر(
در اجرای ماده 17 آئین نامه اجرایی انتخابات هیات مدیره و بازرسان اتحادیه های صنفی، بدینوسیله از کلیه اعضای دارای پروانه کسب اتحادیه صنف تشک‌دوزان و صندلی 
خ 1403/7/3 جهت شرکت در دور دوم انتخابات اتحادیه ،  گردد از ساعت 9/30 الی 14 روز سه شنبه مور سازان خودرو، چادردوزان و برزنت‌فروشان شهر تهران دعوت می‌
ک 352 ساختمان  تنکابن طبقه 3 مراجعه و کاندیداهای مورد نظر خود را از بین افراد ذیل در قالب 5  شخصا به نشانی : خیابان انقلاب پیچ شمیران جنب دانشگاه آزاد پلا

نفر اعضای اصلی هیات مدیره و 1 نفر بازرس انتخاب نمایید.
نکات مهم :

* براساس بند 6 ماده 15 آئین نامه انتخابات هیات مدیره و بازرسان اتحادیه های صنفی، فقط صاحب پروانه کسب مجاز به شرکت در انتخابات بوده و شرکاء ، دارندگان 
وکالت محضری ، مباشر و اعضای خانواده مجاز به شرکت در انتخابات نمی‌باشند.

* ارائه اصل کارت ملی و یا پروانه کسب و یا تصویر آن جهت شرکت در انتخابات ضروری است.
* انتخابات به صورت الکترونیکی برگزار می گردد.

تاریخ انتشار 1403/6/18
خ ت 1403/6/18

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
 به طور فوق العاده نوبت دوم

بدینوسیله از کلیه سهامداران محترم شرکت تعاونی مسکن کارکنان 
آموزش و پرورش گلبهار به شماره ثبت 887 دعوت می شود در جلسه 
که راس ساعت 16  مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده شرکت 
گلبهار انتهای بلوار عدالت  خ 1403/7/2 در محل  روز دوشنبه مور
کار ذیل تشکیل خواهد  هنرستان شهید سردار سلیمانی با دستور 
 شد، تشریف بیاورید. اعضایی که قادر به حضور در مجمع نمی باشند، 
می توانند حق رای خود را به یک نفر وکالت دهند هرعضو می تواند 
وکالت یک نفر از اعضا و هر غیرعضو می تواند وکالت یک نفر عضو را 
داشته باشد. کلیه اعضایی که مایل به وکالت می باشند می توانند با 
حضور وکیل و موکل جهت انجام تشریفات قانونی در ساعت اداری از 
تاریخ 1403/6/18 لغایت1403/7/2 قبل از برگزاری مجمع عمومی به 

ک 14 دفتر شرکت مراجعه نمایند. آدرس حاشیه نسترن پلا
دستور کار مجمع :

1- گزارش هیات مدیره و بازرسین
2- تصویب صورتهای مالی سال 1401-1400-1399

3- تصویب آیین نامه معاملاتی
4- تصویب آیین نامه داخلی

5- تصویب بودجه پیشنهادی
6- انتخاب بازرس

7- تصویب پاداش هیات مدیره
هیات مدیره

تاریخ انتشار 1403/6/18	    
  خ ت 1403/6/18

گهی دعوت مجمع عمومی عادی  آ
  به طور فوق العاده نوبت اول 

 شرکت تعاونی اعتبار کارکنان اداره آموزش 
 و پرورش شهرستان شاهین دژ 

شماره ثبت 50   شناسه ملی 10862050694
بنا به تصویب هیات مدیره جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت اول 
شرکت تعاونی اعتبار کارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان شاهین دژ راس ساعت 4 
خ 1403/7/21 واقع در شاهین دژ محله قزلناو – کوچه شماره 5  بعدازظهر روز شنبه مور
خیابان آذربایجان محوطه دبستان دخترانه امام خمینی )ره( تشکیل می گردد. از عموم 
سهامداران و اعضا محترم دعوت می شود جهت اتخاذ تصمیم راجع به موضوعات ذیل 
در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور به هم رسانند با توجه به مفاد ماده 
19 آئین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی در صورتیکه حضور عضوی در مجمع میسر 
نباشد، می تواند حق رای خود را به موجب وکالتنامه به عضو دیگر یا نماینده تام الاختیار 
گذار نماید و در این صورت هر عضوی می تواند علاوه بر رای  از میان اعضا یا غیراعضا وا
کثر یک رای باوکالت و هر شخص غیرعضو تنها یک رای باوکالت داشته باشد.  خود حدا
گهی مذکور تا یک  توضیحااینکه وکالتنامه های عادی بایستی یک روز بعد از انتشار آ
روز قبل از تشکیل مجمع به غیر از ایام تعطیل در محل دفتر شرکت تنظیم شده و توسط 
هیات مدیره بازرس بررسی و تائید گردد و در غیر این صورت وکالتنامه رسمی حضور در 

مجمع بایستی به تائید یکی از دفترخانه های اسناد رسمی رسیده باشد.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرس
ح و تصویب ترازنامه و سایر صورتهای مالی سال  2 – اتخاذ تصمیم درخصوص طر

1402
3- اتخاذ تصمیم در مورد تقسیم سود یا زیان سال 1402

ح و تصویب گزارش تغییرات سرمایه سال مالی 1402 4- طر
5- اتخاذ تصمیم درخصوص بودجه پیشنهادی سال 1403

6- انتخاب یک نفر بازرس اصلی و یک نفر بازرس علی البدل به علت اتمام مدت 
ماموریت

کثر تا ظرف مدت  کاندیداهای عضویت در سمت بازرسی بایستی حدا کلیه  ضمنا 
گهی مدارک شناسایی ذیل را با مراجعه به دفتر شرکت تعاونی واقع  پنج روز از انتشار آ
در شهرستان شاهین دژ – محله قزلناو کوچه شماره پنج خیابان آذربایجان محوطه 
دبستان دخترانه امام خمینی )ره( تحویل و رسید دریافت نمایند. توضیح اینکه بعد 
از اتمام وقت به هیچوجه مدارک پذیرفته نخواهد شد. مدارک لازم : 1-تصویر آخرین 
مدرک تحصیلی 2- کپی شناسنامه3- کپی کارت ملی 4- کپی حکم کارگزینی 5- گواهی 

عدم سوءپیشینه 6- تکمیل فرم کاندیدای بازرسی
هیات مدیره شرکت تعاونی

1- بهمن غلامی اقدم 
2- امید دولتشاهی 
3- احمد آقازاده 
4- ایرج نوذری
5- حسین نجفی نژاد

تاریخ انتشار 1403/6/18
خ ش 1403/6/18

گهی دعوت مجمع عمومی   آ
 فوق العاده نوبت اول 
 شرکت تعاونی مسکن

آستان مقدس حضرت عبدالعظیم )ع(
کلیه اعضای محترم درخواست می شود در روز  بدینوسیله از 
1403/7/3 واقع در شهرری، ضلع جنوبی حرم حضرت عبدالعظیم 

)ع( تالار شیخ صدوق حضور به هم رسانند.
دستور جلسه :

- تمدید مدت فعالیت تعاونی برای یک دوره 5 ساله )موضوع 
ماده 6 اساسنامه(

توضیحات :
حضور دو سوم اعضا برای رسمیت جلسه الزامی است و اعضا 
در صورت عدم حضور می توانند با دادن وکالت به شخص مورد 
وثوق خود 24 ساعت قبل از برگزاری مجمع به همراه نماینده 

خود به دفتر تعاونی مراجعه نمایند.
هیات مدیره

تاریخ انتشار 1403/6/18
خ ش 1403/6/18

و  پژ ی  ر ا سو ی  و ر د خو نی  کمپا سند  و  سبز  گ  بر
 11784013243 1600 به شماره موتور  آر دی ای 
شماره شاسی 13415348 به شماره انتظامی 15 
گردیده و از درجه اعتبار   ایران 285س96 مفقود 

ساقط است.

دفترچه ساعت زنی پلیس راه به شماره سریال 00040479 به 
تاریخ صدور 1401/3/7 به کد دفترچه 207 متعلق به اینجانب 
کد ملی  قدرت فاتح  فرزند درویش علی به شماره 1189 به 

2970350416 مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط است.

گهی دعوت مجمع عمومی عادی   آ
 به طور فوق العاده )نوبت دوم( 

شرکت تعاونی اعتبار کارکنان اداره کل 
 ورزش و جوانان آذربایجان غربی 

به شماره ثبت 647
با عنایت به عدم رسمیت مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت اول در روز 
شنبه مورخه 1403/6/17 و نیز بنا به تصویب هیات مدیره جلسه مجمع عمومی عادی 
کل ورزش و جوانان  کارکنان اداره  به طور فوق العاده نوبت دوم شرکت تعاونی اعتبار 
خ 1403/6/29 در محل سالن  آذربایجان غربی راس ساعت 9 صبح روز پنجشنبه مور
کنفرانس اداره کل ورزش وجوانان آذربایجان غربی واقع درارومیه بلوار سربازان گمنام 
گردد.از عموم سهامداران و اعضا محترم دعوت می شود جهت اتخاذ  تشکیل می‌
تصمیم راجع به موضوعات ذیل در روز و ساعت مقرر در محل تعیین شده حضور به هم 
رسانند و یا با توجه به مفاد ماده 19 آئین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی در صورتیکه 
حضور عضوی در مجمع میسر نباشد، می تواند حق رای خود را به موجب وکالتنامه 
گذار نماید. در  رسمی به عضو دیگر یا نماینده تام الاختیار از میان اعضا یا غیراعضا وا
کثر حق یک رای با وکالت و هر  این صورت هر عضوی می تواند علاوه بر رای خود حدا
شخص غیرعضو تنها یک رای باوکالت داشته باشد. توضیحا اینکه وکالتنامه های عادی 
گهی مذکور تا یک روز قبل از تشکیل مجمع به غیر از ایام  بایستی یک روز بعد از انتشار آ
تعطیل در محل دفتر شرکت تنظیم شده و توسط بازرسین بررسی و تائید گردد و در غیر 
 این صورت وکالتنامه رسمی حضور در مجمع بایستی به تائید یکی از دفترخانه های

 اسناد رسمی رسیده باشد.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش هیات مدیره و بازرسان
ح و تصویب ترازنامه و سایر صورتهای مالی سال 1402 2- طر

ح و تصویب گزارش تغییرات سرمایه سال مالی 1402 3- طر
ح و تصویب بودجه پیشنهادی هیات مدیره برای هزینه های سال مالی 1403 4- طر

5- انتخاب پنج نفر عضو اصلی و 3 نفر عضو علی البدل هیات مدیره به علت اتمام 
مدت ماموریت

6- انتخاب دو نفر بازرس اصلی و دو نفر بازرس علی البدل به علت اتمام مدت 
ماموریت

7- تصمیم گیری درخصوص افزایش سقف مبالغ وام های ضروری و عادی و پس انداز 
اعضا و کمک‌های بلاعوض دریافت کارمزد جهت هزینه های شرکت

گهی های بعدی شرکت ج آ 8- انتخاب روزنامه جهت در
ح و تصویب حق الزحمه بازرسین 9- طر

ح و تصویب پاداش هیات مدیره و بازرسین و کارکنان 10- طر
11- تصمیم گیری درخصوص تقسیم سود و زیان سال مالی 1402

اعضای هیات مدیره :
1- شهلا مومن – رئیس
2- سیدرسول خاتم نژاد – نایب رئیس
3- اصغر افشین – عضو
4- افشار حسنی – عضو
5- سعید هاشمی نیا – منشی

خ ش 1403/6/18 تاریخ انتشار 1403/6/18	

گهی دعوت مجمع عمومی عادی   آ
به طور فوق العاده شرکت نوشین گوار 

 سنجگان )سهامی خاص( 
به شماره ثبت 9968 و شناسه ملی 10590017331

گوار سنجگان دعوت می شود تا در  کلیه سهامداران شرکت نوشین  بدینوسیله از 
جلسه مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده که در ساعت 16 روز جمعه 1403/6/30 
گردد ، حضور  ک 365 واحد 9 تشکیل می  به آدرس قم 45 متری صدوقی کوچه 7 پلا

به هم رسانند.
دستور جلسه :

- تصمیم گیری درخصوص انحلال شرکت و تعیین مدیران تصفیه

هیات مدیره
خ ش 1403/6/18 تاریخ انتشار 1403/6/18	

محمد جعفرنیا - رئیس هیات اجرایی برگزاری انتخابات
اتحادیه های صنفی

اسامی داوطلبین عضویت در هیات مدیره )5 نفر انتخاب شود(

نام خانوادگینامردیفنام خانوادگینامردیف
سروریمیثم7احمدی فردناصر1
صالح یارامیرحسین8اکرامی فردامیرحسین2
طباطبائی زاده سیدجمال9امید آقچایابراهیم3

مهریزی
محمدزادهرضا10بهادری زادهعلیرضا4
ملکیعلی11حقیعلی اصغر5
رمضانیمحمدرضا6

اسامی داوطلبین عضویت در بازرسی )1 نفر انتخاب شود(

نام خانوادگینامردیفنام خانوادگینامردیف

شرع الاسلاممحمد4آقارضائیحیدر1

مظفریحسینعلی5ایل کاجبار2

برجیسهراب3

گروه اقتصادی 
 گزارش جدید صندوق بین‌المللی پول در مورد وضعیت بیکاری در

خ بیکاری دورقمی   ۹۹ کشور جهان نشان می‌دهد ۱۱ کشور در سال ۲۰۲۴، نر
خ بیکاری با ۴۹/۵ درصد مربوط به سودان است. سودان  دارند، بالاترین نر
جنوبی )۳۳/۵ درصد( و گرجستان )۱۵/۷( در رتبه‌های دوم و سوم قرار دارند. 
خ بیکاری ۱۴.۱ است. یکی از شاخص‌ترین  کراین با نر رتبه چهارم متعلق به ا
خ بیکاری متعلق به  کشورهای اروپایی از میان ۱۰ کشور نخست جهان ازنظر نر

اسپانیا با ۱۱/۶ درصد است که این کشور را در رتبه نهم قرار داده است.
خ بیکاری  خ بیکاری ۱/۱۴ درصدی، بوسنی و هرزگوین با نر مقدونیه شمالی با نر
کشور اروپایی دیگر  خ بیکاری ۱۱ درصدی سه  ۳/۱۳ درصدی، و آلبانی با نر
هستند که به ترتیب در رتبه‌های ۵، ۶ و ۱۰ جهان ازنظر بیکاری قرارگرفته‌اند. 
کش با بیکاری ۱۲ درصدی  خ بیکاری ۱۳ درصدی رتبه ۷ و مرا ارمنستان با نر
رتبه ۸ را تصاحب کرده‌اند. آمار صندوق بین‌المللی پول نشان می‌دهد ایران 

خ بیکاری ۹/۸ درصدی در جایگاه ۱۷ جهان قرارگرفته و از ۶ کشور اروپایی  با نر
نیز پایین‌تر است. بر این اساس، بیکاری ایران در سال ۲۰۱۴ از ۱۶ کشور جهان 
کمتر بوده که ۶ کشور، اروپایی بوده‌اند. مقدونیه شمالی، بوسنی و هرزگوین، 
خ بیکاری  که نر کشور اروپایی هستند  اسپانیا، آلبانی، صربستان و یونان ۶ 
خ بیکاری ۴/۹ درصدی در این  بیشتری از ایران دارند. صربستان و یونان نر
خ بیکاری ۶/۹ درصدی بالاتر از ایران و در رتبه  سال داشته‌اند. ترکیه نیز با نر
خ بیکاری قرارگرفته است. سوئد، ایتالیا، فرانسه  ۱۳ رده‌بندی جهانی ازنظر نر
و فنلاند نیز برخلاف تصوری که از وضعیت اقتصادی اروپای غربی وجود دارد 
خ بیکاری نزدیک به ایران در سال ۲۰۲۴ داشته‌اند. صندوق بین‌المللی  نر
خ بیکاری سوئد در این سال را ۴/۸ درصد، ایتالیا ۸/۷ درصد، فنلاند  پول نر
خ بیکاری در آمریکا نیز  ۶/۷ درصد و فرانسه ۴/۷ درصد اعلام کرده است. نر
خ بیکاری در سه   ۴ درصد و انگلیس ۲/۴ درصد بوده است. گفتنی است که نر
سال گذشته روند کاهشی داشته و از ۲/۹ درصد در سال ۱۴۰۰ به ۱/۸ درصد در 

که  سال ۱۴۰۲ رسید. این روند کاهشی در بهار امسال نیز تداوم داشت به‌طوری‌
خ بیکاری افراد ۱۵ ساله و بیشتر در نخستین  بر اساس اعلام مرکز آمار ایران، نر
فصل سال ۱۴۰۳ به ۷/۷ درصد رسیده که نسبت به فصل بهار سال گذشته به 
خ مشارکت از  میزان ۵/۰ درصد کاهش را نشان می‌دهد. توأمان با این روند نر
۹/۴۰ درصد در سال ۱۴۰۰ به ۳/۴۱ درصد در سال ۱۴۰۲ رسیده است. جمعیت 
که  شاغلان ۱۵ ساله و بیشتر در بهار امسال ۲۴ میلیون و ۷۴۶ هزار نفر بوده 
نسبت به فصل مشابه سال قبل ۴۴۰ هزار نفر افزایش داشته است. در بهار 
۱۴۰۳، به میزان ۲/۴۱ درصد جمعیت ۱۵ ساله و بیش‌تر ازنظر اقتصادی فعال 
خ بیکاری جوانان ۱۵ تا ۲۴ ساله  بوده‌اند. همچنین با بررسی تغییرات فصلی نر
خ در فصل بهار سال جاری نسبت به فصل مشابه  گردد که این نر مبرهن می‌
کاهش‌یافته است. در بررسی بیش‌تر این  سال قبل )بهار ۱۴۰۲( ۶/۱ درصد 
خ بیکاری به گفت‌وگو با  موضوع‌‌ و مؤلفه‌های موردنیاز برای استمرار کاهش نر

ناصر چمنی، کارشناس کار پرداختیم که در ادامه می‌خوانید. 

مؤلفه‌های موردنیاز برای استمرار کاهش نرخ بیکاری بررسی شد؛ 

تداوم  کاهش نرخ بیکاری در‌گرو افزایش نرخ مشارکت و اقتصاد پایدار
کار و فعال حوزه  کارشناس  ناصر چمنی، 
گفت‌‌وگو با خبرنگار‌ »رسالت« به  کارگری در 
خ بیکاری  کاهش نر تشریح مؤلفه‌های استمرار 
پرداخت و با اشاره به اثرات رونق اشتغال‌زایی در 
خ بیکاری امری  این فرآیند عنوان داشت: کاهش نر
حائزاهمیت است و دربرگیرنده مؤلفه‌های بسیاری 
که دولت باید  است. مهم‌ترین موضوع این است 
که  خ بیکاری استمرار یابد چرا همواره بکوشد تا نر
گسترده است و تنها مختص یک صنعت  کار  حوزه 

یا یک زمینه منحصر نمی‌باشد. 
کید بر لزوم افزایش مشارکت بانوان در زمینه  وی با تأ
خ بیکاری  اشتغال افزود: به‌منظور استمرار کاهش نر
می‌بایست مؤلفه‌های فراموش‌شده را به خاطر بیاوریم 
و با شناسایی آن‌ها نسبت به حل بیش‌ازپیش مشکلات 
مطرح در این حوزه اقدام کنیم. به‌عنوان‌مثال ضرورت 
دارد تا به حوزه اشتغال بانوان توجه بداریم و از بانوانی 
کافی و موردنیاز حوزه اشتغال را دارا  که تحصیلات 

کمک بگیریم.  می‌باشند، 
خ  چمنی تصریح کرد: تحقق کاهش هرچه‌تمام‌تر نر
کارشناسی دقیق و صحیح است.  بیکاری نیازمند 
دولت باید مؤلفه‌های متفاوت و موردنیاز را بشناسد، 
درصد بیکاری در حوزه‌های مختلف را نیز شناسایی 
خ بیکاری مربوط  گردد بیش‌ترین نر کند تا مبرهن 

به کدام بخش است. 
کرد: با  کار همچنین خاطرنشان  کارشناس حوزه 
که  بررسی حوزه‌های مختلف بیکاری درمی‌یابیم 
یکی از حوزه‌های پررنگ با درصد بیکاری بالا متعلق 
که تحصیلات دانشگاهی دارند.  به افرادی است 
متأسفانه بخشی قابل‌توجهی از این میزان، بانوان 
کرده می‌باشند که اینک از سهم پایین اشتغال  تحصیل‌
کشور برخوردار می‌باشند. در این راستا ضرورت دارد 
تا دولت موانع موجود حوزه اشتغال را شناسایی کند، 
سهم بانوان از اشتغال کشور را افزایش دهد و برای 

کند.  اشتغال و اقتصاد پایدار بسترسازی 
کید بر ضرورت اقتصاد پایدار متذکر شد: استمرار  او با تأ
خ بیکاری درگرو رقم خوردن اقتصاد پایدار  کاهش نر

است. به‌منظور تحقق اقتصاد پایدار هم می‌بایست 
از صاحبان سرمایه و بخش خصوصی کمک بگیریم تا 
گذاری تشویق  افراد به حضور در میدان کار و سرمایه‌

و ترغیب شوند.
کشور را  وی یادآور شد: دولت باید رشد اقتصادی 
افزایش دهد و بهبود قدرت خرید مردم را از مسیر بهبود 
کشور می‌بایست از  اقتصاد عملیاتی سازد. اقتصاد 
استحکام بالا برخوردار باشد تا در تنش‌های سیاسی 

و بین‌المللی دچار تکانه نشوند و تأثیر نپذیرد. 
کرد: با بسترسازی صحیح می‌توان  چمنی بیان 
اقتصاد کشور را از تکانه‌های پیش‌پاافتاده مصون نگه 
گذاران  گذاران به‌ویژه سرمایه‌ داشت و حضور سرمایه‌

خارجی را رونق بخشید. 
او با اشاره به لزوم افزایش مشارکت مردم و توسعه 
همکاری‌های بین‌المللی همچنین ادامه داد: یکی از 
موضوعاتی که به تحقق رشد اقتصادی هرچه‌تمام‌تر 
کند، مشارکت مردم و همکاری با کشورهای  کمک می‌

گذاری است.  دوست و همسایه در بخش سرمایه‌
گذاری خارجی  چمنی با تشریح اثرات رونق سرمایه‌
گذاری خارجی امری حائزاهمیت و  گفت: سرمایه‌
کشورهای  گر آمار اشتغال در  غیرقابل‌انکار است. ا
که  کنیم خواهیم دید  کاوی  صاحب صنعت را وا
کسب  کشورها نیز بهره  از تجربه و ظرفیت دیگر 
کشور به‌تنهایی قادر به  کرده‌اند. بنابراین یک 
پیشبرد مؤلفه‌های مرتبط با اشتغال در بخش‌های 
گذاری توأمان با  مختلف نیست و می‌بایست سرمایه‌
خ بیکاری در مسیر  رشد اقتصادی صورت گیرد تا نر
نزولی قرار گیرد. او در پایان این گفت‌وگو اضافه کرد: 
کشورهای خارجی و حضور  مشارکت و همکاری 
پررنگ در بازارهای بین‌المللی ازجمله موضوعاتی 
است که سبب رونق اشتغال‌زایی و درنتیجه کاهش 
گردد. ضرورت دارد تا مؤلفه‌های  خ بیکاری می‌ مؤثر نر
کارگیریم. عوامل  مذکور را در یک مسیر مشخص به‌
خ بیکاری باید همچون تکه‌های  کاهش نر مؤثر در 
یک پازل در کنار یکدیگر به کار گرفته شوند تا نتیجه 

مطلوب را ارائه دهند.

ناصر چمنی، کارشناس کار: 

 ارتباط با همسایگان به افزایش سرمایه‌گذاری 
و کاهش بیکاری کمک می‌کند

جعفر قادری، نماینده مردم شیراز و ورزقان در مجلس شورای اسلامی و رئیس 
گفت‌وگو با خبرنگار  کمیسیون ویژه جهش تولید مجلس شورای اسلامی در 
کشور پرداخت  کاهش مداخله دولت برای احیای تعاونی‌های  »رسالت« به‌ضرورت 
گامی مؤثر برای تحقق عدالت اجتماعی می‌باشند.  کرد: تعاونی‌ها  و دراین‌باره بیان 
کشور موردتوجه  کارکردبالا می‌بایست برای رونق اشتغال و تولید  این حوزه به سبب 
قرارگیرد. متأسفانه طی سال‌های گذشته به‌موجب موضوعات مختلف، بخش تعاون 

رشد مناسبی نداشته و تنها به تعاونی‌های سنتی بسنده شده است.
وی افزود: باید حوزه‌های مختلف و فعال در تعاونی‌ها را شناسایی کرد و موانع قانونی در 

ح است و دستگاه‌های  این بخش را مرتفع کرد. متأسفانه در حوزه اجرا نیز مشکلاتی مطر
کننده امور باشند، با مداخلات خود مانع پیشرفت بخش  که باید تسهیل‌ دولتی درحالی‌

تعاون شده‌اند. 
کید بر لزوم تسهیل فضای کسب‌وکار شرکت‌های تعاونی کشور تصریح کرد:  قادری با تأ
کشور باشند و دخالت  کننده امور تعاونی‌های  بخش‌های دولتی می‌بایست تسهیل‌
خود را در این فضا کاهش دهند تا ترویج فرهنگ تعاون در کشور عملیاتی گردد و بستر 

رونق تولید نیز فراهم شود. 
رئیس کمیسیون ویژه جهش تولید مجلس شورای اسلامی همچنین خاطرنشان کرد: 

ظرفیت تعاونی‌ها قابل‌توجه است و متأسفانه طی سالیان اخیر به این ظرفیت‌ها توجه 
مطلوب نشده است. 

او در پایان این گفت‌وگو با اشاره به اثرات احیای تعاونی‌ها در رونق اشتغال کشور متذکر 
گیری از ظرفیت‌های موجود  کنیم و با بهر‌ه‌ شد: باید ساختار فعلی ‌تعاونی‌ها را احیا 
این حوزه به دنبال حل مشکلات موجود کشور باشیم. شرکت‌های تعاونی می‌توانند 
مشارکت مردم را عملی کنند. بنابراین با توسعه تعاونی‌ها)تعاونی‌های حوزه مسکن، 
تولید، صنعت و ...( بخش‌های مختلف کشور رونق پیدا خواهد‌ کرد و درنتیجه این امر 

اشتغال توسعه خواهد یافت.

جعفر قادری، رئیس کمیسیون ویژه جهش 
تولید مجلس شورای اسلامی مطرح کرد: 

ضرورت کاهش مداخله 
دولت در امور تعاونی‌ها و رفع 

موانع پیش‌‌روی رونق تولید


