
گروه اجتماعی 
ادامه از صفحه اول

که  فرزندان، بسیاری از مهارت‌هایی را 
در زندگی لازم دارند، در تعامل با یکدیگر 

می‌آموزند.« 
همانطور که در طبیعت، سایر مخلوقات 
با نا‌ملایمات و موانعی مواجه‌اند، فرزندان 
ما نیز باید ناملایمات را تجربه کنند، قرار 
نیست در پر قو، همراه با بهترین امکانات 
و تشریفات بزرگ شوند، اتفاقا باید با این 
موضوع ساده برخورد کرد و ضمن توجه 
به نیاز‌های اساسی فرزند، از تشریفات 
غیرضروری پرهیز کرد. با‌این‌حال متأسفانه 
کرده و همین  گذشته فرق  همه‌چیز با 
تفاوت، مسیر فرزندآوری را دشوار کرده 
است. اغلب خانواده‌ها تمایل دارند 
فرزندانشان در بهترین امکانات بزرگ 
شوند، ترجیح می‌دهند فرزندان کمتری 
داشته باشند تا بتوانند آن‌ها را از بهترین 
امکانات برخوردار کنند. در قدیم مادر، فرزند 
کشید و یک‌عمر به  خود را ٩ ماه به دل می‌
دندان و همه بچه‌ها از هر طبقه و قشری 
یک‌جور بزرگ می‌شدند اما امروز اوضاع 
تغییر کرده است. در برخی خانواده‌ها از 
که خبر بچه‌دار شدن می‌رسد تا  زمانی 
گزافی  هنگام ولادت نوزاد، هزینه‌های 
که اغلب  صرف می‌شود؛ هزینه‌هایی 
غیرضروری است و بدون آن‌ها نیز مادر 

و کودک سالم هستند. 
 اتفاقا در سالیان اخیر هزینه‌های 

اضافی بارداری نیز خبرساز شده! 
گر تا پیش‌از‌این مادران  همین‌طور است. ا
باردار و خانواده‌هایشان تنها باید در فکر 
خرج و مخارج بیمارستان می‌بودند، حالا 
گیر متعددی همچون  مراسم‌های دست‌و‌پا
جشن تعیین جنسیت جنین، جشن 
صدای قلب، جشن نمایش سیسمونی و 
تزئین اتاق زایمان و غیره هم به آن‌ اضافه 
گروه‌های ثروتمند  شده است. طبیعتا 
جامعه برای برگزاری چنین مراسم‌هایی 
گونه مراسم‌ها  مشکل ندارند، اما وقتی این‌
از طریق شبکه‌های اجتماعی به نمایش 
عمومی درمی‌آید، طبقات ضعیف‌تر امکان 
فرزندآوری بیشتر را نخواهد داشت. این 
موضوع منجر به ترویج هرچه بیشتر الگوی 
کم‌فرزندی خواهد شد.  تک‌فرزندی و 
که عده معدودی نمایش تجمل دارند  چرا
گیرند  و مابقی افراد نگرانی مضاعفی می‌
که ما حتی قادر به جشن معمول برای به 
دنیا آمدن فرزند خود نیستیم و همین 
باعث کاهش و عدم تمایل به فرزندآوری 
که نمایش تجمل نباید  می‌شود، درحالی‌
که احساس دور از دسترس  رویه باشد، چرا
کالایی میل به  بودن تجملات و زندگی 

فرزندآوری را کاهش می‌دهد. 
همانگونه که در دهه‌های قبل تبلیغات 
منفی علیه فرزندآوری بود، امروز باید 
تبلیغات و شیوه‌هایی در پیش گرفت که 
مردم حس کنند، فرزند برای آن‌ها هزینه‌ 
نخواهد بود. ریشه ماجرا نگرانی از آینده 
کلانشهر‌ها  است. در شهر‌های بزرگ و 
برنامه‌ریزی برای فرزندآوری تحت‌الشعاع 
که زوجین افق  گیرد، چرا اقتصاد قرار می‌
بلندمدت برای خود دارند یا به فکر مسکن 
و پیشرفت بیشتر هستند. همچنین 
که امید به  افزایش تورم باعث می‌شود 
آینده کاهش پیدا کند و حتی تکانه‌های 
اقتصادی، خانواده‌های متمول را هم 
درگیر کرده است، درنتیجه افراد خود را 

در معرض خطر می‌بینند. 
مطابق دیدگاه روانشناسی، نخست 
باید نیاز‌های زیستی فرد فراهم باشد و 
به‌نوعی احساس امنیت و آرامش داشته 
باشد تا بخواهد به سمت فرزندآوری 
برود و تا زمانی که افراد درگیر خواسته‌ها و 
گیری  نیاز‌های اولیه خود هستند، تصمیم‌
برای نیاز‌های بالا‌تر که فرزندآوری نیز 
جزئی از آن است به تعویق می‌افتد، 

دیدگاه شما در‌این‌باره چیست؟  
نیازهای  تأمین  و  ببینید هرم مازلو 
اولیه انسان‌ها، تنها یکی از نظریه‌های 
که ده‌ها نظریه  روانشناسی است، درحالی‌

که خلاف این مسئله  دیگر وجود دارد 
گاه  کرده است. مازلو نیز هیچ‌ را ثابت 
نتوانسته نظریه خود را تأیید کند و این 
موضوع در‌واقعیت جامه عمل نپوشیده 
و حتی چنین فرضیه‌ای در جوامع غربی 
کمال تأسف در  نیز جا نیفتاده است. با
جامعه ایرانی طی سال‌های اخیر، تولد 
یک انسان صرفا به‌مثابه هزینه‌ای برای 
خانواده و جامعه تلقی شده و معلول این 
مهم را می‌توان در کاهش رشد جمعیت و 
بعد خانواده جست‌وجو کرد. البته باید 
ابتدائیات فرزندآوری برای افراد فراهم 
باشد و این مسئله غیر‌قابل انکار است. 
به‌عنوان‌مثال برای خانواده‌ای که نمی‌تواند 
صاحب فرزند شود، نقش بیمه نا‌باوری 
بسیار مهم است. چون هزینه درمان آن 
بسیار سرسام‌آور است. از طرف دیگر باید 
در نظر داشت که کاهش باروری بخشی 
گردد و سلامت،  به مسائل پزشکی برمی‌
ک و آلودگی هوا و مسائل محیط‌زیستی  خورا
کرده و همه این  خ نا‌باروری را بیشتر  نر
عوامل دست‌به‌دست هم داده تا افزایش 
باروری نداشته باشیم، در چنین شرایطی 
بیمه درمان نا‌باروری از مباحث کلیدی 
کمیت  که حتما باید از سوی حا است 
مورد توجه باشد. از دیگر مباحث ابتدایی 
فرزندپروری، شیرخشک و غذای مکمل 
کودک است که باید به‌اندازه کافی موجود 
باشد و یارانه دولتی به این بخش تعلق 
بگیرد، این‌ها از بدیهیات است. اما اینکه 
بگوییم، تا همه نیاز‌ها فراهم نشده باشد، 
نباید مردم را به فرزندآوری تشویق کرد، 
حرف درستی نیست. جامعه باید به 
یک حدی از سازگاری با شرایط موجود 
برسد، ممکن است جوامع درگیر جنگ، 
قحطی و خشکسالی باشند، مباحثی 
که شاید ارتباط چندانی با تصمیمات 
دولتی نداشته باشد، بنابراین وقایع و 
کم است،  کشور حا که بر یک  شرایطی 
نباید افراد جامعه را نسبت به فرزندآوری 

دچار تردید کند. 
بعدهم قرار نیست تمامی ابزار و وسایل 
موردنیاز فرزندآوری را دولت‌ها تهیه و 
کنند. ما باید به‌عنوان رسانه و  تأمین 
دستگاه فرهنگی، حس مردم را نسبت به 
فرزندآوری مثبت کنیم، آن هم در شرایطی 
که تمام شاخص‌های جمعیت‌شناسی 
کشور رکورد‌های حداقلی ثبت کرده‌اند. 
این نکته باید مستمرا در رسانه‌ها تبلیغ و 
ترویج شود که بچه‌ها در تمام کشور‌های 
جهان در پر قو بزرگ نمی‌شوند، حتما باید 
نیاز‌های اولیه زیستی توسط دولت‌ها 
فراهم شود و در این موضوع تردیدی 
نیست، اما باید در نظر داشت که ایران 
کشور جوان نیست بلکه  ما دیگر یک 
کشوری میانسال است که با سرعت‌بالا 

گر  ا به سمت سالخوردگی می‌رود و 
نگرش‌های فرهنگی اجتماعی نسبت 
به فرزند تغییر پیدا نکند، آسیب‌های 
زیادی به خانواده وارد می‌شود. از‌جمله 
اقداماتی که برخی کشور‌ها در سیاست‌های 
جمعیتی انجام دادند، این بود که برخی 
مفاهیم را جابه‌جا کردند و به‌این‌ترتیب 
کرد. ما  نگرش به خانواده و فرزند تغییر 
گر نگرش‌ها را تغییر ندهیم قانون،  هم ا
 مشوق‌های اقتصادی، سایر امتیاز‌ها 

و … تأثیر زیادی نمی‌تواند بگذارد.  
 به‌طورکلی مطابق ارزیابی‌های شما، 
تمایل به فرزندآوری در جامعه ایران چه 
میزان است؟ آیا واقعا با کاهش میل به 
گر بله، دلایل  فرزندآوری مواجهیم و ا

اصلی کاهش آن چیست؟
مسئله اصلی ما میل به فرزندآوری نیست. 
اتفاقی که در جامعه رخ داده، تغییر الگوی 
ازدواج است. یکی از عوامل اصلی که منجر 
به کاهش فرزندآوری می‌‌شود، بالا رفتن 

میانگین سن ازدواج در جامعه است. 
البته بالا رفتن سن ازدواج نیز خود معلول 
عوامل دیگری از قبیل فردگرایی، افزایش 
توقعات کاذب، رسوم غلط، فرزندسالاری 
و تغییر سبک زندگی است. در جامعه امروز 
ایران، سن ازدواج زنان به دلیل افزایش 

سطح تحصیلات دانشگاهی آنان دائما 
رو‌به‌افزایش است. همچنین فشار‌های 
اقتصادی محسوسی بر زوج‌‌های جوان 
وارد می‌‌شود مبنی بر اینکه قبل از ازدواج 
دارای شغل و مسکن پایدار و مشخصی 
که فرصت‌‌های آنان برای  باشند، در‌حالی‌
دستیابی به این امکانات به دلیل ورود 
فزاینده افرادی که وارد بازار کار و مسکن 
کم شهری می‌‌شوند،  در مناطق پرترا
منظر  ز  ا همچنین   . بد می‌‌یا هش  کا

فرهنگی و سبک زندگی نگرش عمومی 
نسبت به ازدواج دستخوش تغییرات 

جدی شده است. 
که بیشتر طبقه  گروه‌هایی  متأسفانه 
متوسط شهری را تشکیل می‌دهند و 
شاید خیلی هم دغدغه مالی ندارند، 
در این زمینه پیشرو هستند و مابقی 
کنند.  جامعه نیز از این‌ها پیروی می‌
که میانگین سنی  این شده  نتیجه 
ازدواج در حال افزایش است. طبیعی 
است که با بالا رفتن معدل سن ازدواج، 
فرصت باقیمانده از سنین باروری نیز 
کمتر خواهد بود و درنتیجه، بالا رفتن 
سن ازدواج به کاهش تعداد فرزندان یا 
خ باروری، کاهش بعدخانوار و  همان نر
خ رشد جمعیت منجر خواهد  کاهش نر
شد که این تأثیر در بررسی‌های آماری در 
دو دهه ‎گذشته به‌وضوح دیده می‌شود. 
طبیعتا کسانی که به سی‌سالگی می‌رسند، 
کمتری دارند و  حوصله فرزندپروری 
کند.  خلقیات و روحیاتشان تغییر می‌
که  ولی این موضوع بدان معنا نیست 
کلی جامعه نسبت به فرزندآوری  میل 
کم‌شده، در‌واقعیت نیز چنین اتفاقی 
خ نداده، و این مسئله ناشی از تغییر  ر
الگوی ازدواج است. امروز افراد برای 
تشکیل زندگی مشترک با چالش‌هایی 
که  مواجه هستند، این در حالی است 
افراد آموزش قبل از ازدواج نمی‌بینند 
و شیوه ارتباط با همسر را نمی‌دانند، 
بنابراین ازدواج‌ها مبتنی بر پیوند‌های 
جدی عاطفی و خانواده محور نیست. 
همچنین موضوعات اقتصادی روی 
برخی زوایای زندگی تأثیرگذار است و در 
کنار آن سبک زندگی افراد شیوه دیگری 
گرفته است. قناعت کمرنگ شده و سبک 
زندگی به سمت تجملات و وسایل لوکس 
که همه این‌ها باعث شده  رفته است 
است فرزندآوری دور از دسترس باشد و 
افراد فکر کنند هنوز زندگی کامل و جامعی 
ندارند. مجموع این دلایل باعث می‌شود 
میل به تک‌فرزندی یا بی‌فرزندی وجود 

داشته باشد. 
همه ما به خاطر داریم در سال‌های شیوع 
ویروس کرونا که افراد از تماس و ارتباط با 
یکدیگر هراس داشتند، جو عمومی مثبتی 

گر تشریفات  به راه افتاد، مبنی براینکه ا
کنار بگذاریم، راحت‌تر می‌توان  ازدواج را 
گر به هرم یا نمودار‌ها  تشکیل خانواده داد. ا
نگاه کنید، می‌بینید که در این ایام میزان 
ازدواج افزایش یافته است اما اتفاقا پس از 
کاهش ابتلا به ویروس کرونا، میزان ازدواج‌ها 
کاهش یافت. به نظرم بخش مهمی از این 
موضوع به نگاه جامعه نسبت به رسومات، 
تشریفات و مقدمات در بحث ازدواج و 
کنند  گردد، افراد تصور می‌ فرزندآوری برمی‌
که  که باید همه‌چیز مهیا باشد. در‌صورتی‌
گونه نیست. ازدواج در کنار مزیت‌هایی  این‌
که برای زوجین دارد، دشواری‌هایی 
نیز دارد. داشتن فرزند هم همین‌طور 
است. حتما داشتن فرزند دشواری دارد 
و مسائل اقتصادی و رفاه در‌این‌خصوص 
ح  ح می‌شود ولی رسانه‌ها مطر مدام مطر
کنند که مرفه‌ترین افراد دهه ۵۰ و ۶۰  نمی‌
کمتری برخوردار  کنون از رفاه  نسبت به ا
خ فرزندآوری آن‌ها بیشتر بود.  بودند اما نر
این مسئله را پیشتر در گفت‌وگو با رسانه‌ها 
مطرح کرده‌ام که وضعیت مدارس و تحصیل 
و بهداشت و … بسیار بهتر از گذشته است. 
قبلا دانش‌آموزان ما در مدارس سه شیفته 
درس می‌خواندند ولی الان در برخی مدارس 
تعداد دانش آموزان از ۲۰ محصل هم کمتر 
گر هم می‌خواهیم کیفیت  است. بنابراین ا
فرزندآوری را ارتقاء بخشیم باید به فکر بهبود 
بیشتر شاخصه‌های زندگی باشیم. الان 
دولت امکانات و تسهیلات خوبی برای 
فرزند‌آوری در نظر گرفته است که متناسب 
با شرایط هر شهر و استان متفاوت است و 
می‌تواند به زوجینی که تمایل به فرزند‌آوری 
کمک‌حال خوبی باشد! بنابراین  دارند 
نباید به این بهانه‌ها از زیر بار فرزند‌آوری 

شانه خالی کرد. 
گرچه برخی والدین برای توجه و تربیت بهتر  ا
به سمت کم فرزندی و تک فرزندی تمایل 
دارند، اما آیا شواهد علمی و نظری اثبات 
که تربیت تک فرزندها بهتر است؟  کرده 
از سوی دیگر ما رفاه فرزندان را باتربیت 
گرفتیم. البته سطحی از  فرزندان اشتباه 
رفاهیات لازم است اما وقتی از یک سطحی 
فراتر می‌رود، اثر معکوس دارد. این تعریف 
کیفیت  که  ح شده  سال‌ها در رسانه مطر
زندگی یعنی زوجین در منازلی شیک و با 
بهترین موقعیت و امکانات زندگی کنند. 
که آن‌ها به لحاظ ظاهری و مادی  درحالی‌
برخوردار هستند، اما کیفیت زندگی آن‌ها و 
فرزندانشان لزوما بیشتر و بهتر نیست و نیاز 
است این مسئله مورد تعریف و بازتعریف 

قرار بگیرد. 
 آن‌طور که از اظهارات شما مشخص 
است، قانون جوانی جمعیت نتوانسته 

در افزایش موالید، مؤثر باشد.
ببینید ما در بُعد فرهنگی قوی عمل 

نکرده‌ایم. انگاره‌های ذهنی جامعه با 
ترس از ازدواج و فرزندآوری گره خورده 
که  که والدینی  و این در حالی است 
صاحب فرزند می‌شوند از زوجین بدون 
فرزند به‌مراتب شخصیت قوی‌تری 
دارند و یک تربیت درونی جدی در آن‌ها 
اتفاق می‌افتد و از مفاهیم فردگرایانه 
گیرند. این اتفاق‌ها را وجود  فاصله می‌
فرزند رقم می‌زند. مطابق نظرگاه دبیر 
که  مرکز مطالعات راهبردی جمعیت 
پیش‌تر در »رسانه‌ها« منعکس شده، 
»فرزند باعث تثبیت تحکیم بنیاد 
خ  خ باروری با نر خانواده می‌شود. نر
طلاق رابطه عکس دارد یعنی هر چه 
تعداد فرزندان خانواده بیشتر می‌شود 
کند.  کاهش پیدا می‌‌ ریسک طلاق 
مطالعات نشان می‌دهد، در بیش از 
۸۰ درصد موارد تعداد بیشتر فرزندان 
موجب کاهش ریسک طلاق عاطفی 
می‌شود.« متأسفانه این موارد برای 
مردم ما تبیین نشده و به‌این‌ترتیب 
نتوانستیم در حوزه جمعیت به اهداف 
گذاری  موردنظر دست‌یابیم، ما هدف‌
کردیم که رشد جمعیت را به بالای 2/1 
خ جانشینی برسانیم و هنوز  یعنی نر
به این عدد نرسیده‌ایم. این موضوع 
که سیاست‌ها دقیق  کند  اثبات می‌
گلوگاه‌های مهم  نبوده و نتوانسته 
گر این نقاط ضعف  را هدف بگیرد. ا
پوشش داده شود، اتفاقات بهتری 
گرچه از سیاست‌های  خ می‌دهد. ا ر
جمعیتی به‌ویژه قانون جوانی جمعیت، 
اثربخشی و موفقیت صددرصدی را 
انتظار داریم، ولی چنین انتظاری 
منطقی و معقول نیست. در مواجه 
با مسائل سخت و پیچیده‌ای نظیر 
ئل  مسا و  گی  ند ز سبک   ، جمعیت
فرهنگی؛ به آزمون‌و‌خطا و اجرای 
یکسری برنامه‌ها و سیاست‌ها نیاز 
داریم. برای تغییر نگرش جامعه باید 
چالش‌ها و محدودیت‌های اقتصادی 
ع  گرفت. این موضو را هم در نظر 
گیری اقدامات درست  مانع از شکل‌
نباید  ز طرفی  ا فرهنگی می‌شود، 
انتظار داشت قانون جوانی جمعیت 
کار بسیار بزرگی انجام داده، و  یک 
گذاری دقیقی انجام  بتواند هدف‌
بدهد و تمامی مشکلات را یک‌شبه 
کند. برای هیچ قانونی در هیچ  حل 
کجای جهان، چنین گزارشی مخابره 
نشده، منتها راجع به نقص‌های خود 
قانون جوانی جمعیت، صحبت‌های 

ح است.  زیادی مطر
به‌عنوان‌مثال جامعه هدف قانون 
جوانی جمعیت، افراد متأهل و کسانی 
هستند که فرزند دارند، در‌واقع این قانون 
سیاست‌هایش را برای این گروه تدوین 
کرده و عدم ورود به موضوع تشکیل 
خانواده و یا کاهش سن ازدواج یکی از 
نقاط ضعف آن است. ولی اینکه بگوییم 
کلی ناموفق  قانون جوانی جمعیت به‌
بوده، درست نیست. این قانون توانسته 
خ کاهش موالید را بگیرد و در  جلوی نر
یکسری مواقع خیلی خوب اجرا شده و 
تمامی دستگاه‌ها به‌صورت هماهنگ 
کرده و در بهبود  به تکالیف خود عمل 
شاخص‌ها نقش اثرگذاری داشته‌اند. 
اما در وضعیت اخیر این موضوع رها 
شده و با قطع وام‌ها و تسهیلات، مسئله 
فرزندآوری و نا‌باروری به‌صورت جدی 
در دستور کار دولت نیست. بااین‌حال 
که قانون جوانی جمعیت،  می‌پذیرم 
بی‌نقص و بی‌بدیل نیست. باتوجه به 
اینکه این قانون به مدت ۷ سال اعتبار 
اجرا دارد،  پس از طی این بازه زمانی 
می‌توان آن را مورد بازبینی قرار داد، تا 
مبتنی بر تغییرات فرهنگی و اقتضائات 
گر  جامعه، به‌روزرسانی شود. به نظرم ا
در این قانون و یا سایر قوانین به مسئله 
ازدواج به‌صورت جدی پرداخته شود، 
کننده  در مسئله جمعیت بسیار کمک‌

خواهد بود. 

فرهنگ تجمل و نمایش یکی از عوامل افزایش هزینه‌های فرزندآوری است

ضرورت رفع چالش‌های فرزندآوری

تلنگر

میز خبر

جمع‌آوری و اخراج کودکان کار افغانستانی!
کستان و ایران   موج جدید بازگشت اجباری افغان‌ها از کشورهای همسایه، به‌ویژه پا
 از سوی سازمان جهانی بهداشت درحالی نگران کننده توصیف شده که معاون سازمان 
گوید ۸۵ درصد کودکان کار از اتباع خارجی )افغانستانی( هستند و  بهزیستی استان تهران می‌

ح جدید ساماندهی آن‌ها، خانواده‌هایشان شناسایی می‌شوند.  در طر
علیرضا محمدی، معاون سلامت اجتماعی سازمان بهزیستی استان تهران، از اجرای طرح جدید 
ح ساماندهی کودکان کار با مشارکت شهرداری،  ساماندهی کودکان کار خبر داد و گفت: طر

اداره‌ کل امور اتباع، سازمان ثبت‌احوال و سایر دستگاه‌های مسئول  اجرا می‌شود.
ح، کودکان در موقعیت کار و خیابان شناسایی و جذب می‌شوند، به‌خلاف  او افزود: در این طر
مدل‌های جمع‌آوری سال‌های گذشته که با شکست مواجه شدند، دیگر از آن شیوه‌ها استفاده 
کنیم. معاون سلامت اجتماعی سازمان بهزیستی استان تهران این طرح را »خانواده‌محور«  نمی‌
که  خواند و گفت: مددکاران اجتماعی به‌دنبال شناسایی خانواده کودک هستند و درصورتی‌
خانواده شناسایی شود، کودک به خانواده تحویل داده می‌شود، همچنین از والدین تعهد 
گفته علیرضا محمدی  گرفته می‌شود که کودک دیگر در موقعیت کار یا خیابان قرار نگیرد. به‌
۸۵ درصد این کودکان اتباع خارجی هستند. »اتباع خارجی« اصطلاحی است که مسئولان 
کار می‌برند. معاون سلامت  کن ایران به‌ به‌طورمعمول برای نامیدن افغانستانی‌های سا
کید کرد که »اتباع دارای اقامت قانونی، همانند  اجتماعی سازمان بهزیستی استان تهران تأ
کرده‌اند و ساماندهی اتباع  شهروندان ایرانی ساماندهی شده و خدمات حمایتی دریافت 
که اداره‌ کل  غیرقانونی نیز از طریق اداره‌ کل امور اتباع پیگیری و انجام شده است.« اما این‌
ح شرکت دارد، نگرانی‌ها در مورد بازگرداندن اجباری افغانستانی‌هایی  امور اتباع در این طر
که از دست حکومت طالبان به ایران گریخته‌اند را برانگیخته است.  در آبان‌ماه سال گذشته 
کار  کودکان  احسان حیدری، مدیرکل امور اتباع استانداری تهران از شناسایی و بازگشت 
ح  افغانستانی به‌همراه خانواده در سطح استان تهران خبر داد و گفت: از ابتدای شروع طر
کنون ۱۵۸۰ کودک کار به‌همراه خانواده )۹۳۰ کودک و ۶۵۰خانواده(  ساماندهی کودکان کار تا

شناسایی و جهت بازگشت به کشورشان به مراجع ذیربط تحویل داده شده‌اند. 
ح تا پایان  حیدری اخراج این پناه‌جویان را »بازگشت کرامت‌مندانه« نامید و گفت: »این طر
جمع‌آوری و بازگشت کودکان کار اتباع خارجی از سطح استان تهران با جدیت ادامه خواهد 
داشت.«  در ماه‌های اخیر، دولت روند اخراج مهاجران افغانستانی را تشدید کرده است. صدها 

نفر   ازجمله کودکان و نوجوانان  از خیابان‌ها جمع‌آوری و به اردوگاه‌ها منتقل می‌شوند. 
کز  مهاجران افغان ابتدا باید از طریق سامانه آنلاین نوبت بگیرند و پس از مراجعه به مرا
تعیین‌شده، برای آن‌ها برگه خروج و ویزای بازگشت صادر می‌شود. براین اساس، مجردها 

۱۵ روز و خانواده‌ها تا سه ماه فرصت ترک ایران را دارند. 
این درحالی است که اوگوچی دانیلز، معاون مدیرکل عملیات سازمان بین‌المللی مهاجرت  
گردند در وضعیت آسیب‌پذیری شدیدی  گفته است:     بسیاری از افرادی که به افغانستان بازمی‌
قرار دارند، زیرا مجبور شده‌اند خانه، دارایی‌ها و شغل خود را رها کنند. آسیب‌پذیرترین آن‌ها  
به‌ویژه زنان و دختران، اغلب از خانواده‌های خود جدا شده‌اند و به سرپناه و سایر خدمات 
گفته اسکندر مومنی، وزیر کشور   در سال ۱۴۰۳ بیش از یک میلیون  ضروری دسترسی ندارند. به‌
و ۲۰۰ هزار مهاجر افغانستانی از ایران اخراج شده‌اند. حال اینکه وضعیت اقتصادی و امنیتی 

کننده و آینده مهاجران و پناه‌جویان بازگشته مبهم است.  در افغانستان نگران‌
گسترده مهاجران افغانستانی را به‌پیش می‌برد. این  دولت باسیاست‌های جدید، اخراج 
اقدامات با مشکلات مالی مهاجران، نقض حقوق کودکان، و محرومیت آن‌ها از تحصیل همراه 
که افغانستان همچنان با بحران‌های  است.  به گزارش سازمان جهانی بهداشت، درحالی‌
کند، موج جدید بازگشت  شدید انسانی، اقتصادی و زیست‌محیطی دست‌وپنجه نرم می‌
کستان و ایران، بزرگ‌ترین تهدید برای  کشورهای همسایه، به‌ویژه پا اجباری افغان‌ها از 
کنندگان در یک دهه اخیر توصیف شده است. این سازمان اعلام کرده است،  سلامت بازگشت‌
کستان به افغانستان  که تنها در ماه آوریل، بیش از ۱۰۰ هزار افغان، عمدتا زنان و کودکان، از پا
بازگردانده شده‌اند؛ بسیاری از آن‌ها در شرایطی بحرانی، بدون دسترسی به سرپناه، دارو، 
 غذا یا مراقبت‌های روانی قرار دارند. در ایران هم براساس اطلاعات مربوط به سال ۱۴۰۳ 

 هرماه حدود ۱۰۰ هزار مهاجر افغانستانی رد مرز می‌شوند. 
کستانی اما وضع وخیم‌تر از ایران است. گذرگاه مرزی »تورخم« در شرق افغانستان  در طرف پا
کستان تبدیل شده است. سازمان  کم‌ترین نقاط ورود مهاجران اخراج‌شده از پا به یکی از پرترا
جهانی بهداشت با همکاری نهادهای همکار خود، یک بیمارستان ۲۰ تختخوابی با خدمات 
زایمان، تروما و اورژانس در این منطقه مستقر کرده و تیم‌های سیار سلامت را برای پوشش 
کرده است. تنها در ماه آوریل، بیش از ۵۶۰۰ نفر در این نقطه مرزی،  شبانه‌روزی تجهیز 
خدمات درمانی دریافت کرده‌اند و تقریبا ۵۵۰۰ نفر داروی رایگان گرفته‌اند. بیش از ۴۳۰۰ نفر 
کنندگان با  نیز آموزش‌های بهداشتی دیده‌اند. به گزارش سازمان جهانی بهداشت بازگشت‌
طیفی از مشکلات سلامت روبه‌رو هستند: عفونت‌های تنفسی حاد، اسهال شدید، سوءتغذیه، 
بیماری‌های پوستی، جراحت‌ها و مشکلات روانی. سازمان جهانی بهداشت هشدار داده 
است که بدون کمک‌های مالی فوری، این خدمات حیاتی ممکن است متوقف شود؛ چیزی 

کنندگان و مناطق پذیرنده خواهد داشت.  که عواقب فاجعه‌باری برای بازگشت‌
دکتر جمشید تانولی، مسئول فوریت‌های سلامت سازمان جهانی بهداشت در افغانستان 
کنیم سلامت کودکان و زنان را حفظ کنیم. اما برای تأمین  گوید: ما با منابع محدود تلاش می‌ می‌

دارو، کیت‌های جراحی و زایمان، و پاسخ به شیوع بیماری‌ها به کمک فوری نیاز داریم. 
که ایران نیز طی ماه‌های  کرد  کستان دوخته شده، نباید فراموش  که نگاه‌ها به پا درحالی‌
که  کرده است. در شرایطی  گذشته هزاران مهاجر افغان را از مرزهای شرقی خود اخراج 
افغانستان ازلحاظ منابع انسانی، اقتصادی و نهادی برای جذب این موج بازگشت آماده 
کشورهای همسایه می‌تواند یک بحران  گیرانه از سوی  نیست، این سیاست‌های سخت‌
انسانی تمام‌عیار را رقم بزند. سازمان جهانی بهداشت و نهادهای بین‌المللی از جامعه 
کنندگان حمایت کنند. اما  جهانی درخواست کرده‌اند که از سلامت و حقوق اولیه بازگشت‌
در فضای سیاست‌زده‌ای که مهاجرت بیش از هر زمان به موضوعی امنیتی بدل شده، امید 

به پاسخ انسانی و مؤثر، روز‌به‌روز کمرنگ‌تر می‌شود. 

رئیس سازمان آموزش‌وپرورش استثنایی: 
 رهنمودهای رهبری هشداری دقیق 

نسبت به آینده آموزش‌وپرورش است
رئیس سازمان آموزش‌وپرورش استثنایی در پاسداشت بیانات رهبر معظم انقلاب در دیدار 
بافرهنگیان گفت: دیدار اخیر مقام معظم رهبری با معلمان کشور را نمی‌توان صرفا یک سنت 
سالانه یا دیدوبازدید صمیمانه تلقی کرد؛ آنچه در این نشست بیان شد، مجموعه‌ای از رهنمودهای 

راهبردی، تحلیل‌های بنیادین و هشدارهای دقیق نسبت به آینده آموزش‌وپرورش بود.
گرایی برای تحول؛ فرصت تاریخی  به گزارش ایسنا، سالار قاسمی در یادداشتی که با عنوان »هم‌
برای آموزش‌وپرورش ایران« در این خصوص نوشته، آورده است: دیدار اخیر مقام معظم رهبری 
با معلمان کشور را نمی‌توان صرفا یک سنت سالانه یا دیدوبازدید صمیمانه تلقی کرد. آنچه در 
این نشست بیان شد، مجموعه‌ای از رهنمودهای راهبردی، تحلیل‌های بنیادین و هشدارهای 
دقیق نسبت به آینده آموزش‌وپرورش بود. بی‌تردید این دیدار را در شرایط کنونی و نگاه ویژه‌ای 
که دولت و شخص رئیس‌جمهور به آموزش‌وپرورش دارند باید نقطه عطفی در مسیر تحول‌آفرینی 
نظام تعلیم و تربیت ایران دانست؛ سندی زنده و معتبر که شایسته است در صدر اسناد بالادستی 

آموزش‌وپرورش کشور قرار گیرد.
رهبر انقلاب با نگاهی جامع، به مسائلی اساسی چون جایگاه معلم، ساختار آموزش‌وپرورش، 
دانشگاه فرهنگیان، عدالت آموزشی، محتوای درسی، آموزش فنی و حرفه‌ای، نخبه‌پروری و 
گذاری ملی و اقدام عاجل  آینده‌سازی اشاره فرمودند؛ مسائلی که هر یک، خود نیازمند سیاست‌

کند.  است ، و در مجموع، چارچوبی روشن برای تحول حقیقی در آموزش کشور ترسیم می‌
کید بر این حقیقت بود  کننده در بیانات ایشان، تأ وی در ادامه نوشته است: نکته برجسته و تعیین‌
که تربیت علمی و اخلاقی نسل نو، نه‌تنها وظیفه بلکه حق مسلم دولت است و نباید هیچ بخش 
ک  از این مسئولیت خطیر به بیرون سپرده شود. این هشدار، پاسخی دقیق به روندهای خطرنا
که می‌تواند موجب نابرابری، تضعیف هویت ملی و آسیب‌های  خصوصی‌سازی آموزش است 
فرهنگی گسترده شود. از سوی دیگر، وقتی رهبری با صراحت می‌فرمایند که معلم باید در نگاه 
جامعه، شخصیتی جذاب، فعال و افتخارآمیز باشد تا شغل معلمی در صدر انتخاب‌های جوانان 
قرار گیرد، درواقع خواست قلبی میلیون‌ها معلم دلسوز و دغدغه‌مند را به زبان آورده‌اند؛ مطالبه‌ای 
که با تغییر سیاست‌های اقتصادی، رسانه‌ای و فرهنگی در رابطه با معلمان محقق خواهد شد.  
گزارش یونسکو نشان می‌دهد  کنند. برای نمونه،  مطالعات جهانی نیز این مهم را تأیید می‌
دسترسی به معلمان توانمند در مناطق محروم، تا ۳۰ درصد از چرخه فقر را کاهش می‌دهد. یا 
کی از آن است که دانش‌آموزان تحت آموزش معلمان حرفه‌ای، ۴۰ درصد  داده‌های پژوهشی حا
گذاری در آموزش، به  گیرند. این آمارها نشان می‌دهد سرمایه‌ کمتر در معرض بزهکاری قرار می‌
گذاری برای آینده کشور است. وی همچنین نوشته است: در کنار این  معنای واقعی کلمه، سرمایه‌
گرفته میان سه ضلع مهم اشاره کرد: رهبر انقلاب، دولت  رویکرد راهبردی، باید به هم‌افزایی شکل‌
و جامعه فرهنگیان. وقتی رهبر معظم انقلاب از اهتمام رئیس‌جمهور به آموزش‌وپرورش صمیمانه 
کنند و وزیر آموزش‌وپرورش را مدیری برجسته می‌دانند، باید این فضای همگرایی را  تقدیر می‌
به فرصت تبدیل کرد. بااین‌حال، نمی‌توان از این واقعیت غافل شد که، بدون اصلاح ساختار، 

تمرکززدایی و توجه به جایگاه واقعی معلم، نمی‌توان مشکلات ریشه‌ای را حل کرد.
گیری از این فضای حمایت راهبردی، گام‌های  کنون زمان آن فرا رسیده که دولت و مجلس، با بهره‌ ا
اساسی در این مسیر بردارند. بازنگری در نظام تربیت‌معلم، افزایش سهم آموزش‌وپرورش از بودجه 
عمومی، توسعه عدالت آموزشی، پیوند مدرسه با صنعت و اجتماع، و بازطراحی محتواهای درسی 

بر اساس هویت ملی و نیازهای آینده محور.  
کلام پایانی آنکه، باید آموزش‌وپرورش را از حاشیه تصمیم‌سازی‌ها به متن راهبردی کشور بازگرداند. زیرا در همه 
جوامع توسعه‌یافته، مدرسه نقطه آغاز تمدن‌سازی است، و معلم، نخستین معمار جامعه آینده. امروز بیش 
از همیشه به همگرایی ملی در این عرصه نیاز داریم. دیدار رهبر انقلاب با معلمان، صرفا یک رویداد تقویمی 

نبود؛ بلکه صدای بیدارباشی برای ساختن آینده‌ای عادلانه، دانا و باهویت برای ایران است. 
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وهشگر   یوسف بیوک خانی- پژ
ی  سم‌ها ا مر قتی  و  : جمعیت ه  ز حو
گیر متعددی همچون جشن  دست‌و‌پا
تعیین جنسیت جنین، جشن صدای 
قلب، جشن نمایش سیسمونی و تزئین 
اتاق زایمان و غیره از طریق شبکه‌های 
اجتماعی به نمایش عمومی درمی‌آید، 
طبقات ضعیف‌تر امکان فرزندآوری بیشتر 
را نخواهد داشت. این موضوع منجر به 
ترویج هرچه بیشتر الگوی تک فرزندی 
که عده  و کم‌فرزندی خواهد شد. چرا
معدودی نمایش تجمل دارند و مابقی 
گیرند که ما حتی  افراد نگرانی مضاعفی می‌
قادر به جشن معمول برای به دنیا آمدن 
فرزند خود نیستیم و همین باعث کاهش 
و عدم تمایل به فرزندآوری می‌شود، 
که نمایش تجمل نباید رویه  درحالی‌
که احساس دور از دسترس  باشد، چرا
بودن تجملات و زندگی کالایی میل به 

فرزندآوری را کاهش می‌دهد

 توضیحات معاون وزیر درباره حضور و جذب 
روحانیون در مدارس

 سهم پرستاران از ۲۷ هزار استخدامی وزارت بهداشت؛ 
کافی نیست! 

رئیس سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی وزارت 
آموزش‌وپرورش، در خصوص حضور و جذب روحانیون 

در مدارس توضیحاتی ارائه کرد. 
علی لطیفی در گفت‌وگو با ایسنا، بابیان اینکه بسیاری از مردم 
کنند کسی که طلبه می‌شود، فقط مفاتیح می‌خواند  تصور می‌
و مناسک دینی را در معنای خاص و کلیشه‌ای بلد است، گفت: 

این تصور نادرست است.
وی بابیان اینکه در حال حاضر، در حوزه‌های علمیه رشته‌های 
تخصصی زیادی در زمینه‌های علوم انسانی تدریس می‌شود 
افزود: تعداد قابل‌توجهی از دانشجویان در برخی از دانشگاه‌های 
که پس از پایان  معتبر و رشته‌های مهندسی فعالیت دارند 
گیرند در حوزه‌های علمیه  تحصیلات دانشگاهی تصمیم می‌

ادامه تحصیل دهند. 
رئیس سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی وزارت آموزش‌وپرورش 
ضمن اشاره به حضور روحانیون در آموزش‌وپرورش عنوان کرد: 
گیرد؛ یکی از این سطوح،  این حضور در چند سطح صورت می‌
ح امین« رسمی  حوزه تبلیغ است؛ به‌عنوان‌مثال مبلغان »طر
و استخدام آموزش‌وپرورش نیستند، بلکه در قالب تبلیغ، 

کنند. فعالیت می‌
لطیفی بابیان اینکه عده دیگری از روحانیون، در قالب جذب و 

استخدام وارد آموزش‌وپرورش می‌شوند، گفت: در این مسیر، 
وقتی فراخوان عمومی برای جذب اعلام می‌شود، روحانیون 
و کسانی که تحصیلات مرتبط دارند، می‌توانند در این فرآیند 
که روحانیون نیز مستثنی از این امر نیستند؛  کنند  شرکت 
گر بخواهیم امتیاز خاصی برای ورود روحانیون قائل  البته ا
کاری نادرست است. وی بابیان اینکه در چند سال  شویم، 
اخیر روند جذب افراد در آموزش‌وپرورش بر اساس مهارت‌ها و 
شایستگی‌های آنان بوده است و امتیاز خاصی برای طلبه‌ها یا 
روحانیون در نظر گرفته نشده است، اظهار کرد: فرآیند جذب 
روحانیون نیز بر اساس آزمون‌هایی است که توانمندی‌های 

فرد در آن ارزیابی می‌شود. 

کل سازمان نظام پرستاری، با اشاره به برگزاری آزمون  رئیس‌
استخدامی وزارت بهداشت، به سهم پرستاران از ۲۷ هزار 

نیروی انسانی جدید که قرار است جذب شوند، اشاره کرد. 
کرد: بر اساس آنچه در مجوز استخدامی  احمد نجاتیان، اظهار 
وزارت بهداشت آمده است، حدود ۱۱ هزار و ۵۰۰ نفر از ۲۷ هزار نفر 
نیروی انسانی که قرار است جذب وزارت بهداشت شوند، سهم 

پرستاری است.
وی افزود: این ۱۱ هزار و ۵۰۰ نفر شامل پرستار، اتاق عمل و هوشبری 
است. نجاتیان درعین‌حال از امکان ثبت نیروهای پرستاری در 
سهمیه فوریت‌های پزشکی خبر داد و گفت: حدود ۴۰۰۰ تا ۵۰۰۰ نفر 
سهمیه فوریت‌های پزشکی از مجوز استخدامی است که پرستاران 
کار شوند. وی  کنند و جذب  نیز می‌توانند در این بخش شرکت 
ادامه داد: ۱۱ هزار و ۵۰۰ نفر سهمیه پرستاری، در بیمارستان‌ها 
مشغول خدمت خواهند شد و نیروهای فوریتی در اورژانس پیش 

بیمارستانی فعالیت خواهند کرد. 
کل سازمان نظام پرستاری در پاسخ به این سؤال که ۱۱ هزار  رئیس‌
و ۵۰۰ نفر مجوز استخدام پرستار برای رفع کمبود نیروی پرستاری 
کثر برای خروجی  کافی است، گفت: خیر. این تعداد جذب نیرو حدا

دو سال نیروی پرستاری از بیمارستان‌ها کافی است. 
نجاتیان توضیح داد: هرسال ۵۰۰۰ نفر از نیروهای پرستاری به دلایل 

ج می‌شوند که  مختلف اعم از بازنشستگی و…، از این حرفه خار
کثر برای دو سال نیروی پرستاری از  این تعداد نیروی جدید، حدا
بالین، کافی است. وی با اعلام اینکه در چند سال گذشته کمتر از 
۱۰ هزار نیروی پرستاری جذب‌شده‌اند، ادامه داد: نیاز ما، سالانه 
حداقل ۱۰ هزار نیروی پرستاری است که متأسفانه در این سال‌ها 

کمتر توانسته‌ایم این تعداد نیروی پرستاری را جذب کنیم.
نجاتیان با عنوان این مطلب که ۱۱ هزار و ۵۰۰ نفر نیروی پرستاری 
قرار بود مرداد ۱۴۰۳ جذب شوند، افزود: متأسفانه موضوع استخدام 
نیروهای جدید در وزارت بهداشت به تأخیر افتاد و همین تعداد هم 
احتمالا تا پایان سال، کار جذب آن‌ها ادامه خواهد داشت و عملا؛ 

نیروهای جدید از سال آینده مشغول خدمت خواهند شد.


