
گهی مزایده عمومی اجاره آ
مدیریت آموزش و پرورش ناحیه یک بهارستان در نظر دارد، در چارچوب قوانین و مقررات مربوط و مجوزهای قانونی، 
ک تحت اختیار خود را به منظور بهره‌برداری در کاربری‌های مجاز تجاری، اداری و آموزشی، به  تعدادی از فضاها و املا

گذار نماید. اشخاص حقیقی و حقوقی واجد شرایط، از طریق مزایده عمومی و در قالب قرارداد اجاره وا
ک و فضاهای مورد اجاره، شرایط شرکت در مزایده، مبلغ تضمین  متقاضیان می‌توانند جهت اطلاع از مشخصات املا
شرکت در مزایده، نحوه ارائه پیشنهاد، مدت اجاره، اجاره‌بهای پایه و سایر شرایط و همچنین دریافت اسناد مزایده، 
خ 1405/۶/14 به سامانه تدارکات الکترونیکی  خ 1405/۶/02 لغایت پایان وقت اداری روز شنبه مور از روز دوشنبه مور

ج در اسناد مزایده اقدام نمایند. دولت )ستاد( مراجعه و مطابق شرایط مندر
گشایی پیشنهادها و سایر زمان‌بندی‌های مربوط،  مهلت دریافت اسناد، مهلت ارسال پیشنهادها، زمان باز

ج در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( خواهد بود. مطابق اطلاعات مندر
م الف 1719 گهی 2257999	 شناسه آ

گهی مزایده آ
شهرداری سیرجان در نظردارد سی و سه قطعه از اراضی خود را با کاربری مسکونی واقع در فاز سوم اراضی ملک زاده را از طریق مزایده و با بهره گیری از 

سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به نشانی setadiran.ir به فروش برساند.
شماره مزایده 2005005674000004

گهی 1405/6/2 تاریخ انتشار آ
تاریخ بازدید 1405/6/4 الی 1405/6/25

گشایی 1405/6/29 تاریخ باز
مهلت دریافت اسناد مزایده تا تاریخ 1405/6/18 ساعت 14

مهلت ارسال پیشنهاد تا تاریخ 1405/6/28 ساعت 14
تاریخ اعلام به برنده 1405/6/30

ضمنا رعایت موارد ذیل الزامی می باشد :
1- برگزاری مزایده صرفا از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت می باشد و کلیه مراحل فرآیند مزایده شامل خرید ، دریافت اسناد مزایده ، پرداخت 

ودیعه ، ارسال قیمت و اطلاع از وضعیت برنده بودن مزایده گران محترم از این طریق امکان پذیر می باشد.
گذاری در اسناد مزایده موجود می‌باشد. 2- کلیه اطلاعات ملک و مستغلات شامل مشخصات ، شرایط و نحوه وا

گواهی الکترونیکی )توکن( با شماره های ذیل تماس حاصل نمایند. مرکز  3- علاقه مندان به شرکت در مزایده می بایست جهت ثبت نام و دریافت 
پشتیبانی راهبردی سامانه 021-41934

اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام سایر استانها در سایت سامانه www.setadiran.ir بخش »ثبت نام / پروفایل مزایده گر« موجود است.
تاریخ انتشار نوبت اول 1405/6/2

خ ش 1405/6/2 مدیریت ارتباطات شهرداری سیرجانتاریخ انتشار نوبت دوم 1405/6/9	

مبلغ زمین )میلیون ریال(مساحت )متر مربع(شماره قطعهردیفمبلغ زمین )میلیون ریال(مساحت )متر مربع(شماره قطعهردیف

14250170/000188725090/000
25250170/00019120275110/000
36250170/00020121275110/000
47250170/0002112325090/000
58207/25165/80022124249109/560
615330118/8002313025090/000
716329144/7602413125090/000
817248124/00025132249109/560
92323096/60026146249119/520
106525090/00027147250100/000
116625090/00028148250100/000
126725090/00029149253111/320
1368248/8109/47230150253111/320
148025090/00031151250100/000
158125090/00032152250100/000
168225090/00033153249119/520
1783248/8109/472**************

نوبت اول
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سرمقاله

مسعود پیرهادی

حکمرانی بر مدار واقعیت

 ایده وحدت اسلامی یکی از زیرساخت‌های فکری محور مقاومت است
  و محور مقاومت دژ مستحکمی برای حفاظت از اسلام ناب نبوی است

 دوگانه کاذب
 وحدت اسلامی
 و هویت شیعی

 @ Resalatplus ی����ران  ا 10000 توم����ان روزنـــامه‌سیاس����ـی،فرهنـــــگی ،اقتص����ادی و اجتماع����ی صب����ح  4صفح����ه  11455 2026 س����ال چه����ل و یک����م ش����ماره 24  آگوس����ت 1448 11 ربی����ع‌الاول  1405 2 ش����هریور  ‌‌دو‌ش����نبه

یکی از خطاهای راهبردی در مدیریت کش���ور این 
گونه که دوس���ت داریم  اس���ت ک���ه واقعیت‌ها را آن‌
گونه که هستند. حکمرانی، عرصه  ببینیم، نه آن‌
آرزوه���ا نیس���ت؛ عرص���ه مواجه���ه هوش���مندانه با 
واقعیت‌هاس���ت. آرمان‌ه���ا جهت حرکت را تعیین 
کنن���د، ام���ا این واقعیت‌ها هس���تند که مس���یر  می‌

حرکت را شکل می‌دهند.
این قاعده فقط درباره اقتصاد، جامعه، دشمن و 
محیط بین‌المللی صادق نیست؛ درباره آدم‌ها نیز 
هست. نمی‌توان در حکمرانی، تفاوت‌های واقعی 
افراد را نادیده گرفت و از همه انتظار داشت نسخه 
یکس���انی از توانمندی‌ها را ارائه کنند. هر انس���انی 
ترکیبی از قوت‌ها و ضعف‌هاس���ت و هنر مدیریت، 
کش���ف همی���ن ترکیب و ق���رار دادن هرکس در جای 

متناسب با آن است.
یکی شجاع است، اما سخنور خوبی نیست؛ نباید از 
او انتظار داشت با قدرت بیان، کاری را انجام دهد 
که با قدرت تصمیم و جسارتش بهتر انجام می‌دهد. 
دیگری بسیار محبوب است، اما از حکمت و عمق 
لازم برای تصمیم‌های پیچیده برخوردار نیست؛ 
محبوبیت اجتماعی به‌تنهایی جایگزین تشخیص 
راهبردی نمی‌شود. یکی بسیار پرکار و شبانه‌روزی 
اس���ت، اما دقت کافی ندارد؛ چنین فردی ممکن 
است با حجم بالای فعالیت، هزینه خطاهایش را 
هم بالا ببرد. یکی بس���یار دقیق و منظم اس���ت، اما 
در ش���رایط بحرانی بیش از اندازه محتاط می‌ش���ود 

و فرصت تصمیم را از دست می‌دهد.
یکی ذهنی خلاق و ایده‌پرداز دارد، اما در اجرا ضعیف 
است؛ دیگری مدیر اجرایی توانمندی است، اما در 
تولید ایده و طراحی افق‌های تازه توانا نیست. یکی 
قدرت اجماع‌سازی دارد، اما در تصمیم‌های سخت، 
کار می‌شود. دیگری قاطع  بیش از اندازه ملاحظه‌
است، اما ممکن است نتواند سرمایه اجتماعی لازم 
برای اجرای تصمیمش را ایجاد کند. یکی رس���انه 
گذاری  را خوب می‌شناس���د، اما لزوما در سیاس���ت‌
گذار قابلی است، اما  عمیق نیست؛ دیگری سیاست‌
زبان ارتباط با جامعه را نمی‌شناسد. یکی در میدان 
بحران فوق‌العاده اس���ت، اما برای کار بلندمدت و 
ساختن نهادهای پایدار مناسب نیست. دیگری 
اهل برنامه‌ریزی و آینده‌نگری است، اما در لحظه 

حادثه، سرعت و انعطاف لازم را ندارد.
ای���ن تفاوت‌ه���ا نقص مطلق نیس���تند؛ بخش���ی از 
واقعیت انس���ان‌اند. مسئله اصلی، نادیده گرفتن 

آنهاست.
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