
مهتا بذرافکن- دکترای جامعه شناسی 
و پژوهشگر حوزه اجتماعی آب

تغییرات اقلیمی ابعاد پیچیده و متنوع و 
در‌عین‌حال مرتبط با هم داشته و زندگی 
اجتماعی را به‌شدت تحت تأثير قرار داده 
کاهش  است. به همین دلیل در جهت 
تأثيرات آن به راه‌حل‌های اجتماعی 
کنار سایر راه‌حل‌ها نیاز است. سطح  در 
و عمق آسیب‌پذیری جوامع و میزان 
آمادگی به‌منظور مدیریت و سازگاری با 
بحران در بیشتر نقاط جهان را می‌توان 
ناشی از تصمیمات اقتصادی، سیاسی و 
گرفت. از  سیاستگذاری حکمرانی درنظر 
آنجا که بخش مهمی از مسائل اجتماعی 
نیز ناشی از همین عوامل است، مداخلات 
اجتماعی برای تدوین و تسریع سازگاری با 
تغییرات اقلیمی نیز وارد این مباحث شده 
کردن ضرورت‌های  ح  تا از یک سو مطر
تغییرات اجتماعی و ذائقه فرهنگی به‌عنوان 
پیشران سازگاری با تغییرات اقلیمی و از 
سویی دیگر تشویق رفتار‌های انطباقی 
در جهت پیشگیری از مشکلات اجتماعی، 
بخشی از راه‌حل این ابر بحران باشد. اما 
موانعی چون »نابرابری دیرپا« و فقدان 
عدالت اجتماعی و محیط‌زیستی مانع 
اصلی نقش‌آفرینی و اثربخشی رویکرد‌های 
اجتماعی است. از این‌رو بخشی از مواجهه و 
سازگاری با تغییرات اقلیمی و به‌ویژه مسئله 
آب نیازمند شناخت ابعاد نابرابری و ارائه 
راهکار‌های سیستماتیک و ترویجی برای 
حل آن است. ازجمله مصادیق نابرابری 
دیرپا، مسئله نابرابری و تبعیض علیه 
زنان در جهان است. زنان در بسیاری از 
مناطق جهان، رفتار و برخورد نابرابر را 
تجربه کرده و در همه سطوح به منابع مالی 
و خدمات اساسی، هم از بعد فرهنگی و هم 
سیستماتیک دسترسی محدود دارند و 
از طرف دیگر با قوانین و مقررات رسمی و 
فرهنگ سرکوبگر غیررسمی درگیرند. از آنجا که 
روابط اجتماعی و نهادی به آسیب‌پذیری‌ها 
شکل می‌دهند. برای آماده شدن در جهت 
کاهش اثرات اقلیمی، این تغییرات اجتماعی 
و به تبع آن تغییرات فرهنگی است که باید 
پیشران باشد. همانگونه که برای کاهش اثر 
تغییرات اقلیمی دسترس‌پذیری به منابع 
ملموسی مانند پول و فناوری ضروری 
است؛ تغییرات اجتماعی و فرهنگی نیز 
برای مهمترین رکن سازگاری یعنی عدالت 

و توزیع عادلانه منابع ضروری است چرا که 
نابرابری، چالشی برای سازگاری با تغییرات 

اقلیمی محسوب می‌شود.
نابرابری و فقدان قوانین عادلانه در همه‌جای 
دنیا و به‌ویژه در مناطق کمتر توسعه‌یافته 
 به اشکال مختلف زنان را در برابر بلایا 
آسیب پذیر‌تر کرده است. چه سیل باشد و 
چه زلزله، این زنان هستند که در خط مقدم؛ 
هم خود در کانون آسیب قرار دارند و هم باید 
از دیگر افراد خانواده مراقبت کنند. البته 
این نابرابری‌ها ابعاد پنهان دیگری هم دارد 
که کمتر بدان پرداخته شده است. از‌جمله 
این ابعاد نقش زنان در مدیریت منابع آب 
است. به طورکلی زندگی روزمره نیمی از 
مردم جهان یعنی زنان با منابع آب به هم 
آمیخته است. آن‌ها هر روز برای انجام امور 
خانواده از خانه تا مزرعه با منابع آب سروکار 
دارند. علاوه بر مشارکت در امور مزرعه؛ 
که به آب سالم دسترسی  کشور‌هایی  در 
ندارند. زنان براساس آمار‌های موجود هر 
روز بیش از ١۵٢ میلیون ساعت وقتشان را در 
مسافت‌های طولانی صرف حمل دبه‌های 
کنند. از یک  آب‌برای مصرف خانواده می‌
سو با آسیب‌های جسمانی ناشی از حمل 
آب مواجهند و از سویی دیگر در این مسیر 
با مخاطرات زیادی همچون خطر حمله 
حیوانات وحشی، تجاوز و آزار، افتادن و 
آسیب دیدن و غیره نیز مواجهند. بزرگی 
همین عدد کافی است که زنان را به‌عنوان 
یکی از ذینفعان منابع آب به رسمیت 
گیرندگان  شناخته و آن‌ها را به تصمیم 
اصلی آب تبدیل نماید. البته علاوه بر این، 
هزاران زن از سطوح دانشگاهی تا کارگران 
کار  ماهر در حوزه آب با تبعیض در محل 
مواجه‌اند و جامعه مردانه مدیریت منابع 
آب، به‌راحتی آن‌ها را پذیرا نبوده است. 
گزارش سال ٢٠١٤ انجمن بین‌المللی آب 
کشور در حال  که بیش از ١۵  نشان داد 
کارگیری زنان برای مدیریت  توسعه در به‌
کارند و  کم‌ و پژوهش‌های مربوط به آب 
سیستم مردانه حکمرانی آب تمایلی در 
مشارکت دادن زنان ندارد. همچنین 
گزارش ٢٠٢٠ انجمن مشارکت جهانی آب 
نشان داد که هرچند برخی کشور‌ها برای 
مشارکت دادن زنان گام‌هایی در سطوح 
مختلف ازجمله تغییر قوانین برداشته‌اند، 
اما این پیشرفت‌ها بسیار کند بوده است. 
این درحالی است که مطالعات در ٤۵ کشور 

که زنان و  در حال توسعه نشان می‌دهد 
کودکان مسئولیت اصلی جمع‌آوری آب در 
٧٦ درصد از خانواده‌ها را برعهده دارند. 
در ١٢ درصد از خانواده‌ها، کودکان دختر، 
در کولبری آب مسئولیت اصلی را بردوش 
که دختران زیر ١۵ سال  دارند. به طوری 
دو برابر پسران هم سن خود در این زمینه، 

دارای مسئولیت هستند.
ع خانوادگی به‌عنوان  اغلب زنان در مزار
کنندگان مواد  پرورش‌دهندگان و تولید‌
کولبری  غذایی کمک حال خانواده‌اند و 
آب، بدون دریافت مزد هم به مشقت 
زنان افزوده است تا جایی که فرصت‌های 
کسب مهارت شغلی را برای  تحصیلی و 
کاهش شکاف جنسیتی  شکستن فقر و 
از آن‌ها سلب نموده است. یافته‌های 
که  کشور نشان داد  مطالعات در ١٨٦ 
کشور‌ها در سیاست‌ها و  »نیمی از همه 
برنامه‌های مدیریت آب خود به اهداف 
جنسیتی محدود اشاره کرده‌اند، اما این 
تعداد هنوز آنقدر کم‌است که می‌توان گفت 
شرایط برای زنان همانند گذشته است« 
که  و این نشان از نابرابری دیرپایی است 
گرفته  گریبان زنان را  چون میراث بشر 
است. نابرابری دیرپا به نفع طبقه مسلط 
کند  مزایا را از نسلی به نسل دیگر منتقل می‌

و سیستم و ساختار نیز طوری طراحی شده 
که پیش‌تر از  که آن‌هایی بهره‌مند شوند 
این مزایا برخوردار بوده‌اند؛ این امر منجر 
کنار  که در  به »انباشت فرصت« می‌شود 
سازوکار‌های اجتماعی دیگر موجب دوام 
گردد.  نابرابری و تشدید شکاف طبقاتی می‌
منظور از انباشت فرصت، تلاش‌های درون 
گروهی برای حفظ موقعیت‌ها و فرصت‌ها 
برای اعضای همان گروه است که مدام در 
چرخه بازتولید اجتماعی یعنی فرآیند‌ها و 
که نابرابری را  ساختار‌های اجتماعی‌ای 
کنند، تکرار می‌شود. بدیهی  منتقل می‌
که نابرابری دیرپا و تقویت شده به  است 
وسیله سازوکار‌های اجتماعی؛ ابزار تولید، 
ثروت و قدرت را در اختیار بخشی از جامعه 
قرار داده و بخشی دیگر را محروم می‌نماید و 
جنسیت یکی از مهمترین متغیر‌های تأثير 
که از قضا دیرپا‌ترین و   پذیرفته‌ای است 
تقویت شده‌ترین متغیر آسیب دیده جامعه 
بشری است. برای اثبات این ادعا کافی است 
به تاریخ کولبری آب از سوی زنان که حتی 
در متون دینی به آن اشاره شده است نگاهی 
بیندازیم، روایت رابطه زنان و چاه‌های 
آب یکی از شگفت آور‌ترین روایت زندگی 
انسان در متون ادیان یهود، مسیحیت و 
اسلام است. در خاورمیانه و شمال آفریقا 

کتاب‌های  )که محیط جغرافیایی متون 
آسمانی محسوب می‌شوند( موقعیت 
نابرابر زنان در ساختار‌ها و رابطه آن با آب، 
از‌دست‌رفتن منابع آب و مهاجرت‌های 
متعاقب آن به طور خاص چشمگیر بوده 
است. در متون عبری و عهد جدید و قرآن 
به طرز حیرت‌انگیزی چنین صحنه‌هایی 
کز  تکرار می‌شوند. خانواده‌ها در برابر باد 
کرده و دور هم جمع شده‌اند و زنان به‌عنوان 
مراقب، مستأصل و درمانده، در جوار 
چاه‌های بسته مانده‌اند تا پس از مردان، 
نوبت برداشتن آب از سوی آن‌ها فرا رسد. 
کنند و  زنان چوپانی که از گله‌ها مراقبت می‌
یک چاه که به‌عنوان یک منبع استراتژیک 
تحت سلطه مردان است، برداشتن آب را 
برای زنان سخت کرده است. در این متون 
»چاه ها«، »آب« و زنان نقش محوری دارند و 
آب منشأ منازعه و البته وسیله بقا و انسجام 
اجتماعی است و سراسر آن توصیف زنانی 
است که برای یافتن آب ساعت‌ها راه می‌روند 
و این یکی از واقعی‌ترین میراث بشر تا به 
امروز است. در قرآن، برای نحوه مواجهه 
موسی با دختران شعیب چنین آمده است: 
»هنگامی که به چاه آب مدین رسید، گروهی 
از مردم را در آنجا دید که چهارپایان خود 
کنار آنان دو زن را  کنند و در  را سیراب می‌

گوسفندان خویشند و به  که مراقب  دید 
چاه نزدیک نمی‌شوند، موسی به آن دو 
گفت: »کار شما چیست؟ چرا گوسفندان 
خود را آب نمی‌دهید؟« گفتند: »ما آن‌ها 
را آب نمی‌دهیم تا چوپان‌ها )مردان( 
کهنسال  ج شوند و پدر پیر ما  همگی خار
است و قادر بر این کار‌ها نیست.« )قصص، 
٢٣(. این‌روایت‌ها به وضوح نشان‌دهنده 
نابرابری دیرپا در دسترسی به منابع آب 
به‌عنوان یک منبع قدرت است که دامن 
آن به روزگار مدرن ما کشیده شده است. 
البته در روزگار ما بسیاری از زنان برای 
به‌دست آوردن برابری و عدالت جنسیتی 
در همه حوزه‌ها در تلاشند. هرچند منظور 
ما از برابرخواهی »بخشش فرصت ها« 
به زنان نیست بلکه منظور عدالت است 
که  و تلاش برای برچیدن موانعی است 
سبب تبعیض می‌شود؛ تنها مشکل زنان 
تبعیض و نقص فرهنگی موجود است و با از 
بین رفتن موانع تبعیض‌آمیز، زنان مستعد 
می‌توانند به‌جایگاه خویش دست یافته و 
به‌اندازه مردان به سطوح عالی مدیریت و 
سیاستگذاری برسند. نابرابری در دسترسی 
به منابع؛ از اطلاعات و دانش گرفته تا ابزار و 
منابع مالی و فناوری و مالکیت و غیره را در 
گیرد و بدون رفع این موانع رسیدن  بر می‌

به عدالت جنسیتی در هیچ حوزه‌ای میسر 
نخواهد بود. مهندسان زن در حوزه آب، 
کارگران زن ماهر در حوزه آب، زنان کشاورز 
و بالاخره زنان روستایی و عشایری هرکدام 
به نحوی کم‌و بیش طعم تبعیض و توزیع 

ناعادلانه را  در این بخش چشیده‌اند. 
مطالعات بیش از دو دهه به این نتیجه 
که نقش زنان در بخش  رسیده است 
آب مستلزم تغییر اساسی‌تر در حکمرانی 
و سیاستگذاری منابع آب، شفافیت و 
تغییر نگرش رهبران و سیستم حکمرانی 
به زنان است. در بخش مدیریت منابع 
آب، به طور مشخص پایداری زمانی تحقق 
کند که از ظرفیت همه مردم اعم  پیدا می‌
از مردان و زنان به طور مساوی استفاده 
که آب اساسا یک خیر عمومی  شود چرا 
است. علاوه بر این تحقیقات بانک جهانی 
در کشور‌هایی که مدیریت زنان در منابع 
آب را به طور محدود پذیرفته‌اند، نشان 
می‌دهد که فساد‌پذیری زنان بسیار کمتر 
از مردان است. زنان نسبت به مردان آب را 
گذارند،  ک می‌ به طور عادلانه‌تری به اشترا
به‌خصوص در مواقع کمبود، توزیع عادلانه 
را به دقت مدنظر قرار می‌دهند، مدیریت 
و مشارکت زنان باعث بهبودی عملکرد 
سیستم‌های آب، افزایش دسترسی به آب، 
افزایش مزایای اقتصادی و زیست‌محیطی 
و بهبود کیفیت زندگی در سطوح مختلف 
شده است. به‌عنوان مثال در هند، زنانی 
که به‌عنوان مکانیک پمپ دستی آموزش 
کرده‌اند،  دیده و مجوز اشتغال دریافت 
چنان موفق بوده‌اند که مشتریان، آن‌ها را 
نسبت به مکانیک‌های مرد ترجیح داده و 
زنان را پاسخگو‌تر و مسئولیت پذیر‌تر ارزیابی 
کنند. زیرا اغلب این زنان می‌دانند که  می‌
شکستگی پمپ دستی؛ دختران و زنان را 
مجبور می‌سازد که مسافتی طولانی را برای 
کولبری آب طی کنند، زمانی که می‌تواند 
صرف آموزش و اشتغال‌شان شود در مسیر 
حمل آب به هدر می‌رود. مهندسان زن 
ح آبرسانی  کستان طر در بلوچستان پا
روستایی را با استفاده از ظرفیت‌های محلی 
طوری اجرا و پیاده‌سازی کردند که نه‌تنها 
ح اولیه تیم مردان  مقرون به صرفه‌تر از طر
بوده است، بلکه تغییرات بعد از آن منجر 
به مدیریت بهتر آب و بهبود کیفیت زندگی 
زنان در آموزش، اشتغال و بهداشت شد. 
در مالاوی، تیم‌های بازرسی شبکه‌های 
که عموما از مهندسان زن  آب روستایی 
تشکیل شده‌اند، چندین بار در روز به 
وضعیت لوله‌های آب در مسیر‌های روستایی 
کنند و نشت آب و نیاز به تعمیر  نظارت می‌
را گزارش می‌دهند و این مسئولیت‌پذیری 
موجب بهبود عملکرد سیستم شده است. 
گلانگ جاوه اندونزی،  زنان در منطقه ما
به دلیل عدم تعهد مقامات سیاسی برای 

بهبود عملکرد مدیریت شبکه‌های آب، 
خود وارد میدان عمل شده و با تشکیل 
انجمن‌های محلی گفت‌وگوی آب سالم، 
کنشگری برای دسترسی به آب سالم و 
بهره‌برداری درست از آن را به یک دغدغه 
در سطح جامعه تبدیل کرده‌اند. در حوزه 
فناوری نیز صد‌ها زن دانشمند و متخصص 
کز پژوهشی برای حل معضلات آب در  در مرا
تلاشند و ارزیابی انجام شده توسط بانک 
که مشارکت زنان  جهانی نشان می‌دهد 
حتی در پروژه‌های ساده می‌تواند اثربخشی 
پروژه‌های آب را 6 تا هفت برابر نسبت به 
پروژه‌هایی که بدون مشارکت زنان انجام 
می‌شود، افزایش دهد. در کشور‌هایی که 
از ظرفیت زنان در بخش‌های مختلف از 
مدیریت تا اجرا، نظارت، تحقیق و توسعه آب 
و کشاورزی و حتی از ظرفیت زنان خانه‌دار 
استفاده شده، آن‌ها مأموریت‌شان را عمدتا 
کاملا حرفه ای با دستاورد  مسئولانه و 
قابل توجه انجام داده‌اند. متأسفانه با 
کشور‌های در  وجود این تجربیات؛ در 
حال توسعه به دلیل نگرش‌های فرهنگی، 
گیری در  همچنان به زنان برای تصمیم‌
سیستم حکمرانی آب و ایفای نقش در 
سطوح بالا فرصتی داده نمی‌شود و تنها 
کمتر از ١٧ درصد از زنان به طور جدی در 
سطوح سیاستگذاری، تحقیق و توسعه و 
اجرای سیاست‌ها مشارکت داده شده‌اند، 
در‌عین‌حال در همین کشور‌ها بدون هیچ 
شرمی از سوی سیاستگذاران و فرهنگ 
مردسالار؛ کولبری آب وظیفه زنان است! 
کنون جوامع انسانی  آنچه مسلم است هم‌ا
برای بقا و مواجهه و سازگاری با تغییرات 
اقلیمی به‌ویژه در چالش برانگیز‌ترین حوزه 
آن یعنی آب به عدالت و توزیع عادلانه منابع 
و فرصت‌ها بسیار نیازمندند. در مواجهه با 
این چالش‌های مخاطره‌آمیز، سه رویکرد 
در دسترس سیاستگذاران وجود دارد؛ 
کنشی و درمانی و  رویکرد منفعلانه، رویکرد وا
رویکرد پیشگیرانه. آنچه ما با آن مواجهیم، 
که بسیار آسیب‌زا،  دو رویکرد اول است 
هزینه بر و با پیامد‌های مخرب است که به 
چالش‌های تغییرات اقلیمی دامن می‌زند. 
با وجود هشدار‌های سطح بالا به‌ویژه در 
کم‌آبی  مسئله آب و در جهت سازگاری با 
و مدیریت پایدار منابع نیاز به تغییرات در 
نگرش، قوانین و بسترسازی برای نقش‌آفرینی 
و استفاده از ظرفیت و قابلیت همه مردم 
کارگیری همه استعدادهاست و خرد  و به‌
گوید که پیشگیری بهتر از درمان است. از  می‌
این‌رو لازم است که قوانین محدود کننده، 
فرهنگ خشونت‌زا و فقرزا و نگرش‌های 
مردسالارانه در همه حوزه‌ها و به‌ویژه در 
مدیریت منابع آب اصلاح شده تا زنان نیز در 
کنار مردان فرصت تأثيرگذاری برای بهبود 

وضعیت موجود را داشته باشند. 

نابرابری، چالشی برای سازگاری با تغییرات اقلیمی محسوب می‌شود

زنان بیشتر از مردان، قربانی تغییرات اقلیمی 
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گهی ابلاغ مفاد آراء صادره از سوی هیأت موضوع بند2 ماده 1 قانون الحاق  موادی به قانون ساماندهی   آ
و حمایت از تولید و عرضه مسكن و ماده 6آئین نامه اجرایی آن مستقر در اداره ثبت اسناد و املاك اسلامشهر 

ک های اعلامی ذیل  واقع در بخش 12 تهران طبق  نظر به اینكه طبق آراء صادره  با تسلیم اسنادی عادی و برابر تصرفات اشخاص ذیل اسامی متقاضیان که تصرفات آنها از پلا
گهی می گردد تاچنانچه اشخاصی نسبت  بند )ج( ماده )7(آیین نامه اجرایی  قانون مذکور احراز گردیده ذیلا به استناد ماده 10 آیین نامه اجرای قانون موصوف در یک نوبت آ
گهی ظرف مدت 20 روز اعتراض خود را به صورت مکتوب به اداره ثبت اسناد اسلامشهر تسلیم نمایند  به صدور سند مالکیت متقاضیان اعتراض داشته باشد، از تاریخ انتشار آ
ک تسلیم نمایند. بدیهی است   و ظرف مدت یکماه از تاریخ اعتراض دادخواست خود را مرجع ذیصلاح قضایی تقدیم و رسید گواهی دادخواست را به اداره ثبت اسناد و املا
ک در اجرای مفاد رای صادره مبادرت به صدور سند مالکیت  در صورت عدم وصول اعتراض در موعد مقرر یا عدم تحویل گواهی تقدیم دادخواست به اداره ثبت اسناد و املا

مفروزی بنام متقاضیان خواهد شد.

ف
رأي ردي

نام و نام تاريخ رای شماره
شماره میزان سهمکد ملیفرزندخانوادگی

مساحتقطعه
مفروز و مجزا

واقع در
اصلیفرعی

احمدآبادمستوفی139382.6230شش دانگ5569974458قاسم حسین حسن علی 17631402/11/23

احمدآبادمستوفی139284.7230شش دانگ1756220727حاتمکریم توتونچی27641402/11/23

رئیس ثبت اسناد و املاك اسلامشهر
سجاد ایزدی

گهی موضوع ماده 2 قانون و  آ
  آئین نامه اجرایی الحاق موادی 

 به قانون ساماندهی و حمایت 
از تولید  و عرضه مسکن

خ  1402/12/15 هیات موضوع قانون الحاق  برابر رای شماره 1014 مور
موادی به قانون ساماندهی و حمایت از تولید و عرضه مسکن مستقر 
ک کهریزک تصرفات مالکانه و بلامعارض اقای  در اداره ثبت اسناد و املا
فرست اسلامی  فرزند محمد  به شماره شناسنامه 1613 ملی/ شناسه 
 ملی 6038610154 صادره  از اردبیل 6 دانگ  به مساحت 423/06 
ک 58 اصلی واقع در تورقوز آباد  خریداری و  متر مربع به شماره پلا
متصرف از مالک رسمی محمود قوام محرز گردیده لذا به منظور اطلاع 
مردم و باستناد ماده قانون و آئین نامه اجرایی قانون الحاق موادی به 
قانون ساماندهی و حمایت از تولید و عرضه مسکن مراتب یک نوبت 
گهی می گردد لذا در صورت اعتراض  در روزنامه محلی یا کثیر الانتشار آ
گهی مراتب دادخواست  ظرف مدت 20 روز از تاریخ الصاق یا انتشار آ
را به مرجع قضایی ظرف مدت 1 ماه تقدیم و گواهی ارائه نماید بدیهی 
است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات 

سند مالکیت صادر خواهد شد.
سید محسن سادات حسینی 
ک کهریز ک  رئیس اداره ثبت اسناد و املا

گهی موضوع ماده 2 قانون و   آ
 آئین نامه اجرایی الحاق موادی 

 به قانون ساماندهی و حمایت 
از تولید  و عرضه مسکن

خ  1402/12/15 هیات موضوع قانون الحاق  برابر رای شماره 1013 مور
موادی به قانون ساماندهی و حمایت از تولید و عرضه مسکن مستقر 
کهریزک تصرفات مالکانه و بلامعارض  ک  در اداره ثبت اسناد و املا
اقای داود فاطمیه مفرد فرزند علیمحمد  به شماره شناسنامه 
30 ملی/ شناسه ملی 6649781071 صادره  از شهرری 6 دانگ  
ک 58 اصلی واقع در   به مساحت 152/93 متر مربع به شماره پلا
تورقوز آباد  خریداری و متصرف از مالک رسمی محمود قوام محرز گردیده 
لذا به منظور اطلاع مردم و باستناد ماده قانون و آئین نامه اجرایی قانون 
الحاق موادی به قانون ساماندهی و حمایت از تولید و عرضه مسکن 
گهی می گردد لذا  مراتب یک نوبت در روزنامه محلی یا کثیر الانتشار آ
گهی  در صورت اعتراض ظرف مدت 20 روز از تاریخ الصاق یا انتشار آ
مراتب دادخواست را به مرجع قضایی ظرف مدت 1 ماه تقدیم و گواهی 
ارائه نماید بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول 

اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
سید محسن سادات حسینی 
ک کهریز ک  رئیس اداره ثبت اسناد و املا

گهی دعوت از بستانکاران شرکت نمانگر  آ
 مهر – آینده نگر )سهامی خاص(

  به شماره ثبت 575537
 و شناسه ملی 14009922302 نوبت اول 

در اجرای ماده 225 اصلاحیه قانون تجارت از کلیه بستانکاران شرکت 
نمانگر مهر آینده‌نگر در حال تصفیه )سهامی خاص( به شماره ثبت 
گهی انحلال آن در صفحه  575537 و شناسه ملی 14009922302 که آ
ج گردیده  خ 1401/2/22 در 44 روزنامه رسمی کشور به شماره 22470 مور
کثر شش ماه از تاریخ  است دعوت به عمل می آید تا ظرف مدت حدا
گهی نوبت اول با ارائه مدارک مثبته ادعای خود به مدیر تصفیه  انتشار آ
آقای مهدی سیف اله پور به شماره همراه 09121382116 مستقر در آدرس 
استان تهران – شهرستان تهران – بخش مرکزی – شهر تهران – محله 
ک2- ساختمان  میدان بهارستان – خیابان ملت – بن بست هنر – پلا
بیستون طبقه سوم – واحد 10 )کدپستی 1141664134( مراجعه نمایند. 
بدیهی است شرکت و مدیر تصفیه در مورد هرگونه ادعای احتمالی که 
ج از مدت فوق به شرکت منعکس گردد، مسئولیتی نخواهد داشت. خار

مدیر تصفیه شرکت نمانگر مهر آینده نگر )سهامی خاص( در حال تصفیه – 
مهدی سیف‌اله پور

تاریخ انتشار نوبت اول 1402/12/19
تاریخ انتشار نوبت دوم 1403/1/19

تاریخ انتشار نوبت سوم 1403/2/19
خ ش 1402/12/19

آمادگی گروه‌های جهادی بسیج سازندگی 
استان قزوین  به منظور کمک به مناطق 

سیل‌زده سیستان و بلوچستان 
قزوین : علی محمد محمدزاده خبرنگار روزنامه رسالت : 

سرهنگ مهدی صادق پور رئیس سازمان بسیج سازندگی استان قزوین 
که از طرف  کمک‌ها و امدادهایی  با اشاره به بیانات مقام معظم رهبری مبنی بر 
بخش‌های دولتی و غیر دولتی در حال انجام است، باید ادامه پیدا کند و کسانی هم 
که توانایی ورود به امداد و کمک را دارند، برای کمک‌رسانی وارد شوند گفت: با توجه 
به شرایط استان سیستان و بلوچستان، بسیج سازندگی سپاه صاحب‌الامر)عج( 
کمک‌های نقدی و غیر نقدی به مناطق سیل  استان قزوین امدادرسانی و ارسال 
کید کرد: نیازمندی‌های ضروری از  زده را در اولویت کاری خود قرار داده است. وی تا
کی شامل برنج-حبوبات- کنسرویجات -آب معدنی نیاز  قبیل مواد غذایی و خورا
هست که مردم می‌توانند از طریق پایگاه‌ها، حوزه‌ها و بسیج سازندگی شهرستان‌ها 

و گروه‌های جهادی جمع آوری کنند.

شهردار کهریزک با کاشت نهال 
زیتون یاد و خاطره شهدای غزه و 

فلسطین را گرامی داشت 

کهریزک به همراه مسئولین این  کلهر شهردار  کاری ، علی   در هفته درخت 
کهریزک، شهدای سردشت و در حمایت از مردم  شهرداری به یاد شهدای 

مظلوم غزه، بخش غربی بوستان آفتاب را درخت کاری نمودند.
شهردار کهریزک در حاشیه این مراسم اظهار داشت: شهروندان کهریزک با حضور پررنگ 
در تمامی عرصه های ملی ثابت کردند؛ همیشه پای ارزش های ایرانی و اسلامی خود 
ایستاده‏اند ، که حمایت از مظلومین نیز در راس ارزش های نظام مقدس جمهوری 
اسلامی قرار دارد ، بر این اساس با کاشت نهال زیتون که در فرهنگ فلسطین بسیار 
کش  کودک  حائز اهمیت است حمایت خود را از مردم مظلوم غزه در مقابل رژیم 

صهیونیست اعلام خواهیم کرد.
وی افزود: شهرداری کهریزک با اهداء ۴۰۰۰ هزار درخت مثمر و ۲۰۰۰ درخت غیر مثمر 
به شهروندان ، نهادها و دهیاری ها ، نقش خود را در ترویج سنت پسندیده درخت 

مر رضایت شهروندان شریف را نیز در بر داشت. 
َ
کاری ایفا نمود که این ا

لازم به ذکر است در این مراسم داوود تورانی معاون خدمات شهری شهرداری کهریزک، 
کارکنان خدوم واحد فضای سبز  هوشیار محمد امینی مسئول واحد فضای سبز  و 

نیز حضور داشتند.


