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شاه بیت

گروه اقتصادی 
ادامه از صفحه اول

 راهکارها؛ از اصلاح نظام آموزشی تا 
کارآفرینی حمایت از 

کارشناسان معتقدند که رفع معضل بیکاری 
پنهان، مستلزم اقداماتی بنیادین است. اصلاح 
نظام آموزشی و بازنگری در برنامه‌های درسی 
دانشگاه‌ها، یکی از اولین گام‌ها در این مسیر 
است. آموزش مهارت‌های شغلی، تقویت ارتباط 
میان دانشگاه و صنعت و ارائه مشاوره شغلی 
به دانشجویان می‌تواند نقش مؤثری در کاهش 
این معضل داشته باشد.  همچنین، حمایت 
دولت از کارآفرینی و ایجاد بستر مناسب برای 
اشتغال‌زایی می‌تواند فرصت‌های جدیدی را 
غ‌التحصیلان ایجاد کند و سبب شود  برای فار
کاهش پیدا  تا آمار بیکاری پنهان در جامعه 
کند. افزون براین ارائه تسهیلات مالی، کاهش 
بوروکراسی و شفافیت در قوانین می‌تواند 
کسب‌وکارهای  انگیزه‌ای برای راه‌اندازی 
جدید باشد. در حقیقت برای کاهش معضل 
بیکاری پنهان و ایجاد تعادل میان عرضه و 
کار، اصلاحات ساختاری در  تقاضای نیروی 
سیستم آموزشی ضروری است و مهم‌ترین 

اقدامات شامل موارد زیر است:
تطبیق برنامه‌های درسی با نیازهای بازار 
کار: دانشگاه‌ها باید برنامه‌های درسی را 
کار  بر اساس تحلیل‌های دوره‌ای از بازار 
کنند. ایجاد رشته‌های جدید و  بازنگری 
حذف رشته‌های اشباع‌شده ضروری است و 
می‌تواند گامی بزرگ برای حل معضل بیکاری 

غ‌التحصیلان تلقی شود. فار
تقویت ارتباط میان دانشگاه و صنعت: ضرورت 
دارد تا سازوکاری ایجاد شود که به‌موجب آن 
صنایع در طراحی برنامه‌های درسی و آموزش 
دانشجویان مشارکت داشته باشند. ایجاد 
کارآموزی و پروژه‌های مشترک بین  کز  مرا
دانشگاه و صنعت می‌تواند شکاف موجود 

در این فضا را کاهش دهد.
آموزش مهارت‌های نرم و کاربردی: دانشجویان 
علاوه بر دانش تخصصی، باید مهارت‌های نرم 
)مانند مدیریت زمان، کار تیمی و ارتباطات( 
و عملیاتی )مانند استفاده از نرم‌افزارها و 
ابزارهای مرتبط با صنعت خود( را آموزش 
ببینند. بنابراین آموزش مهارت‌های کاربردی 
کاهش  یکی از مؤلفه‌های اصلی و اثرگذار در 

بیکاری پنهان ارزیابی می‌شود.
کارآموزی واقعی و مؤثر:    ایجاد دوره‌های 
گونه‌ای طراحی  کارآموزی باید به‌ دوره‌های 
کار در  که دانشجویان تجربه عملی  شوند 
محیط واقعی را کسب کنند. برای این منظور، 
صنایع باید تشویق شوند تا امکانات خود را 

در اختیار دانشجویان قرار دهند.

 استقرار نظام هدایت تحصیلی و شغلی:هدایت 
تحصیلی باید از مدارس آغاز شود و دانش‌آموزان 
را بر اساس استعدادها و علایقشان به سمت 
کند.  رشته‌های مرتبط با نیاز بازار هدایت 
کمک داده‌های واقعی از  این نظام باید با 

کار عمل کند. بازار 
توسعه آموزش‌های فنی و حرفه‌ای: گسترش 
کز فنی و حرفه‌ای و تشویق دانشجویان به  مرا
مهارت‌آموزی می‌تواند بخش مهمی از نیازهای 
کز توأمان  که این مرا کند چرا بازار را برطرف 
با توسعه ابعاد آموزشی می‌توانند داده‌های 
کنند و موجب تقویت  فنی افراد را تقویت 

دانش فنی و حرفه‌ای شوند.
حمایت از استارت‌آپ‌ها و کارآفرینی: آموزش 
مفاهیم کارآفرینی و ایجاد حمایت‌های مالی 

غ‌التحصیلان برای راه‌اندازی  و قانونی از فار
کوچک و متوسط می‌تواند  کسب‌وکارهای 
کند.  فرصت‌های شغلی جدیدی ایجاد 
دراین راستا ضرورت دارد تا مهم حمایت از 
کار  کارآفرینی در دستور  کز  استارتاپ‌ها و مرا
قرارگیرد و دولت نیز حمایتس‌هایی همچون 
مشوق‌های مالیاتی یا ارائه تسهیلات موردنیاز 

را در دستورکار خود قرار دهد. 
کاهش بیکاری پنهان و ایجاد اشتغال برای 
کشور را  غ‌التحصیلان نه‌تنها اقتصاد  فار
بلکه زمینه‌ساز توسعه  کند،  متحول می‌
اجتماعی، علمی و فرهنگی خواهد بود. این 
روند، سرمایه انسانی را به‌عنوان مهم‌ترین 
کشور به جریان می‌اندازد و مسیر  دارایی 
کند.  پیشرفت پایدار اقتصادی را هموار می‌

براین اساس نیاز است تا راهکارهای کاهش 
بیکاری پنهان با اولویت در دستورکار قرارگیرد. 
در ادامه به مهم‌ترین آثار مثبت این روند 

اشاره می‌شود:
افزایش بهره‌وری نیروی کار: رونق اشتغال 
با  تبط  مر غل  مشا ر  د ن  لتحصیلا غ‌ا ر فا
تخصص‌هایشان باعث استفاده بهینه از دانش 
و مهارت آن‌ها می‌شود. این بهره‌وری بالاتر، به 
افزایش کیفیت محصولات و خدمات و درنهایت 

رشد اقتصادی منجر خواهد شد.
   رشد تولید ناخالص داخلی )GDP(: با 
کاهش بیکاری پنهان، نیروی کار متخصص 
و کارآمد وارد چرخه تولید و خدمات خواهد 
شد. این امر به‌صورت مستقیم تولید ناخالص 
داخلی را افزایش داده و کشور را به سمت رشد 

اقتصادی پایدار سوق می‌دهد.
   بهبود رفاه اجتماعی: رونق اشتغال به 
افزایش درآمد و بهبود وضعیت معیشتی 
خانوارها منجر می‌شود. این امر موجب 
افزایش توان خرید و تقویت تقاضای داخلی 
خواهد شد که خود موتور محرک اقتصاد است 
و می‌تواند روند عرضه و تقاضا را به تعدیل و 

تناسب برساند. 
کاهش مهاجرت نخبگان: ایجاد فرصت‌های 
شغلی مناسب برای فارغ‌التحصیلان، از مهاجرت 
کند.  نخبگان به کشورهای دیگر جلوگیری می‌
کشور،  ماندن نیروی انسانی متخصص در 
باعث تقویت ظرفیت‌های علمی، نوآوری و 

توسعه فناوری خواهد شد. 
تقویت نوآوری و توسعه فناوری: فارغ‌التحصیلان 
کرده، در صورت اشتغال در جایگاه‌های  تحصیل‌
مناسب، توانایی مشارکت در تحقیق و توسعه 
)R&D( و ارائه نوآوری‌های جدید را دارند. این 
کند،  امر نه‌تنها به ارتقای فناوری کشور کمک می‌
بلکه جایگاه کشور را در اقتصاد جهانی بهبود 
می‌بخشد و نقش فناوری کشور در بازارهای 

بین‌المللی را پررنگ می‌سازد.

کاهش فشار بر منابع دولتی: کاهش بیکاری 
پنهان، وابستگی افراد به حمایت‌های دولتی 
نظیر یارانه‌ها یا کمک‌هزینه‌های اجتماعی را 
کرده  کند. این امر منابع دولتی را آزاد  کم می‌
گذاری بیشتر در حوزه‌های  و امکان سرمایه‌

کند.   زیربنایی و اشتغال‌زایی را فراهم می‌
 تقویت بخش خصوصی و کارآفرینی: ایجاد 
غ‌التحصیلان  فرصت‌های شغلی مناسب، فار
کسب‌وکارهای جدید  را به سمت راه‌اندازی 
و نوآورانه سوق می‌دهد. این امر منجر به 
تقویت بخش خصوصی، افزایش رقابت‌پذیری 
کاهش وابستگی به درآمدهای  اقتصادی و 

نفتی می‌شود.  
کشور در اقتصاد جهانی:  ارتقای جایگاه 
کرده در جایگاه‌های  اشتغال نیروی کار تحصیل‌
مناسب، کیفیت تولیدات ملی را افزایش داده 
کند. این  و توان صادراتی کشور را تقویت می‌
روند می‌تواند جایگاه ایران را در بازارهای 

بین‌المللی ارتقاء دهد.
افزایش امید و انگیزه در جامعه: رونق اشتغال 
غ‌التحصیلان، اعتماد به آینده را در نسل  فار
جوان افزایش می‌دهد. این امیدواری، انگیزه 
کرده  افراد برای تلاش و پیشرفت را تقویت 
و از بروز نارضایتی‌ها و بحران‌های فرهنگی 

کند.   جلوگیری می‌
 کلام پایانی

که باید  بیکاری پنهان، زنگ خطری است 
جدی گرفته شود. این معضل، چالشی است 
که نه‌تنها زندگی میلیون‌ها جوان را تحت تأثیر 
قرار داده، بلکه آینده توسعه و پیشرفت کشور 
کنون زمان آن رسیده که  کند. ا را نیز تهدید می‌
با اتخاذ تدابیری هوشمندانه، از این بحران 
کرده و زمینه‌ای فراهم سازیم تا نسل  عبور 
جوان بتواند نقش خود را در ساختن آینده‌ای 
غ‌التحصیل  بهتر ایفا کند.‌بی‌شک جوانان فار
سرمایه‌های اصلی کشورند و آیا وقت آن نرسیده 

که این سرمایه‌ها را جدی‌تر بگیریم؟

در راستای معضلات فارغ‌التحصیلان بیکار مطرح شد؛ 

بیکاری پنهان؛معضل خاموش کشور

‌‌‌کی‌شنبه
 11  آذر 1403

29 جمادی الاول 1446 
اول  دسامبر 2024 

سال‌سی ونهم

شماره 11018

اذان ظهر11:53
اذان مغرب: 17:11

اذان صبح فردا:  5:28 
طلوع آفتاب فردا: 6:57 

گهی فراخوان عمومی برای دعوت به مشارکت  آ
 در تکمیل عملیات مرمت و بهره برداری از 6 باب خانه 

هویت مند مربوط به شهرداری سمنان
شهرداری سمنان در راستای تحقق اهداف توسعه شهری و ایجاد منابع درآمدی پایدار در نظر 
دارد با استفاده از ظرفیت بخش خصوصی تکمیل عملیات مرمت شش باب خانه هویت مند 
)بهرامی، حقیقت، دانائی، رحیمیان، طالب بیدختی، کاشفی( در اختیار خود را به منظور احیاء 
کلیه اشخاص  و بهره برداری بهینه از طریق اطلاع رسانی عمومی انجام دهد. بدینوسیله از 
حقیقی و حقوقی علاقمند که توان و تمایل مشارکت در سرمایه گذاری و بهره‌برداری موضوع 
کتبی و دریافت  این فراخوان را دارند دعوت می شود برای هماهنگی بازدید، ارائه درخواست 
اطلاعات بیشتر از تاریخ هشتم تا هجدهم آذر 1403 در ساعات اداری به دفاتر مشروح ذیل 

مراجعه یا تماس حاصل فرمایند.
1- مدیریت سرمایه گذاری و مشارکتهای مردمی شهرداری سمنان به نشانی سمنان میدان مشاهیر 

ابتدای بلوار قدس جنب شورای اسلامی شهر سمنان ، شماره تماس 023-33329225
2- مدیریت بافت تاریخی و امور گردشگری شهرداری سمنان به نشانی سمنان خیابان حافظ 

شمالی )حدفاصل میدان ابوذر و چهارراه مازندران( کوچه حافظ 27 ، 023-33344884
تاریخ انتشار 1403/9/11

خ ت 1403/9/11	

گهی دعوت مجمع عمومی   آ
 به طور  فوق العاده عادی نوبت اول 

شرکت تعاونی توسعه عمرانی روستای 
 کهرود لاریجان شناسه ملی 14002958531 

و شماره ثبت 2615
در راستای ماده 6 آیین نامه نحوه تشکیل مجامع عمومی شرکت تعاونی جلسه مجمع 
عمومی عادی به طور فوق العاده نوبت اول شرکت تعاونی توسعه عمرانی روستای 
کهرود لاریجان در راس ساعت 10صبح روز جمعه مورخ 1403/10/14 در محل آمل 
دریای 19/1 کوچه مرمر سابق مسجد فاطمیه  تشکیل می گردد لذا از کلیه اعضا دعوت 
می شود با دست داشتن کارت ملی راس ساعت مقرر در محل مذکور حضور به هم 
رسانند. ضمنا تعداد آرای وکالتی هر عضو حداکثر سه رای می باشد که می بایست 

24 ساعت قبل از برگزاری مجمع به اعضای هیات مدیره تحویل گردد.
دستور جلسه :

1- استماع گزارش عملکرد بازرس و هیات مدیره
2- بررسی و تصویب صورت های مالی سال 1401و1402

3- تصویب برنامه بودجه سالیانه تعاونی سال 1403
4- انتخاب اعضای اصلی و علی البدل هیات مدیره برای سه سال

5- انتخاب بازرس اصلی و علی البدل برای مدت یک سال
6- تعیین روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آگهی

7- تعیین و تکلیف اعضای بدهکار به تعاونی طبق اساسنامه
داوطلبان تصدی سمت هیات مدیره و بازرس می بایست 5 روز بعد از انتشار آگهی 
دعوت جهت کاندیدا شدن در سمت‌های مذکور درخواست خود را به همراه کپی 

کارت ملی به یکی از اعضای هیات مدیره تحویل نمایند.
 هیات مدیره شرکت تعاونی توسعه عمرانی روستای
کهرود لاریجان خ ش 1403/9/11  تاریخ انتشار 1403/9/11	

گهی دعوت به مجمع عمومی عادی  آ
شرکت صندوق حمایت از توسعه بخش 

کشاورزی استان آذربایجان غربی 
 )سهامی خاص( شماره ثبت 9750 

شناسه ملی 10220146527
به اطلاع کلیه صاحبان سهام شرکت صندوق حمایت از توسعه بخش کشاورزی 
استان آذربایجان غربی می رساند که جلسه مجمع عمومی عادی در ساعت 14 
روز دوشنبه مورخه 1403/9/26 در محل اصلی شرکت واقع در ارومیه خیابان 
عمار پلاک 117 برگزار می گردد. بدینوسیله از نمایندگان قانونی صاحبان سهام 
دعوت به عمل می آید با در دست داشتن معرفی نامه از تشکل خود در روز و 
ساعت مقرر در محل یاد شده حضور به هم رسانند. یادآوری می نماید باستناد 
تبصره 1 ماده 10 اساسنامه هر فرد می تواند، فقط نمایندگی سه شخص حقوقی 

را بر عهده داشته باشد.
دستور جلسه مجمع عمومی عادی :

1- استماع گزارش هیات مدیره درخصوص عملکرد شرکت
2- بررسی و تصویب اصلاحیه بودجه سال مالی منتهی به پایان آذر 1403

3- بررسی و تصویب بودجه پیشنهادی هیات مدیره برای سال مالی منتهی 
به پایان آذر 1404 

ضمنا مستندات بودجه اصلاحی و همچنین بودجه پیشنهادی برای سال مالی 
منتهی به پایان آذر 1404 جهت ارائه به سهامداران محترم در دفتر صندوق 

آماده می باشد.

هیات مدیره صندوق حمایت از توسعه بخش 
کشاورزی استان آذربایجان غربی

خ ش 1403/9/11 تاریخ انتشار 1403/9/11	

شهرداری سمنان

خبر

محمدباقر قالیباف:
برنامه هفتم؛ مبنای وفاق مجلس و دولت

محمدباقر قالیباف، رئیس مجلس شورای اسلامی در دیدار معاونان امور مجلس نهادها، دستگاه‌های 
دولتی و سایر قوا که صبح شنبه، ۱۰ آذر ۱۴۰۳ به مناسبت روز مجلس در بهارستان برگزار شد، ضمن 
تسلیت ایام شهادت حضرت فاطمه )س( و قدردانی از فعالیت معاونان پارلمانی در مدت زمان کوتاه 
تشکیل دولت با بیان اینکه هنوز ۴۸ ساعت از آتش بس لبنان نگذشته اما شاهد اقدامات تروریستی 
کی از این است که دشمن برنامه جدی علیه  در حلب هستیم، عنوان کرد: همه این موضوعات حا
کاملًا مشخص است؛ در این بین با توجه به موضوعات،  که این موضوع  جهان اسلام و ایران دارد 
اهمیت تعامل میان دستگاه‌ها و نهادهای مختلف را در می‌یابیم لذا نباید با برخی موضوعات اداری 

کوچک، از اهداف بزرگ غفلت کنیم.
گاه  ح بوده و هیچ  کنون مطر گزارش مهر ،وی در ادامه با بیان اینکه موضوع انرژی از دهه ۸۰ تا  به 
کرد: عدم فهم و درک مشترک در این حوزه از  به‌طور اساسی به حل آن نپرداخته‌ایم، خاطرنشان 

سوی مجلس و دولت باعث اختلال می‌شود.
کارآمدی نظام،  کید بر ضرورت حل و فصل اشکالات نهادی برای ارتقای  قالیباف در ادامه با تأ
کرد: نقش شما در حوزه  خطاب به معاونان پارلمانی نهادها و دستگاه‌های مختلف، عنوان 
که تصمیم‌سازی از  کنیم چرا  گیری می‌ که تصمیم‌ کسانی است  کلیدی‌تر از من و  تصمیم‌سازی 

گیری مهم‌تر است. تصمیم‌
گشایی در کشور را در گرو همکاری، هماهنگی و عملکرد سیستمی  رئیس قوه مقننه پیشرفت و گره‌
توأم با محبت و گذشت دانست و افزود: نکته قابل توجه این است که در امور و مسائل مختلف باید 

پیشگیری را بر پیگیری ارجح بدانیم و اقدامات پیشینی نسبت به پسینی اولویت داشته باشد.
کید بر ضرورت توجه به اصل تفکیک قوا و عدم دخالت دستگاه‌ها در امور یکدیگر،  قالیباف در ادامه با تأ
عنوان کرد: من به‌عنوان رئیس مجلس نه در دولت سیزدهم و نه در دولت چهاردهم هیچ دخالتی در 
عزل و نصب‌ها نکرده‌ام و فردی را برای تصدی استانداری یا وزارت معرفی نکرده‌ام و صرفاً در صورت 
گر مورد مشورت قرار گرفته باشم، در خصوص افراد معرفی شده مشورت  درخواست رئیس جمهور ا
داده‌ام. رئیس نهاد قانونگذاری کشورمان در ادامه بر ضرورت روابط دوطرفه میان دولت و مجلس 
کید کرد و افزود: برای حل مشکلات لازم است رفتار سیستمی داشته باشیم و مشکلات محلی را نیز  تأ
در این قالب ببینیم. همواره گفته‌ام باید مشکلات را به‌عنوان مسئله شناسایی کنیم تا بتوانیم آنها را 

حل کنیم نه اینکه مشکلات را از جایی به جای دیگر منتقل کنیم و در صدد حل آنها برنیاییم.
وی با اشاره به زمانی که قصد احداث بزرگراه امام علی )ع( را در دوران شهرداری تهران داشت با بیان 
اینکه این پروژه در وضعیتی بود که بیش از ۳۰ سال معطل مانده بود، یادآور شد: شرایط این بزرگراه به 
گونه‌ای بود که برای آنکه ارتباط میان دو طرف بزرگراه برقرار باشد و مردم به زحمت نیفتند، باید ۶۳ پل 
روی آن ساخته می‌شد و زمین زیادی اختصاص داده می‌شد که کار راحتی نبود، لذا برای اینکه این 
کار مثل ۳۰ سال گذشته آن، اساساً آغاز نشود دلایل زیادی وجود داشت، اما توانستیم با کار سیستمی 

این پروژه مهم را پیش ببریم و ۳۵ کیلومتر بزرگراه را با ۱۴ لاین و عمق ۶ کیلومتر احداث کنیم.
قالیباف همچنین سامانه ۱۱۰ را یک نمونه مهم از ایجاد پلتفرم برای حل مشکلات مردم دانست که 
باعث شد مردم از دورترین روستاها بتوانند خدمات نیروی انتظامی را دریافت کنند و افزود: از این 
رو برای حل مشکلات نهادی می‌توانیم با نگاه پیشگیرانه و از طریق راه اندازی سامانه‌ای، روند ارائه 

درخواست‌ها را به سامانه انتقال دهیم.
رئیس مجلس در ادامه با بیان اینکه ما در مجلس مصمم هستیم تا زمینه راه اندازی سامانه ارتباط 
نمایندگان و دستگاه‌ها و نهادها را فراهم کنیم، گفت: این سامانه نباید برای دستگاه‌ها به‌صورت 
گانه تعبیه شود بلکه باید در قالب یک پلتفرم مشترک باشد و همه دستگاه‌ها و نهادها از آن مسیر،  جدا
کار را دنبال کنند تا از این طریق تذکرات نمایندگان به‌صورت سیستمی در آن ثبت و تقسیم‌بندی 

شود که باعث حل دقیق‌تر مشکلات می‌شود.
کید بر اینکه ما نباید اجازه دهیم موضوعات فردی و جناحی روی موضوعات اصلی  وی همچنین با تأ
کرد: امروز دشمن به‌صورت مستمر در حال دنبال  کشور با رویکرد پیشرفت، سایه بیندازد، عنوان 

کردن فشارهای خود بر کشور است لذا ما باید با آنها مقابله کنیم.
رئیس مجلس شورای اسلامی در ادامه با بیان اینکه مبنای همدلی و وفاق را قانون برنامه هفتم 
پیشرفت و سیاست‌های کلان کشور می‌دانیم، خاطرنشان کرد: مبنای نظم ما نیز باید قانون باشد 
کند. پایان اجرای قانون برنامه همزمان با پایان این دوره از دولت و  که میان همه ما قضاوت می‌
مجلس است لذا نباید سرنوشت آن به سرنوشت سایر برنامه‌ها دچار شود و حتی باید جبران ایرادات 
گذشته را نیز در جریان اجرای احکام این برنامه داشته باشیم. رئیس مجلس شورای اسلامی در پایان 

کید کرد. بر ضرورت ادامه مستمر این نشست‌ها تأ

رئیس جمهور با بیان اینکه امروز افزایش غیر علمی، 
نامتناسب و بی‌منطق تعداد آموزشگاه‌های عالی 
کشور موجب هدر رفت منابع و بروز مشکلات  در 
گر  عدیده در این بخش شده است، افزود: معتقدم ا
ظرفیت‌ها و داشته‌های فعلی وزارت علوم به درستی 

مورد استفاده قرار گیرد بسیاری از مشکلات و نیازهای 
این بخش را مرتفع خواهد کرد.دکتر مسعود پزشکیان 
دیروز شنبه با حضور سرزده در وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوری در نشستی با وزیر، معاونین و مدیران ارشد، 
برنامه‌ها و اقدامات در حال انجام این وزارتخانه را 

مورد بررسی قرار داد.
به گزارش پایگاه اطلاع رسانی ریاست جمهوری،رئیس 
جمهور در این نشست به نقش کلیدی و محوری نهاد 
کرد  کشور اشاره  گشایی از مشکلات  گره‌ دانشگاه در 
کید بر ضرورت مشارکت و نقش‌آفرینی اساتید،  و با تأ
کشور  نخبگان و دانشگاهیان در فرآیند پیشرفت 
گفت: بدون تردید اساتید و دانشگاهیان ما از توانایی 
و خلاقیت در ارائه راهکارهای علمی برای برون‌رفت 
کنونی برخوردارند و ما فقط باید  کشور از چالش‌های 

برای آنها بستر و شرایط را فراهم کنیم.
دکتر پزشکیان در ادامه با بیان اینکه متاسفانه امروز 

تعداد  و بی‌منطق  نامتناسب  افزایش غیر علمی، 
کشور موجب هدر رفت منابع  آموزشگاه‌های عالی در 
و بروز مشکلات عدیده در این بخش شده است، افزود: 
گر ظرفیت‌ها و داشته‌های فعلی وزارت علوم  معتقدم ا
بدرستی مورد استفاده قرار گیرد بسیاری از مشکلات و 

نیازهای این بخش را مرتفع خواهد کرد.
رئیس جمهور در بخش دیگری از سخنان خود در جمع 
وزیر، معاونین و مدیران ارشد وزارت علوم، تحقیقات 
کشور  و فناوری بر لزوم توسعه و تبدیل دانشگاه‌های 
کید  کارآفرین تا به دانشگاه‌های نسل 3 مهارت‌آموز و 
کرد و گفت‌: امروز دانشگاه‌های ما مجموعه از شیوه‌ها و 

روش‌های مدیریتی را به دانشجویان‌ آموزش می‌دهند 
کاربست این روش‌ها به دانشجو  که نحوه  اما از آنجا 
کارآیی نخواهد داشت  آموزش داده نمی‌شود عملًا 
لذا ضروریست رویکردهای آموزشی در دانشگاه‌ها 

نیز اصلاح شود.
دکتر پزشکیان همچنین بر آمادگی دولت برای فراهم 
کردن بستر به منظور ایفای نقش بیشتر دانشگاه‌ها در 
کید کرد و گفت‌: در همین راستا  حل مشکلات کشور تأ
ما حاضریم استانداران را مکلف به مشارکت دهی 
ح‌های استانی در قالب انعقاد قرار  دانشگاه‌ها در طر

دادهای پژوهشی و اجرایی کنیم.

مسعود پزشکیان در جریان حضور سرزده در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مطرح کرد؛
افزایش نامتناسب تعداد  آموزشگاه‌های عالی موجب 

هدررفت منابع است 


